UCHWAŁA Nr XII/83/08
RADY POWIATU TORUŃSKIEGO

z dnia 22 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.
) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.
), w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Toruński, zwany dalej „regulaminem”, który określa:
1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze;

4) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania

w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz dyrektorom szkół.

§ 3. Przepisy uchwały mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2008 r.
Uzasadnienie do projektu uchwały w sprawie 

Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok.

 Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2008 rok stanowiący załącznik do zaprojektowanej uchwały - wprowadza zmiany (w odniesieniu do Regulaminu na rok 2007), które zostały zainicjowane przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli.

W wyniku negocjacji pomiędzy Zarządem Powiatu i Związkami Zawodowymi wprowadza się nowe zapisy:

 1) § 4 ust.4 pkt 1 w brzmieniu: wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi co najmniej 5 % wynagrodzenia bazowego. Zmiana polega na wzroście minimalnego odpisu na dodatki motywacyjne o 2 % tj. z 3 % na 5 %. 

2) § 5ust.1pkt 8 w brzmieniu: dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoły przysługuje w wysokości 45 % wynagrodzenia bazowego. Zmiana wprowadza 5 % wzrost dodatku.

3) § 5 ust. 1 pkt 9 w brzmieniu: dodatek funkcyjny dla kierownika szkolenia praktycznego przysługuje w wysokości 35 % wynagrodzenia bazowego. Zmiana wprowadza 3 % wzrost dodatku.

4) § 5 ust. 1 pkt 11 w brzmieniu: dodatek funkcyjny dla kierownika internatu przysługuje w wysokości 45 % wynagrodzenia bazowego. Zmiana wprowadza 5 % wzrost dodatku. 

5) § 6 ust.1 pkt 1  w brzmieniu: dodatek funkcyjny dla nauczyciela za wychowawstwo w wysokości 7 % wynagrodzenia bazowego. Zmiana wprowadza 2 % wzrost dodatku. 

 
Pozostałe uregulowania nie zmieniają się.

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz �z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 �oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369.





