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Matgorzata Domalska

Dyrektor

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Chetmiy

W okresie od 15,12.2011 r. do 28.12.2011 r. pracownik Starostwa Powiatowego w
Toruniu przeprowadzit kontrole w kierowanej przez Panig jednostce.

Zakres kontroli oraz szczegotowe jej ustalenia zawarto w protokole podpisanym w dniu
28 grudnia 2011r.

“

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchvbienia:

1. W zarzadzeniu nr 4/2011 z dnia 11 lipca 2011 r. powotujacym Komisje
egzaminacyjng do  przeprowadzenia  egzaminu kofczacego  stuzbe
przygotowawcza, nie okreslono terminu i miejsca przeprowadzenia egzaminu,
przez co naruszono § 8 pkt 1 ,Regulaminu szczegdtowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy”,

2. W ,Protokole z przebiegu egzamiru koriczacego stuzbe przygotowawczg” (zat.
Nr 4 do Regulaminu), nie zawarto zadnych treéc z przebiegu egzaminu.
Informacje te zawarto w notatce stuzbowej, czego nie przewiduje Regulamin.

3. ,Procedury i tryb okresowe; oceny dotyczgcej pracownikéw samorzgdowych
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Chetmzy” obowigzujgce od
21 wrzednia 2009 r., wprowadzono na podstawie przepisow, ktére utracity moc
z dniem 31,12.2008 r. Wobec powyiszego cze$¢ zapiséw ww. ,Procedury” nie
jest zgodna z wymogami wynikajacymi z obecnie obowigzujacych przepiséw
tj. art. 27 ust. 1,3,6,7,8,9 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r.

4. Na arkuszach ocen kwalifikacyjnych - w czesei C, wpisano dane dotyczgce oséb
ocenianych zamiast oceniajgcego.

Nie sporzadzono ocen za rok 2007.

5. Nie sporzadzono i dotaczono do akt osobowych, oswiadczen pracownikéw o
zapoznaniu sig i przestrzeganiu Kodeksu Etyki.

6. Biuletyn Informacji- Publiczne] prowadzono bez zachowania wymogow
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpie do informacji



publicznej oraz rozporzadzeniu MSWIA w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej z dnia 18 stycznia 2007 r. oraz nie aktualizowano publikowanych
wczedniej informacji.

7. Nie wykorzystano w terminie okreslonym w art. 168 Kodeksu Pracy, urlopéw za
rok 2010.

W celu usunigcia powyiszych nieprawidtowosci oraz zapobiezenia
powstawania ich w przysztosci nalezy:

1. Zgodnie z § 8 pkt 1 ,Regulaminu szczegotowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczgcego te stuibe w
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chelmzy”, w zarzgdzenjach w
sprawie powofywania Komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia ww.
egzaminu, okresla¢ termin i miejsce jego przeprowadzenia.

2. W ,Protokole z przebiegu egzaminu koficzgcego stuzbe przygotowawczg”
umieszczac szczegdtowe informacje nt. przebiegu samego egzaminu.

3. W oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r. opracowaé procedury w zakresie okresowe; oceny
pracownikéw samorzadowych.

4. Arkusze ocen kwalifikacyjnych wypetniad zgodnie z ich wymogami oraz w
obowiazujacych terminach. _

5. Opracowaé wzdr oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig i przestrzeganiu
Kodeksu Etyki. Zobowigzaé pracownikéw do podpisania o$wiadczen oraz
dotaczy¢ je do akt osobowych.

6. Biuletyn Informacji Publicznej prowadzi¢ z zachowaniem wymogdw okreslonych
W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz
rozporzgdzeniu MSWIA w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej z dnia
18 stycznia 2007 r. Dokonywat aktualizacji wezesniej publikowanych informacji.

7. Zobowiagzaé pracownikow do wykerzystywania urlopéw w terminie ustawowo
okreslonym .

Informacji o podjetych dziataniach oczekuje w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma.
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