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Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

Zespot Szkot Specjalnych nosi imi¢ Unii Europejskiej, zgodnie z aktem nadania

z dnia 28 sierpnia 2002 roku.

W sktad Zespotu wchodza: Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna w Chetlmzy,
Gimnazjum nr 2 Specjalne w Chelmzy, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 Specjalna
w Chelmzy, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Chetmzy.

Szkota miesci si¢ w Chelmzy przy ulicy Stefana Kardynata Wyszynskiego 7 .
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Toruniu. Organem nadzorujagcym
jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie

" specjalna”.

W nazwach szkot wchodzacych w sktad Zespotu umieszczonych na tablicach
urzedowych, na §wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa
1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

§2
Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i1 socjalne szkoty stuza do realizacji zadan
statutowych.
Szkota posiada biblioteke, Swietlicg 1 stolowke.

§3

Obiekt szkoly 1 czgs¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.
Budynek szkoly oznakowany jest tablicg informacyjna z napisem stownym ,,Obiekt
monitorowany”, oraz znakiem graficznym — rysunek kamery. Tablica umieszczona jest
na zewnatrz budynku.

Cele szczegotowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

monitorowanie negatywnych zjawisk 1 zdarzen na terenie szkoty;

mobilizacj¢ uczniéw do poprawy swojego zachowania;

kontrolg wejs¢ 1 wyj$¢ 0séb postronnych.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje ostatnie 14 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:

ustalania sprawcow negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
podejmowania dziatan interwencyjnych;

podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce i nauczycieli
oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
uszkodzenia mienia, itp.;

prezentowania na zaj¢ciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w szkole i
poza szkota na podstawie wybranych materiatéw monitoringu.
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§4

W Zespole Szkot Specjalnych w Chelmzy uczniowie ksztatcg si¢ w:

1) szeScioletniej szkole podstawowej dla uczniow z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualna, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonym i autyzmem. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim lub autyzmem koncza szkote podstawowgq sprawdzianem;

2) trzyletnim gimnazjum dla ucznidow z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego
z niepelnosprawnoscia intelektualng, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
autyzmem. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub
autyzmem koficzg gimnazjum egzaminem gimnazjalnym;

3) trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej dla ucznidéw z orzeczeniem
do ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie: krawiec, kucharz, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

4) trzyletniej szkole przysposabiajacej do pracy dla ucznidow z orzeczeniem
do ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktora ksztatci
w zakresie przysposobienia do pracy.

Zespot Szkot Specjalnych organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Zespot Szkot Specjalnych organizuje zespotowe 1 indywidualne zajgcia rewalidacyjno

— wychowawcze.

Rozdziat I1
Cele i zadania Zespotu
§5

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze Program
Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

Szczegotowe cele 1 zadania ksztatcenia okreslone sa w podstawach programowych dla
kazdego etapu ksztatcenia.

§6

Zadania Zespotu w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczne;j:

1) wspomaganie uczniow w osiggnieciu wszechstronnego rozwoju,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i przystapienia do sprawdzianu
umozliwiajacego dalsze ksztatcenie w gimnazjum,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego
umozliwiajacego dalsze ksztalcenie w szkole zawodowej,

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprze poradnictwo zawodowe oraz rozwijanie zainteresowan na
zajeciach pozalekcyjnych,

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego



kwalifikacje w zawodzie,

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci do ukonczenia szkoty
przysposabiajacej do pracy,

7) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez kulturalnych oraz sportowych, konkursow,

8) dostosowanie tresci nauczania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow.

§7

1. Zadania Zespotu w zakresie dziatalno$ci wychowawczej:
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownych do warunkow Zespotu i wieku
ucznidow, w oparciu o przyjety Program Wychowawczy,
3) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o tradycje rodzinne, szkoty, narodu, ojczyzny,
4) rozwijanie umiejetnosci zachowania si¢ i komunikowania w roznych sytuacjach,
5) uczenie dobrej organizacji pracy, punktualno$ci, sumiennosci i obowigzkowosci,
6) rozwijanie nawyku dbania o swoje zdrowie,
7) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
8) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym.

§8

1. Zadania Zespotu w zakresie dziatalnos$ci opiekuncze;j:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) udzielanie doraznej lub statej pomocy uczniom, znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i rodzinnej,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -pedagogicznej,

5) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote,

6) zapewnienie korzystania z positkow w stotdowce szkolnej w ramach wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw.

Rozdziat I11
Organa Zespotu
§9

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja wewnetrzne
regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym przepisami prawa
oswiatowego i1 Statutem Zespotu.

3. Wymiang informacji migdzy organami zapewnia Dyrektor.



§10
DYREKTOR SZKOLY

Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscia poszczegodlnych szkot i reprezentowanie ich na
Zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw bezpiecznego,
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow,

6) zapewnianie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie trwania zajeé,

7) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Zespole: stowarzyszen, wolontariatu
1 innych organizacji dziatajacych na rzecz wspierania dziatalnos$ci
wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej Zespotu,

8) odpowiadanie za wtasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow i egzamindw
przeprowadzanych w Zespole,

9) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystywanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

10) wykonywanie innych zdan wynikajacych z Ustawy o systemie oswiaty
1 przepisOw szczegdlowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych w
sktad Zespotu,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,

6) podpisywania dokumentow i korespondencji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkoéw pracy uczniéw, nauczycieli,
pracownikow administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami

szkoty.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.



3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie organizacji roku szkolnego, planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) zatwierdzanie planu nadzoru pedagogicznego, wewnatrzszkolnego sytemu
oceniania,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie odznaczen, nagrod, wyr6znien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

edukacyjnych 1 opiekunczych,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole,

6) kandydatow na stanowisko Dyrektora Zespotu w przypadku wytaniania go

w drodze konkursu lub przedtuzenia kadencji,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku wewnetrznego.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Wniosek o organizacj¢ Rady
Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym winien mie¢ forme pisemng i zawiera¢
spis spraw wymagajacych zwotania Rady oraz termin jego przeprowadzenia.

2) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania przynajmniej z pigciodniowym wyprzedzeniem z wyjatkiem
nadzwyczajnych zebran, ktore moga by¢ organizowane w dniu powiadomienia.

3) W szczegdlnych wypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
powierzy¢ prowadzenie zebrania nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania
Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4) Osoby bedace cztonkami Rady Pedagogicznej maja obowiazek uczestniczenia
W jej zebraniach, a w razie nieobecnosci usprawiedliwienie przektada si¢
przewodniczacemu, ktory podejmuje stosowng decyzje.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny regulamin. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i przedstawia go
do uchwalenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych



1)
2)
3)

4)

pracownikow Zespotu.

§ 12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich klas Zespotu.

W pracach Samorzadu Uczniowskiego bierze udziat opiekun( nauczyciel).
Szczegdtowe zasady wybierania, dzialania oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace
podstawowych praw uczniow:

1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

I stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§13
RADA RODZICOW

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

Rada Rodzicow jest samorzadng, wewnatrzszkolng organizacja powotang przez

rodzicoOw wybranych sposrod przedstawicieli rad rodzicéw oddziatow

z poszczegolnych szkot w gtosowaniu tajnym.

Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Zadaniem Rady Rodzicow jest organizowanie dziatalnosci rodzicéw na rzecz

wspomagania realizacji celow 1 zadan Zespotu.

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ dobrowolne sktadki rodzicow w celu wspierania

statutowych dziatan Zespotu. Zasady wydatkéw funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki Zespotu w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programow nauczycieli wlasnych do nauczania wewnetrznego,

3) mozliwos¢ wyrazania opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

7) konsultowanie projektu zmian w Statucie Zespotu.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow

Zespotu. Rada Rodzicéw tworzy swoj regulamin dzialania w oparciu o aktualne

przepisy prawa o$wiatowego.
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Rozdziat IV

Zasady wspotdziatania organéw Zespotu

§ 14
Wszystkie organy Zespotu dziataja na rzecz szkot i dla ich dobra, zachowujac zasade
wspotpracy 1 nieingerowania w swoje kompetencje. Ich sprawnos$¢ i realizacje zadan
zapewnia i umozliwia dyrektor Zespotu poprzez:
zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty i1 Statutem,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Uczniowie i rodzice poprzez swoje organy moga przedstawia¢ wnioski i opinie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej i ustnej.
Whioski i opinie o ktorych mowa w ust. 2, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu zainteresowanych organdw, a w szczegolnych przypadkach w terminie
7 dni.
Dyrektor oraz przedstawiciele organéw Zespotu maja obowigzek wymieniac
informacje istotne dla wypetnienia zadan statutowych Zespotu oraz organizacji jego
pracy.

§15
Tryb odwolawczy podmiotéw Zespotu ( nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw) od uchwat
i decyzji wyglada nastgpujaco:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego - do Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy,
Dyrektora Zespotu :
w sprawach administracyjnych i organizacyjno - finansowych do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od podj¢cia decyzji przez Dyrektora,
w sprawach pedagogicznych - do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
terminie 14 dni od podj¢cia decyzji przez Dyrektora z jednoczesnym
poinformowaniem organu prowadzacego.
W sprawach spornych mogacych wynika¢ pomiedzy nauczycielami i uczniami
rozstrzygaja:
wychowawca klasy - w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie,
Dyrektor Zespotu - w stosunku do wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.
Odwotania od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu moga wnoszone do organu
prowadzacego Zespdt w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnieciu
Dyrektora.
W sprawach spornych mogacych wynikac:
pomigdzy uczniami rozstrzyga wychowawca w ciagu najblizszych dni od przyjecia
informacji o sporze,
pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor - w terminie 7 dni od przyj¢cia
informacji o sporze.
Spor pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje:
w | instancji - Rada Pedagogiczna,
w Il instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygnigcia w I instancji - organ prowadzacy Zespot.
Spor pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozpatruje:
w | instancji - Dyrektor Zespotu w ciggu 7 dni od przyjecia informacji o sporze,
w Il instancji - powotana przez Dyrektora Komisja sktadajaca si¢ z cztonkéw Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, po trzech przedstawicieli z kazdej ze stron organu.



Rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w terminie 14 dni od rozstrzygnigcia
zaproponowanego przez Dyrektora Zespolu w glosowaniu jawnym.

7. Dla rozstrzygnigcia sporow powstatych w procesie dydaktyczno - wychowawczym
Rada Pedagogiczna moze powota¢ Komisje w sktadzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

8. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania.

9. Konflikty pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze negocjacji, dyskusji,
perswazji.

10. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia wewnatrz szkoty, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial V
Organizacja pracy Zespotu
§ 16

1. Podstawa dziatalno$ci szkoty sa:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,
2) szkolny zestaw programdOw nauczania i podrecznikow szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczy,
5) program profilaktyki,
6) ramowe i szkolne plany nauczania,
7) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
8) regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
9) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

§17

Organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla arkusz organizacji roku
szkolnego Zespotu, opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Zesp6t
w terminie do 30 maja danego roku.

§18

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr | - od poczatku roku szkolnego
do ostatniego tygodnia stycznia, semestr Il -od poczatku lutego do zakonczenia zajeé
edukacyjnych.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§19

Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.



§ 20

W Zespole procesem dydaktyczno - wychowawczym dzieci i mtodziez obejmowana
jest:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

2) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,

3) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym,

4) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gitebokim,

5) z niepelnosprawnoscia intelektualng taczong z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi
6) z autyzmem.

Zespot organizuje, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

§ 21

Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wechodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktorzy ucza sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla danego
etapu edukacyjnego.

W szkole podstawowej i gimnazjum dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym tworzy si¢ zespoty edukacyjno-terapeutyczne.
Liczba uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
klasowym wynosi od 10 do 16 uczniow.

Liczba uczniéw w zespole edukacyjno-terapeutycznym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym Wynosi

od 6 do 8 ucznidw.

Liczba uczestnikow zespolowych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi

od 2 do 4.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale / zespole wystepuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, liczbg ucznidw mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 3.,4.

§22

W zespotach edukacyjno -terapeutycznych i oddziatach szkoly przysposabiajacej do
pracy organizuje si¢ wsparcie osoby niepetnosprawne;j- asystenta osoby

niepetnosprawne;.

§23

1. W oparciu 0 orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno - Pedagogiczng organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w domu ucznia. W szczego6lnych, uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek rodzica, dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na zajecia na
terenie Zespotu.

3. Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem danego oddziatu
/zespotu edukacyjno-terapeutycznego Zespotu.

4. Uczen objety nauczaniem indywidualnym za zgodg rodzicow moze by¢ wiaczany do

zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek organizowanych przez Zespot.



§ 24

. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programdOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw .

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w zasadniczej szkole zawodowej godzina zaje¢

praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec .

. Przerwy miedzy zaj¢ciami trwaja 10 minut, a przynajmniej jedna przerwa trwa 15

minut.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Niektore zajgcia, np. zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan i inne

zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych

1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na

terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej migdzy

szkotg a dang jednostka.

Organizacj¢ pracowni szkolnych okresla Regulamin Pracowni, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Szkota i1 zaktady pracy zapoznaja ucznidow przed rozpoczgciem zajec praktycznych

z organizacjg warsztatu lub zaktadu pracy, z przepisami w zakresie porzadku

1 dyscypliny pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy.

. W okresie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie sg

zobowigzani do przestrzegania ustalonego w tych zakladach porzadku i regulaminu.

§ 25

. Zespot organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna wynikajaca z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych, korekcyjnych
oraz szkolen dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne; zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw na
zaje¢ciach nie moze przekroczy¢ 5 uczniow,

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -pedagogicznej lub badan
logopedycznych przeprowadzanych przez szkolnego logopede; liczba uczestnikdéw nie
moze przekroczy¢ 4 uczniow,

3) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie w spoteczenstwie; liczba uczestnikow
nie moze przekroczy¢ 10 ucznidw,



o

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym; liczba uczestnikow na zajeciach nie
moze przekroczy¢ 5 ucznidéw.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut; w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia faczonego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi doradca zawodowy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzica,

3) nauczyciela,

4) specjalistow,

5) lub zgodnie z zaleceniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.
§ 26

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkotach rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow.

Dla uczniéw Zespotu tworzy si¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§27

W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w
tych przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W sytuacji niemoznosci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ lekcji religii
1 etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢
opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 28

Uczniowie, ktorzy dtuzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, objeci sg opiekg Swietlicy szkolne;.

Swietlica zapewnia réwniez opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli
na polecenie dyrektora Zespotu.

Zasady funkcjonowania oraz kwalifikowania uczniéow do $wietlicy znajduja si¢

w Regulaminie Swietlicy.

Dla uczniow klas I-I1I szkoly podstawowej w czasie ferii zimowych Zesp6t moze
organizowac zajecia wychowawcze. Zajgcia organizuje si¢ w uzasadnionych
przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

1) Zajgcia organizowane sg na pisemng prosbe rodzicow,
2) Zasady organizacji zaje¢ ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem



prowadzacym.
§29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Udostepnianiem zbioréw biblioteka obejmuje wszystkich ucznidow, nauczycieli,
pozostatych pracownikow Zespotu oraz w miar¢ mozliwosci rodzicow.

3. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 30

=

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel - bibliotekarz.
Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
o udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 réznych zrédet informacji,
o rozwijanie zainteresowan czytelniczych wéroéd uczniéw poprzez poradnictwo,
e  prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, konkursy, spotkania promujace czytelnictwo,
o wspotpracowanie ze wszystkimi nauczycielami, ktorzy odwotujg si¢ do
zasobow biblioteki w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,
o organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng poprzez prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,
e  tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet, rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna.
o praca nad doskonaleniem wlasnego warsztatu pracy.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:
. gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie zbiorow,
. selekcja zbiorow,
o konserwacja zbioréw,
e  planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna
. organizacja warsztatu informacyjnego.

3. Wydatki na zakup i konserwacj¢ zbiorow pokrywane sg z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ rowniez dotowana przez Rad¢ Rodzicéw oraz pozyskanych
Sponsorow.

no

§ 31

Uczniowie Zespotu objeci sa opieka pomocy przedlekarskiej, ktora sprawowana jest na
odrebnych przepisach.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi oraz pedagoga szkolnego i1 innych specjalistow.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegolowe zadania pracownikow pedagogicznych, administracji, obstugi oraz ich
odpowiedzialno$¢ wynika z indywidualnego zakresu obowigzkéw okreslonego przez
Dyrektora Zespotu przy przydziale czynnosci.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zareagowac¢ na zachowanie ucznia

w sposob odpowiedni do sytuacji oraz zglasza¢ dyrektorowi Zespotu, nauczycielom,
wychowawcom uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu i
uczniow.

§33

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych zadan Zespotu:
dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych, opiekunczych oraz
profilaktycznych. W swoich dziataniach zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem
ucznia jako wartos$cig nadrzg¢dna.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)ksztalcenie i wychowanie uczniow w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, wolnosci sumienia
1 sprawiedliwosci spotecznej,

2)poszanowanie godno$ci uczniow i ich praw zawartych w Statucie Zespotu,

przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka,

3)umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy, rozwijania zdolnosci i zainteresowan oraz

wspieranie rozwoju psychofizycznego, poprzez prawidlowa realizacje procesu
dydaktyczno - wychowawczego i rewalidacyjnego,

4)rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji i potrzeb oraz udzielanie uczniom

pomocy w celu osiggnigcia sukcesu,

5)obiektywna i bezstronna ocena ucznia i sprawiedliwe ich traktowanie,
6)prowadzenie zaje¢ profilaktyczno - wychowawczych w celu zapobiegania

demoralizacji 1 uzaleznien,

7)wdrazanie uczniow do samodzielnos$ci,
8)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy, a w szczegolnosci

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote
1 przerwach miedzy zajeciami; w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia ucznia
postepowanie wedtug procedur szkolnych,

9) pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci,
10) realizowaniu zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w wymiarze 1 -2 godzin

tygodniowo uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania ucznia,

11) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem, rodzicami i innymi nauczycielami

uczacymi w danym oddziale,

12) pehnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem

dyzurow,
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13) przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu

wiedzy merytorycznej,

2) udzielania rodzicom informacji na temat postgpéw w nauce i zachowaniu ich dzieci,
3) poszanowania godnosci wspotpracownikow,

4) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

5) dokonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu wynikajgcych

z planu pracy Zespotu,

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zespotow powotanych
w danym roku przez Dyrektora.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobiste;j,
2) zapewnienia prawidtowych warunkow pracy umozliwiajacych wykonanie

obowigzkow dydaktyczno - wychowawczych,

3) podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu

dydaktyczno - wychowawczego,

4) zglaszania do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych

Z pracg szkoty,

5) realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski,

zatwierdzony przez nadzor pedagogiczny, dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

6) wgladu do akt osobowych,
7) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
8) korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora Zespotu,

Rady Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych, doradcow metodycznych.
§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnos$ci ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora Zespotu, na wniosek Zespotu.

§ 35

W danym roku szkolnym Dyrektor powierza szczegdlnej opiece oddziat klasowy /

zespot, jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale/zespole, ktory zwany jest

dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy rowniez

w ciggu roku szkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) w ramach koniecznej reorganizacji przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

3) z wlasnej inicjatywy - na skutek stwierdzonych btedow wychowawczych lub
innych niedociggnig¢ w pracy wychowawcy, na pisemny, umotywowany wniosek
rodzicoéw lub uczniow.



§ 36

1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) realizacja w powierzonym mu oddziale Programu Wychowania i Profilaktyki
opracowanego dla Zespotu,

2) opracowanie programu wychowania w powierzonym mu oddziale,

3) poznanie warunkow zycia, stanu zdrowia i potrzeb uczniow,

4) otaczanie opieka kazdego ze swoich podopiecznych,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zainteresowan i zdolnosci,

6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych do zycia w klasie, szkole, rodzinie,
spoleczenstwie,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) rozstrzyganie sporow i konfliktow szkolnych,

9) informowanie rodzicow i opiekundéw o postgpach w nauce i zachowaniu,
wspotpraca z nimi celem wiaczenia w zycie klasy i1 szkoty, planowanie zycia
spotecznego,

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, z pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami.

2. Do czynnoS$ci administracyjnych wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, w tym wpisy wychowawcy do
dziennika, stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli,
semestralne i roczne zestawienia i obliczania statystyczne, dokonywanie innych
wpisow dotyczacych funkcjonowania oddziatu,

2) wypisywanie $wiadectw szkolnych i arkuszy ocen, w tym $swiadectw i arkuszy ocen
uczniéw nauczanych indywidualnie przypisanych do oddziatu /zespotu.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami o dziataniach wychowawczych na dany rok
szkolny,

2) przektadania propozycji oceny zachowania swoich uczniow,

3) pomocy metodycznej i merytorycznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora
Zespotu, pedagoga 1 innych specjalistow.

§37

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor Zespotu.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy,
4)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacji
kryzysowych,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
uczniow,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej



sytuacji zyciowe;.

§ 38
1. W szkole zatrudnia si¢ logoped¢. Do zadan logopedy szkolnego nalezy
w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen.

§39
1. W szkole zatrudnia si¢ terapeutéw. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w
szczegoOlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym.
§ 40
1. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora do
realizowania zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego nalezy
w szczegblnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Rozdziat VII

Uczniowie
§ 41

1. Uczniowie Zespotu maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) wlasciwej opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego,

9) przejawiania aktywnosci wlasnej przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
wykorzystujac wszelkie mozliwosci szkoty,

10)uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na miarg
indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb,

11) korzystania, takze w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, ze
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8)

sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki, przestrzegajac
obowigzujacych regulaminow,

12) wydhuzonego etapu edukacyjnego,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami,

14) rozstrzygania sporoéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i
Wwzajemnego poszanowania stron,

15) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach (
np. karach),

16) mozliwosci przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie, a takze wyglaszania
opinii, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow,

17) uczen lub w jego imieniu rodzic badZ opiekun ma prawo zgtoszenia Dyrektorowi
Zespotu, organom: prowadzacemu i nadzorujacemu szkote, naruszenie jego praw.
Uczniowie Zespotu majg obowigzek:
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz podporzadkowania si¢
zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,
systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i innych
formach zycia szkolnego,
sumiennie wykonywac polecenia nauczyciela dotyczace nauki, w tym systematycznie
przygotowywac sie do zajec,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,
dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,
zabrania si¢ noszenia w szkole odziezy, ktora w nadmiarze eksponuje czesci ciala,

w dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, egzamindw i podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje strdj galowy,

stroj galowy tworza czgséci garderoby: biata bluzka lub koszula, eleganckie spodnie,
marynarka, spodnica w kolorze czarnym lub granatowym, buty wizytowe,

zabrania si¢ kolczykowania innych widocznych czgsci ciata poza uszami. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo uczniéw zabrania si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania
fizycznego i praktycznej nauki zawodu.

troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 jej dobre imig, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Zespole oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialng za umyslnie spowodowane szkody,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych w nastepujacy sposob:
nieobecnosci ucznia mogg by¢ usprawiedliwiane jedynie poprzez rodzicow

w formie pisemnej lub stownej ( osobiscie lub telefonicznie) w terminie 7 dni po
ustaniu nieobecnosci,

pojedyncze nieobecnosci na zajeciach w danym dniu mogg by¢ przez rodzicow
usprawiedliwiane w formie pisemnej lub ustnej ( osobiscie lub telefonicznie). Prosba
o zwolnienie powinna zawiera¢ klauzulg ponoszenia odpowiedzialno$ci prawne;j
rodzicOw za dziecko,

usprawiedliwianie spoznienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastepnym
dniu,

za spOznienie na zajecia uwaza si¢ przyjscie do 15 minut od czasu rozpoczgcia zajec,
zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule o
zwolnieniu " do domu" w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z
obecnos$cig na zajgciach,

nieobecnosci ucznia spowodowane jego udziatem w zawodach sportowych,
konkursach lub reprezentowaniem szkoly na zewnatrz zaznacza si¢ jako zwolnienie z
zaje¢ 1 oznacza w dzienniku lekcyjnym literg"Z" i traktowane jest jako obecno$¢ w
szkole.9) Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych



urzadzen

™=
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elektronicznych na terenie szkoty, a mianowicie:

obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzan
elektronicznych nie bedgcymi srodkami dydaktycznymi w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych.
Sprzet ten jest wylaczony na czas trwania zajec,

nie respektowanie tego przepisu grozi odebraniem sprz¢tu przez nauczyciela, po
odbiodr zatrzymanego sprzetu zglaszajg si¢ rodzice,

fotografowanie, nagrywanie uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez
ich zgody jest zabronione.

§ 42

Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
nauki. Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w danym miesigcu przekracza
50% informowani sg o tym rodzice. Brak poprawy frekwencji w nastepnym miesigcu
traktuje si¢ jako zaniedbanie o w sprawowaniu opieki i sprawa moze by¢ skierowana
do Sadu.

§ 43

Kazdy uczen jest oceniany.

Ocenie podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie ksztalcenia w zawodzie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w
Statucie Zespotu.

Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Zespotu.

§ 44

NAGRODY | KARY

Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) udzial w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
3) wzorowg frekwencje,

4) za wybitne osiagnigcia artystyczne, spoteczne,

5) za prace na rzecz Zespohu i Srodowiska.

2.

W szkotach ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
3) nagrody rzeczowe,

4) dyplomy,

5) przyznawanie tytutow:

»Najlepszy absolwent Szkoty Podstawowe;j",
,Najlepszy absolwent Gimnazjum",
»Najlepszy absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej ",



»Najlepszy absolwent Szkoty Przysposabiajacej do Pracy",
6) listy gratulacyjne dla rodzicow na koniec etapu edukacyjnego.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 41pkt.2, uczen moze zosta¢ ukarany:

1. upomnieniem wychowawcy klasy,

2. upomnieniem dyrektora Zespotu,

3. nagang dyrektora Zespotu,

4. wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania
Zespotu na zewnatrz,

5. zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub
szkolnym oraz innej organizacji szkolnej,

6. zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach organizowanych przez Zespot,
7. przeniesienie do innej szkoty,

8. skreslenie z listy uczniow.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o nalozonej

karze.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnig¢cia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 46

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
Dyrektor. Przeniesienie nastgpuje na podstawie decyzji kuratora.
2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegolnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Zespot w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.
3. Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

§ 47

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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§48

Ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidw zgodnie z uprawnieniami Rady Pedagogicznej i
Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy za:

picie alkoholu na terenie szkoty,

posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,

wszczynanie bojek, kradzieze i celowe niszczenie mienia szkoty,

wykroczenia 1 przestepstwa orzeczone prawomocnym wyrokiem sagdowym (w
przypadku braku poprawy zachowania),

nie realizowanie nauki w danej szkole.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek wychowawcy danego ucznia, po wyczerpaniu wszystkich innych dziatan
wychowawczych. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania pisemnie
rodzicéw ucznia o ztozonym wniosku o skreslenie z listy uczniéw. W oparciu o taka
uchwate, na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego moze podjac decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu z listy uczniow Dyrektor Zespotu dorgeza
na pismie uczniowi i jego rodzicom. Od decyzji,uczniowi i jego rodzicom,przystuguje
prawo odwotania do Kuratora O$wiaty w Toruniu w ciggu 14 dni od daty dorgczenia
decyzji za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdziat VIII

Rodzice

§ 49

Rodzice maja prawo do:

1) organizowania si¢ poprzez swoich przedstawicieli w formie Rady Rodzicow,

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w klasie i
w Zespole,

3) znajomosci Statutu Zespotu, Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniow oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania,

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia, opieki,
rewalidacji swoich dzieci,

5) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow dotyczacych pracy szkoty, Zespotu.

§ 50
Rodzice maja obowiazek:

1) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zajec

rewalidacyjnych,

2) wspotdziatania ze szkota w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie

dziecka w przestrzeganiu regulaminow szkolnych,

3) kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote, Zespot,

4) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow pracy domowej, odpowiedniego

wyposazenia w zeszyty, przybory i materialy wymagane przez nauczycieli do
realizacji zadan dydaktycznych,

5) dbania o stan psychofizyczny dziecka i leczenie go w razie takiej potrzeby,

6) zapewnienia niezbgdnej opieki dziecku w czasie prowadzenia zajg¢ w domu ucznia,
7) uczestniczenie w miar¢ mozliwosci w zyciu szkoty,

8) rzetelnego i sumiennego czytania korespondencji ze szkota, poswiadczenia

przeczytania podpisem oraz wypetniania zalecen 1 prosb,
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9) pozostawienia chorego dziecka w domu,

10) dbania o higieng¢ dziecka, jego czysty, schludny ubior adekwatny do warunkow
atmosferycznych oraz rodzaju zajg¢ w szkole,

11) w przypadku dowozu dziecka szkolnym samochodem, doprowadzenie oraz odbior
dziecka od opiekuna w wyznaczonym miejscu,

12) zapewnienia stroju galowego na uroczystosci szkolne oraz wazne wyjscia
pozaszkolne,

13) wyposazenie dziecka w niezbedny strdj i przybory na zorganizowane wycieczki i
wyjscia pozaszkolne,

14) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych ich dzieci (sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej, materialnej itp.) majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia
w srodowisku.

§ 51

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko
na terenie Zespotu.
§52

. Zesp6l wspotpracuje z rodzicami ucznidw w szczego6lnosci poprzez:

1) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczego,

2) udzielanie konsultacji dotyczacych postepow i trudnosci ucznia,

3) wspieranie wysitkow rodzicow w pracy z dzieckiem,

4) organizowanie Dni Otwartych dla rodzicow,

5) organizowanie zebran ogolnoszkolnych i klasowych.
Kontakty szkoly z rodzicami odbywaja si¢ poprzez konsultacje indywidualne,
szkolenia, zebrania, rozmowy telefoniczne, korespondencje listowg i Internetowa,
informacje w zeszytach konsultacyjnych i inne.
Ustalenia poczynione podczas konsultacji indywidualnych dotyczace istotnych spraw
dziecka i rodziny odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej (dziennik pedagoga,
klasowy, notatki stuzbowe) 1 podpisywane przez zainteresowane strony.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§53
Szkoly wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zespot Szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe¢ Zespotu.

§ 54

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot jest jednostkg budzetowg Powiatu Torunskiego.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

§55
Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.



§ 56
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek dzialajacych w Zespole organow.
2. Whnioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie wymagaja
opinii co najmniej 2 z pozostatych 3 organéw Zespotu, o ktérych mowa w rozdziale
III, w tym obowiazkowo tego organu, ktérego merytorycznie dotyczy wprowadzana
Zmilana.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Zespotu Szkot Specjalnych
zatwierdzonego w dniu 29 sierpnia 2015 roku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace, ustalanie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz szczegdlnych umiejgtnosciach.
Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicoéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz sposobach
udostegpniania informacji o postepach w nauce lub jej braku, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajecé
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne nauczyciele szczegétowo okreslaja w przedmiotowych
systemach oceniania, ktore stanowig zalacznik do planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej z przedmiotu lub zaje¢, przekazujac pisemng informacj¢ do
przedmiotowego zeszytu ucznia i uzyskujac potwierdzenie zapoznania si¢ z nig
poprzez ztozenie podpisu przez ucznidéw i rodzicoéw.

Nauczyciel ustala poziom 1 mozliwosci osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przez:
kontrole ciagla, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zaje¢ uczniow,
obejmujaca: obserwacje pracy, przygotowanie do zaj¢c¢ 1 prace na zajgciach,
zaangazowanie, aktywnos¢, analiz¢ osigganych wynikdéw, umiejetnosé
funkcjonowania w grupie oraz rozwigzywania problemow,

kontrolg dorazng i diagnostyczno — oceniajgcg pozwalajaca rozpoznawac 1 oceniaé
osiggniecia 1 postawy edukacyjne ucznidow, obejmujaca: odpowiedzi ustne;
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1)

2)

odpowiedzi pisemne; kartkowki; sprawdziany; wypracowania; ¢wiczenia; prace
domowe; prace wykonywane w ramach zaje¢ praktycznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do udostepniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzanych i ocenianych prac kontrolnych ucznia na biezgco, tj. poprawione prace
kontrolne wraz ze wskazaniem poprawy i uzupetienia brakow sg wklejane przez
ucznia do zeszytu przedmiotowego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob
szczegotowy.

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o osiggni¢ciach
edukacyjnych uczniéw réwniez podczas zebran z rodzicami lub w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami lub wychowawcami.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia nalezy kierowa¢ si¢ wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz realizacjg programu nauczania
z danego przedmiotu.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania i zawartych w nim zalecen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zajec¢ artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec oraz
podejmowanie dodatkowych dziatan zwigzanych z danym zajgciem.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ lub ¢wiczen wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow zwalnia ucznia, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z nauki jezyka
obcego, na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego,
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” ,.-” przy ocenach bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
W klasach I-11I szkoty podstawowej ocenianie biezace z obowigzkowych zajec



edukacyjnych odbywa si¢ wedtug stopni w przyjetej skali, a ocenianie $rodroczne
1 roczne za pomocg oceny opisowe;j.

3) Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

4) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek
wychowawcy oddziatu lub rodzica ma forme¢ pisemna.

5) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenianie biezace i ustalenie
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ wedtug stopni w skali od 1-6 i w formach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

6) Przy ocenie sprawdzania nowego materialu nauczania, nauczyciel przekazuje
uczniowi pisemng informacj¢ zwrotng: co zrobit dobrze i co powinien poprawic.

7) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Wszystkie
oceny sg ocenami opisowymi.

8) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rédroczna i
roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia.

9) Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakoéw poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia uwzgledniajacych jego braki.

10) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11) Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

. szczegotowych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow.

12) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

13) Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia
uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, do ktorych nalezy: punktualne
rozpoczynanie zaje¢ szkolnych, noszenie niezbednych przyboréw szkolnych,
odrabianie zadan domowych, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
uzupetnienie notatek z powodu nieobecnos$ci na zajeciach,

b) dbanie o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji,

c) w przypadku, gdy uczniowi zdarzy si¢ niewtasciwie zachowac potrafi przyznac si¢ do
popelnienia btgdu i poddac to zachowanie krytycznej refleks;ji,

d) dbanie o wyglad, higien¢ osobista,



e) podejmowanie wspotpracy z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujac
wspolne zadania,

f) postgpowanie w sposodb uczciwy, prawy, prawdomowny,

0) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

e szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

e ze zrozumieniem traktowac réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

e stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla r6znych
stron,

e Kkorzysta¢ wlasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e szanowac tradycje, symbole narodowe 1 religijne wilasne i cudze,

h) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, unikajac zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami,

J) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

k) okazywanie szacunku innym osobom,

) frekwencje,

m) zaangazowanie podczas zaj¢¢ nauki praktycznej zawodu,

n) inne szczegdlne osiggnigcia ucznia.

14) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16) Wychowawca oddziatu zobowigzany jest: zapoznaé ucznia i jego rodzicéw z
kryteriami i trybem oceniania zachowania ucznia, udostgpnia¢ uczniowi i jego
rodzicom dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.

17)Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym okresie lub roku szkolnym, oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $srodrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetych skal.

18) Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ 31 stycznia. Klasyfikacje srodroczng
ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu styczniu na
koniec potrocza. W przypadku, kiedy ferie przypadajg w pierwszym terminie
klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed feriami
zimowymi i wpisuje oceny do dziennika.

19) Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

20) Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong §rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

21) W terminie na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

22) W przypadku ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu obowigzuja procedury
pisemnego powiadomienia, w terminie jak wyzej.

23) Skutki prawne ma klasyfikacja roczna. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i roczne;j



dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Klasyfikacja roczna dokumentowana jest
réwniez arkuszu ocen ucznia.

24) Uczen jest klasyfikowany jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej i rocznej otrzymat
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

25) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

26) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

27) Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

28) Uczen, ktory nie spetnit w/w warunkoéw nie otrzymuje promocji i powtarza tg sama
klasg, za zgoda Rady Pedagogicznej, (z zastrzezeniem paragraféw dotyczacych
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych 1 poprawkowych).

29) Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych powyzej stopnia niedostatecznego.

30) Ponadto uczen szkoty podstawowej i gimnazjum konczy szkote, gdy oprocz
pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych, przystapit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.

31) Sprawdzian i egzamin gimnazjalny sa przeprowadzane na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz sprawdzaja, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

32) Sprawdzian i egzamin gimnazjalny sa przeprowadzane w formie pisemnej. Zasady
organizacji i przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego reguluja
odrebne przepisy.

33) O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

34) Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem jezeli uzyskat w
wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania.

35) Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

36) Niedostateczna ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowe;j z religii
albo etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

37) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

38) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

39) Dla ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu
nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec



praktycznych.

40) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

41) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ artystycznych, plastyki, zajec
technicznych, zajge¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

42) Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

43) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu i1 ustalong oceng¢ w wyniku egzaminu. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia lub zwigzta pisemng informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoty egzaminu klasyfikacji rocznej sg
zatgcznikiem arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.
Protokoty egzaminu klasyfikacji srodrocznej sg przechowywane w teczce
indywidualnej ucznia, ocena egzaminu klasyfikacji srédrocznej zostaje wpisana do
dziennika lekcyjnego.

44) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien
trudno$ci pytan, ¢wiczen, zadan praktycznych powinien by¢ zréznicowany i
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu lub zaje¢ oraz kryteriom
oceniania okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania, bioragc pod uwage
indywidualne mozliwo$ci ucznia ustalone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 zalecen lekarza lub innego specjalisty.

45) Egzamin klasyfikacji $rodrocznej przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu 30 stycznia.
Egzamin klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

46) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

47) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.69.

48) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.69.

49) Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt.69.

50) Uczen lub jego rodzice mogg zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

51) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

52) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 69 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 70 .



53) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

54) W sktad komisji wchodzg: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu -
jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu; wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale; pedagog; przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

55) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 73 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

56) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

57) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.70.

58) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji; termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace; wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji; termin
posiedzenia komisji; wynik glosowania; ustalong oceng zachowania wraz z
uzasadnieniem.

59) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

60) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

61) Uczniowi, ktory nie przystapit do srodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego
z przyczyn nieusprawiedliwionych ustala si¢ ocene niedostateczng z danego
przedmiotu.

62) Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub kilku
przedmiotdw moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

63) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

64) W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

65) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

66) Egzamin poprawkowy klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

67) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora Zespotu - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.



68) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 88, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

69) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

70) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

71) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

72) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

73)Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

74) Absolwenci szkoty zawodowej mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sklada si¢
z czeSci teoretycznej i praktycznej.

75) Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie reguluja odrebne przepisy.



