
Zarządzenie Nr 7/2012 
Starosty Toruńskiego 
z dnia 03 lutego 2012 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia „Systemu zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Toruniu”  

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Zarządzenia Starosty Toruńskiego Nr 14/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia „Systemu zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Toruniu” wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 8:

    a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

    „1. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze powinno zawierać: 

a)
nazwę i adres jednostki,

b)
określenie stanowiska,

c)
określenie wymagań związanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,

d)
wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku,

e) informację o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Toruniu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
g)
wskazanie wymaganych dokumentów,

     h) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.”;
b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w 
§13a, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.”; 

3) po § 13 dodaje się § 13a w brzmieniu:

“§ 13a.1. W toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia Staroście jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata. 

2. Jeżeli w Starostwie Powiatowym w Toruniu wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie osób, o których mowa w ust. 1.”;   

4) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Protokół zawiera:

a)
określenie stanowiska, na które był przeprowadzany nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów wraz ze wskazaniem kandydatów niepełnosprawnych o ile w Starostwie Powiatowym w Toruniu wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, przedstawianych Staroście,

b)
liczbę nadesłanych ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagania formalne,

c)  informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d)  uzasadnienie danego wyboru,

e) skład komisji przeprowadzającej nabór.”

6) w § 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„ 4. Jeżeli w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spośród kandydatów, o których mowa w § 13a ust. 1. Przepis § 13a ust. 2 stosuje się odpowiednio.”;

7) załącznik Nr 4 do załącznika „System zatrudniania pracowników na stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Toruniu” otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
STAROSTA TORUŃSKI








/-/ Mirosław Graczyk

Załącznik 

do Zarządzenia Nr 7/2012 

Starosty Toruńskiego

z dnia 03 lutego 2012 r.

ZAŁĄCZNIK NR 4 

STAROSTA TORUŃSKI

OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO 

.......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbędne:

a) .............................................................................................

b) .............................................................................................

c) .............................................................................................

d) .............................................................................................

2. Wymagania dodatkowe:

a) .............................................................................................

b) .............................................................................................

c) .............................................................................................

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) ..............................................................................................

b) ..............................................................................................

c) ..............................................................................................

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

     ………………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………………..

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu …………………………. wyniósł …………………..%.

6. Wymagane dokumenty: 

a) życiorys (CV) 

b) list motywacyjny

c) dokument poświadczający wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów)

d) oświadczenie o spełnianiu wymagań określonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3  pkt 2 ustawy z dnia 21  listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.),

e) kwestionariusz osobowy,  

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

7. Termin i miejsce składania dokumentów:

     Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie należy składać osobiście w siedzibie Starostwa, pocztą elektroniczną w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 
87-100 Toruń z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko .......................................................................... w terminie do dnia ........................... (nie mniej niż 10 dni od dnia opublikowania w BIP). 

     Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

     Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Towarowej 4-6. 

    Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzurą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.). 


