                                                                                      Wielka Nieszawka ,dnia 14.05.2001r.

DAG/0717-6/2001

                                                                                    Starostwo Powiatowe

                                                                                     Wydział Zdrowia i Pomocy Społecznej

                                                                                     w  Toruniu

                                                                                     ul.  Szosa Chełmińska 30/32

     Dotyczy: Program wdrożenia standaryzacji  w Domu Pomocy                                                             

                           Społecznej w Wielkiej Nieszawce

   Wstęp

Dom Pomocy Społecznej w Wielkiej Nieszawce powołany został Zarządzeniem Wojewody Toruńskiego Nr 32/97 z dnia 9 lipca 1997r. i funkcjonuje w oparciu o statut i Regulamin Organizacyjny Domu opracowany przez Dyrektora Domu , a zatwierdzony przez Zarząd 

Powiatu Toruńskiego – Uchwała Nr 51/2000 z dnia 11 lutego 2000r.

Dom jest jednostką organizacyjną Powiatu Toruńskiego.

Siedzibą Domu Pomocy Społecznej w Wielkiej Nieszawce jest Gmina Wielka Nieszawka , a obszar jego działania stanowi Powiat Toruński.

Dom jest miejscem stałego pobytu dla ludzi starych.

Pierwszych mieszkańców Dom przyjął 3 listopada 1997r.

Dom posiada docelowo 90 miejsc przeznaczonych dla ludzi starych obojga płci.

Dom dysponuje samochodem marki Renaut –  9 osobowym, dostawczym, dostosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych.

Przystanek PKS znajduje się w bliskiej odległości od Domu , w pobliżu jest też apteka i sklep spożywczy.

W Domu zainstalowano automat telefoniczny .

W pokojach mieszkańców również podłączono indywidualne aparaty telefoniczne.
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I . DIAGNOZA  DOTYCZĄCA  POZIOMU  ŚWIADCZONYCH  USŁUG  I  ZASAD

    FUNKCJONOWANIA  DOMU

1.Usługi zaspakajające potrzeby bytowe.

Dom i jego otoczenie jest bez barier architektonicznych.

W celu ułatwienia poruszania się po terenie Domu wprowadzono oznaczenia kolorystyczne poszczególnych segmentów:

· część zielona - segment A

· część różowa - segment B

· część żółta     -  segment C

Dom wyposażony jest w 3 windy do przewozu osób. Posiada system przyzywowo alarmowy.

Pokoi mieszkalnych jest 60 w tym:

                                                                     -     37 pokoi   jednoosobowych

· 17 pokoi   dwuosobowych

·   6 pokoi   trzyosobowych

   Budynek „A

    I piętro 

Pokój 3 osobowy                    - 26,60m2 + 5,78m2  WC    i  łazienka

Pokój 2 osobowy

- 16,36 m2 + 3,39m2 WC i łazienka

Pokój 3 osobowy

- 19,50m2   

Pokój 3 osobowy

- 19,20m2

Łazienka 7,2 m2 ; łazienka 4,7m2 ; 12,05m2 + WC m2

Pokój 2 osobowy

-13,40m2      

Pokój 2 osobowy

-21,10m 2        wspólna łazienka 9,1 m2

      II piętro

Pokój 3 osobowy

- 24,84m 2+ 5,75 m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

- 14,04m2 + 3,93 m2łazienka

Pokój 2 osobowy

- 17,25m2 + 7,01 m2 łazienka

Pokój 3 osobowy

- 19,20m2 + 4,53 m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

- 17,68m2

Pokój 1 osobowy

- 10,08m2      wspólna łazienka  7,80m 2   
Pokój 1 osobowy

- 11,75m2  
Pokój 2 osobowy

- 17,80m 2      wspólna łazienka 7,51m2
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     Budynek  B
           Parter

Pokój 2 osobowy

-14,38m2 + 4,13m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-14,38m2 + 4,13m2 łazienka 
Pokój 3 osobowy

-20,80m2 + 4,20m2 przedpokój + 4,92m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,38m2 + 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,47m2 + 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,19m2 + 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-11,31m2 + 3,52m2 łazienka

          I  piętro

Pokój 1 osobowy

-14,38m2 + 4,13m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-14,38m2 + 4,13m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

-14,26m2 + przedpokój 4,20m2 + łazienka 4,92m2

Pokój 1 osobowy

-10,38m2 + 3,38m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,19m 2+ 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,47m2 + 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-11,31m2 + 3,52m2 łazienka

          II piętro

Pokój 2 osobowy

-13,49m2 + 3,94m2łazienka

Pokój 2 osobowy

-13,49m2 + 3,94m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

-12,95m2 + przedpokój 4,20m2 + łazienka 4,92m2

Pokój 1 osobowy

- 9,46m2 + 3,52 m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

- 9,70m2 + 3,52m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-10,56m2 + 3,52m2 łazienka

      Budynek C

           Parter
Pokój 2 osobowy

-13,90m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

-13,90m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,27m2 + 3,81m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,72m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

-13,90m2 + 3,39m2 łazienka

- 3 -
                      I piętro

Pokój 1 osobowy

-13,60m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-12,89m2+ 4,16m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,90m2 + 3,30m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,75m2 + 3,30m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2  +3,30m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,30m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,30m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,30m2 łazienka

                     II piętro

Pokój 2 osobowy

-13,60m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,50m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 2 osobowy

-13,90m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,75m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,39m2 łazienka

Pokój 1 osobowy

-13,86m2 + 3,39m2 łazienka

W łazienkach z natryskiem zamontowane są siedziska i uchwyty.

Pokoje mieszkalne wyposażone są w łóżko , szafę , krzesła i szafkę nocną. Mają często indywidualny charakter , ponieważ przy doposażeniu pokoi bierze się pod uwagę gusta mieszkańców.

W Domu jest jeden pokój dziennego pobytu , oraz dodatkowo wydzielono cztery aneksy z korytarzy , pełniące również tę rolę.

Jadalnia jest jedna , przestronna ,estetyczna i przytulna.

Posiłki wydawane są na dwie zmiany,

Mieszkańcy , których stan zdrowia nie pozwala na przyjście do jadalni , otrzymują posiłki do pokoi , które wożone są na przystosowanych do tego wózkach.

Posiłki wydawane są w następujących godzinach:

· śniadania  od godz.  745     -     9  45

· obiady      od godz.1300   -  1500
-     kolacja      od godz.1730   -  1930
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Mieszkańcy mają możliwość wniesienia uwag do jadłospisu.

Przygotowywane są również posiłki dietetyczne , zgodnie za wskazaniami lekarskimi.

Mieszkańcy mają zagwarantowaną dostępność do podstawowych produktów żywnościowych 

oraz do napojów przez całą dobę.

W Domu są trzy kuchenki podręczne o domowym wystroju.

Dom posiada dwa gabinety zabiegowo-pielęgniarskie i jedno pomieszczenie do terapii i do rehabilitacji.

Jeśli zachodzi potrzeba podręcznego prania , mieszkańcy korzystają z łazienek przy pokojach 

jak również udostępnia się miejsce do podręcznego prania i suszenia zaopatrzone w pralki ,

dla mieszkańców ruchowo sprawnych.

Dla  palących mieszkańców wydzielono  dwie palarnie.

Jest też pokój gościnny , kaplica i pomieszczenie  pro-morte.

Warunki sanitarne są bardzo dobre. Łazienki  gwarantują intymność osobom z nich korzystającym. Przy 50 pokojach łazienki są indywidualne , w czterech przypadkach na 

dwa pokoje przypada jedna łazienka , a  dwa pokoje są przyporządkowane do łazienek na korytarzu. 

Dom zapewnia odzież , obuwie ,oraz środki czystości zgodnie z potrzebami mieszkańców.                           
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       2.        USŁUGI  OPIEKUŃCZE  I  WSPOMAGAJĄCE

Dom zapewnia i organizuje zajęcia terapeutyczne w warsztatach terapii zajęciowej , lub w pracowniach terapii , w której mieszkańcy rozwijają swoje zdolności manualne i zainteresowania.

Terapia  jest czynna w godzinach rannych i popołudniowych.

Dysponujemy szeroką  niżej wymienioną ofertą w tym zakresie i zawiera ona między innymi:

· zajęcia plastyczne – malowanie farbami na szkle i płycie

· gry planszowe

· muzykowanie

· rozmowy towarzyskie

· haftowanie

· czytelnictwo

· krawiectwo maszynowe i ręczne

· gotowanie

· filmy wideo

· zabawy okolicznościowe

· spacery

· wycieczki

Mieszkańcy mają możliwość korzystania z prasy codziennej i biblioteki.

Organizujemy uroczystości świąteczne , okazjonalne , oraz umożliwiamy udział w imprezach kulturalnych i turystycznych.

W Domu funkcjonuje zespół opiekuńczo – terapeutyczny , powołany Zarządzeniem Dyrektora Nr 6/99.

Zespół zbiera się raz w tygodniu i uczestniczą w nim pracownicy którzy należą do zespołu.  W Domu funkcjonuje pracownik pierwszego kontaktu , który sprawuje indywidualną opiekę nad  mieszkańcem , i  on to prowadzi obowiązkowo dokumentacje tz. indywidualny plan opieki.

Pracownik pierwszego kontaktu wybierany jest przez mieszkańca na zasadzie dobrowolności.

Program opieki indywidualnej dzieli się na opiekę :

                                                         -umiarkowaną

 

                                                         -intensywną

 

                                                         -minimalną

W Domu obowiązują  procedury , które pomocne są w postępowaniu z mieszkańcami w razie

Zagrożenia ich stanu zdrowia itp.

Oprócz samorządu mieszkańców w Domu funkcjonuje społeczność terapeutyczna , której celem jest rozwiązywanie problemów mieszkańców.

Społeczność zbiera się w zależności od potrzeb mieszkańców.

Pracownicy działu opiekuńczo-terapeutycznego biorą udział raz w miesiącu w szkoleniu prowadzonym przez kierownika działu , oraz uczestniczą w szkoleniach zewnętrznych organizowanych przez fundacje i szkoły.
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                 CHARAKTERYSTYKA  PERSONELU

W Domu utworzone zostały trzy działy:


- Dział Opiekuńczo – Terapeutyczny         -    26,5 etatu


- Dział Administracyjno-Gospodarczy       -   15    etatów


- Dział Finansowo-Księgowy                     -     3.5 etatu

                                      Razem stanowi to                 47 etatów  kalkulacyjnych

Wskaźnik zatrudnienia personelu w dziale opiekuńczo-terapeutycznym przypadający na jedno miejsce wynosi 0,29 , i jest niższy od minimalnej granicy wynoszącej dla tego typu Domu od 0,4 .

Obecnie pięciu pracowników podnosi swoje kwalifikacje ( Dyrektor , Z-ca Dyrektora i 

St. specjalista ds. .terapii ruchowej + KO)  w zakresie Podyplomowego Studium Organizacji Pomocy Społecznej , natomiast St. administrator i Instruktor terapii zajęciowej w zakresie pracy socjalnej.

Poszczególne stanowiska w Domu Pomocy Społecznej dostosowano do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych ,zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego( Dz. U. Nr 61 poz.708 z  dnia 28 lipca 2000r).

Załączniki :

   Nr 1. Schemat Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej w Wielkiej Nieszawce

   Nr 2. Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Społecznej W Wielkiej Nieszawce
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                      II     PROGRAM     NAPRAWCZY

 1.Usługi zaspakajające potrzeby bytowe
    Wyposażenie budynku w system alarmowo- przyzywowy  w 2004 roku

 2.Usługi Opiekuńczo-Wspomagające

W związku z niskim wskaźnikiem zatrudnienia w dziale opiekuńczo-terapeutycznym przedstawiamy koncepcję dostosowania struktury zatrudnienia do wymogów zawartych 

w obowiązujących  przepisach ( Dz.U. Nr 82  poz.929 z dnia 04.10.200r.)

Z załączonego harmonogramu wynika , że zwiększenie zatrudnienia w dziale opiekuńczo-terapeutycznym  zostało  rozłożone na lata od 2002 do 2006.

Zatrudnienie 7 pracowników w dziale opiekuńczo-terapeutycznym, wpłynie na zwiększenie ilości pracowników w zespole terapeutyczno-opiekuńczym.

Planujemy posiłkować się również wolontariuszami , których zatrudnienie  planujemy po ustawowej regulacji prawnej.

  3.  Harmonogram  standaryzacji  -  usługi opiekuńcze i wspomagające
	Zadanie 
	Kwota

ogółem 
	                           termin  realizacji                                             
	Uwagi

	
	
	2001r.
	  2002r.
	  2003r.
	  2004r.
	 2005r.
	 2006r.
	

	Zainstalowanie

systemu alarmowo-p/poż 
	   35 000
	
	
	
	 35 000
	
	
	

	 Zatrudnienie

pracownika socjalnego oraz instr.ds. terapii zajęciowej
	
	
	1 osoba
	
	1 osoba
	
	
	

	Zatrudnienie 6

opiekunów
	
	
	
	2 osoby
	2 osoby
	1 osoba
	1 osoba


	

	 R a z e m
	   35 000
	        0
	          0
	          0
	  35 000
	           0
	           0
	


  Plan remontów i inwestycji

    (załącznik nr 3)
                     SPIS   TREŚCI

        Wstęp

    I   Diagnoza dotycząca świadczeń usług i zasad funkcjonowania Domu     

        1.Usługi Zaspakajające Potrzeby Bytowe

-  strona  od 1 do 4

        2.Usługi Opiekuńcze i Wspomagające

- strona   od 5  do 6

    II   Program naprawczy

          1.Usługi zaspakajające potrzeby bytowe                - strona  7

          2.Usługi Opiekuńczo-Wspomagające

- strona  7

          3.Harmonogram działań naprawczych

- strona 7

                                                                                                      Załącznik nr 3

                Plan remontów i inwestycji w Domu Pomocy Społecznej w Wielkiej Nieszawce

                                                             na  lata  2001 - 2006

	        Zadanie
	  Kwota

  ogółem
	                           Termin realizacji
	   Uwagi

	
	
	2001.
	 2002r.
	  2003r.
	        2004r.
	    2005r.
	2006r.
	

	Zakup samochodu

do przewozu

osób niepełnosprawnych
	   80 000
	
	
	
	
	80 000
	
	

	Remont dachu


	150 000
	
	 50 000
	100 000
	
	
	
	


	Tereny zielone 


	 30 000
	
	 30 000
	
	
	
	
	przy

współudz.

WFOŚiGW

	      Razem
	260 000
	     0
	 80 000
	100 000
	     0
	80 000
	      0
	


