UCHWAŁA Nr XXVII/197/06

Rady Powiatu Toruńskiego

z dnia 27 lutego 2006 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)

Rada Powiatu Toruńskiego

uchwala, co następuje:

§ 1

W Uchwale Nr V/30/03 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 16 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 1.2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 6,00 zł. (słownie: sześć złotych)”.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 r.
