Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego – 
Powiatowy Urząd Pracy dla powiatu Toruńskiego w Toruniu.

1. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze – 500 zł.

2. Wartość punktu – 6 zł.

	Kategoria

zaszeregowania
	Liczba punktów


	Kwota w złotych



	
	
	min. (-10%)                 max (+10%)

	I
	najniższe wynagr. – do 20
	500,00
	682,00

	II
	21-35
	563,40
	781,00

	III
	36-50
	644,40
	880,00

	IV
	51-65
	725,40
	979,00

	V
	66-80
	806,40
	1 078,00

	VI
	81-95
	887,40
	1 177,00

	VII
	96-110
	968,40
	1 276,00

	VIII
	111-125
	1 049,40
	1 375,00

	IX
	126-140
	1 130,40
	1 474,00

	X
	141-160
	1 211,40
	1 606,00

	XI
	161-180
	1 319,40
	1 738,00

	XII
	181-200
	1 427,40
	1 870,00

	XIII
	201-220
	1 535,40
	2 002,00

	XIV
	221-240
	1 643,40
	2 134,00

	XV
	241-260
	1 751,40
	2 266,00

	XVI
	261-280
	1 859,40
	2 398,00

	XVII
	281-300
	1 967,40
	2 530,00

	XVIII
	301-320
	2 075,40
	2 662,00

	XIX
	321-340
	2 183,40
	2 794,00

	XX
	341-365
	2 291,40
	2 959,00

	XXI
	366-390
	2 426,40
	3 124,00


