UCHWAŁA Nr IX/52/07
RADY POWIATU TORUŃSKIEGO
z dnia 15 października 2007 r.
uchylająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z późn. zm.
), uchwala się, co następuje:
§ 1. Traci moc uchwała nr XXIII/187/01 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 30.10.2001r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
1 października 2007 r.
Uzasadnienie

Uchwała nr XXIII/187/01 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 30 października 2001r. w spawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punku dla pracowników Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności nie ma zastosowania w schemacie organizacyjnym Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności. Od momentu powołania Zespołu w 1999 roku funkcjonuje on przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu i nie ma możliwości zatrudnienia w nim etatowych pracowników. Członkowie Zespołu, zasiadający w składach orzekających zatrudniani są wyłącznie w ramach umów zleceń; podobnie sekretarz świadczący usługi prawne na rzecz Zespołu. Obsługę administracyjną zapewnia jeden pracownik zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (stanowisko stworzone dla osoby niepełnosprawnej ze środków PFRON) oraz jeden stażysta. 
� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz Dz. U. z 2004r., Nr 102, poz. 1055,





