UCHWAŁA Nr IX/54/07

RADY POWIATU TORUŃSKIEGO

z dnia 15 października 2007 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Zarządu Dróg w Toruniu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.
) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.
) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania miesięcznych stawek wynagrodzenia w wysokości 850,00 zł. (słownie: osiemsetpięćdziesiąt złotych).

2. Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 6,80 zł. (słownie: sześć złotych 80/100).

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Zarządu Dróg w Toruniu.
§ 3. Traci moc uchwała Nr VII/55/99 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 29 czerwca 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Zarządu Dróg w Toruniu, zmieniona uchwałą Nr XIV/107/2000 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 31 maja 2000 r., uchwałą Nr XXVII/221/02 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 19 kwietnia 2002 r. oraz uchwałą Nr XXIII/165/05 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 29 czerwca 2005 r.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 
1 października 2007 r.

UZASADNIENIE

do projektu uchwały Rady w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Zarządu Dróg w Toruniu.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) została ustalona kwota najniższego wynagrodzenia pracowników PZD oraz wartość jednego punktu. Zgodnie z obowiązującą uchwałą Rady Nr XXIII/165/05 z dnia 29.06.2005 r. najniższe wynagrodzenie wynosi 740 zł. a wartość jednego punktu 5,50 zł.

W związku z planowanym wzrostem wynagrodzeń istnieje konieczność zmiany tabeli wynagrodzeń przy zastosowaniu proponowanych zmian, polegających na ustaleniu najniższego wynagrodzenia w kwocie 850 zł. oraz wartości jednego punktu na poziomie 6,80 zł.

Wnioskowane stawki w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowodują dodatkowych kosztów poza skutkiem planowanych podwyżek płac.

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055.


� Zmiany do wymienionego Rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261.





