UCHWAŁA Nr XIV/106/08

RADY POWIATU TORUŃSKIEGO

z dnia 16 czerwca 2008 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Toruńskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.
), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 
22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 
z późn. zm.
) oraz § 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 
z późn. zm.
) uchwala się, co następuje:
§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Starosty Toruńskiego Pana Mirosława Graczyka w następujących składnikach:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zł.,

b) dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie ze stażem pracy,

c) dodatek funkcyjny w wysokości 2.090 zł.
§ 2. Ustala się dodatek specjalny w wysokości 38% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przyjętego w § 1 niniejszej uchwały.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu.
§ 4. Traci moc uchwała Nr II/16/06 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 13 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Toruńskiego.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2008 r.
UZASADNIENIE

W związku z wyborem na Sesji Rady Powiatu Toruńskiego w dniu 24 listopada 2006 roku Pana Graczyka Mirosława na Starostę Toruńskiego uprawnieniem Rady jest ustalenie wynagrodzenia dla Starosty. 

Ostatnio Rada ustaliła wynagrodzenie dla Starosty w grudniu 2006 r. i wtedy przyjęto jego wielkość tak jak miał to poprzedni Starosta, bez regulacji o wskaźnik inflacji. 

W maju 2008 r. Rada Ministrów wprowadziła nowe tabele wynagrodzeń dla wójtów, burmistrzów, prezydentów, starostów i marszałków nowelizując załącznik nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gminy, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.1223 z późn. zm.) co pozwala określić nowe wynagrodzenie zasadnicze dla Starosty od 1 stycznia 2008 roku. Wynagrodzenie dla starosty w powiecie powyżej 60 tys. do 120 tys. mieszkańców mieści się w przedziale od 4.500 do 6.000 zł. Proponowane wynagrodzenie wynosi 6.000 zł. Dodatek za wieloletnią pracę zależy od stażu pracy, u Pana Starosty będzie to 20%. Przysługujący również dodatek funkcyjny mieści się w przedziale od 1.600 do 2.100 zł. Proponuje się dodatek funkcyjny w wysokości 2.090 zł. Ponadto Staroście przysługuje dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Proponuje się dodatek specjalny w wysokości 38%. 

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz  z 2007r. Nr 173, poz. 1218.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 . Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218.


� Zmiany w tekście rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 39 poz. 272 i z 2008 r. Nr 73, poz. 431.





