Dyrektor Zespotu Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie
Gronowo 128, 87-162 Lubicz
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: administrator sieci

Oferta pracy nr 2/2017 z dnia 15 maja 2017 r.

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:
- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
—  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
b) dodatkowe:
- umieje¢tno$¢ pracy w zespole,
- samodzielno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosé.
2. Wyksztalcenie:
a) niezbedne: minimum $rednie oraz posiadanie co najmniej dwdch kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie technik informatyk
b) preferowane: technik informatyk.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) administrowanie siecig informatyczna,
b) naprawa i konserwacja sprzgtu biurowego,
¢) wykrywanie i usuwanie usterek zwiazanych z funkcjonowaniem sieci,
d) nadzor nad serwerami, routerami, terminalami, komputerami osobistymi i urzadzen wspomagajacych,
e) dbanie o konfiguracj¢ urzadzen, interfejséw, archiwizacje i sprawne funkcjonowanie baz danych,
f) instalowanie nowych wersji oprogramowania,
g) kontrola poprawnosci dziatania sieci poprzez reagowanie na wszelkie zaktcenia i nieprawidlowosci,
h) przestrzeganie zasad ochrony haset,
i) tworzenie systemu haset dostgpu do urzadzen,
J) wskazywanie konieczno$ci zainstalowania odpowiednich mechanizméw ochrony i wykrywania
szpiegéw,
k) zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzetu w sieci,
1) zapewnienie ochrony haset i dostep do sieci.
4. Warunki pracy na stanowisku:
a) Stanowisko pracy usytuowane w budynku szkoty na niskim parterze. Jest winda.
b) Czas pracy: petny wymiar czasu pracy.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w Zespole Szkoét, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



5. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

¢) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (§wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy),

f) dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

g) inne dodatkowe dokumenty (np. kserokopie zaswiadczen o kursach, szkoleniach)

h) kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$¢ (dotyczy os6b niepelnosprawnych
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016, poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016, poz. 902 ze zm.).

6. Doreczenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczy¢ osobiscie lub przestaé poczta na adres: Zespdt Szkot,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie, Gronowo 128, 87-162 Lubicz, z dopiskiem: ,,Oferta pracy
nr 2/2017 — nabér na wolne stanowisko urzednicze: administrator sieci” w terminie 10 dni od dnia

opublikowania ogloszenia w BIP Starostwa Powiatowego w Toruniu www.powiattorunski.pl oraz na tablicy

informacyjnej w Zespole Szkét, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie. Aplikacje, ktére wptyna
po tym terminie, nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu do II etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zespole Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie

oraz opublikowanie w BIP Starostwa Powiatowego w Toruniu www.powiattorunski.pl przez okres co najmniej

3 miesiegcy.

Dyrektor

/-/ Zbigniew Piotrowski



