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STAROSTA TORUŃSKI 
ul. Szosa Chełmińska 30/32 
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OR.0911-4/05 
Toruń, dnia 18 sierpnia 2005 roku 

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY 
INSPEKTOR PRACY 
Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Bydgoszczy 
Oddział w Toruniu 
ul. Swsa Chełmińska 28 

Dot. wvstąpienia pokontrolnego z dnia 29.07.2005r. Nr rej. 02093/K027/Ws01/2005. 

W związku ze stwierdzonymi w trakcie kontroli nieprawidłowościami w 
odpowiedzi na wystąpienie, znak jak wyżej infonnuję o sposobie realizacji zawartych 
w wystąpieniu wniosków: 

Ad. I. 
Dokonano zmian w Regulaminie pracy poprzez podanie okresu rozliczeniowego czasu 
pracy dla pozostałych pracowników, dla których wcześniej nie był on podany. 
Infonnowanie o ryzyku zawodowym będzie następować podczas wstępnego szkolenia 
w zakreŚie bhp, a odpowiednie sfonnułowanie dodane będzie w treści oświadczenia 
pracownika o odbyciu szkolenia bhp. 
Ad.2. 
Usunięcia z akt osobowych pracowników odpisów kar porządkowych nagany i 
upomnienia dokonano w dniu 25 lipca 2005r. jeszcze w trakcie prowadzonej kontroli. 
Ad. 3. 
Wniosek zawarty w pkt 3 został wykonany w dniu 3 sierpnia 2005r. Pracownicy 
zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy zostali poinfonnowani o 
dopuszczalnej liczbie godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, 
których przekroczenie uprawnia pracowników do dodatku do wynagrodzenia zgodnie 
z art. 151 1 § I kp. 
Ad. 4. 
Wniosek zawarty w pkt 4 wystąpienia został wykonany w dniu 27 lipca 2005r. w 
trakcie prowadzonej kontroli. Pani Teresa Gawin i Małgorzata Dylla zostały 

zapoznane z zakładowym regulaminem pracy. 
Ad. 5. 
Wniosek zawarty w pkt 5 wystąpienia, dotyczący podawania w indywidualnych 
kartach czasu pracy pracowników administracyjno-biurowych oraz sprzątaczek godzin 
pracy w poszczególnych dobach, został wykonany w trakcie trwania kontroli , co 
znajduje potwierdzenie w protokole kontroli (str. 4) stwierdzającym , iż w czasie 
kontroli uzupełniono karty czasu pracy za 2005 rok. 
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Ad. 6. 
Dodatek za pracę nocną p. Marka Lipińskiego w dniu 15.05.2005r. (2 godz.) zostanie 
wypłacony przy najbliższej wypłacie dla pracowników Starostwa tj. w dniu 26 sierpnia 
2005r. 
Ad.7. 
Pracownikowi przygotowującemu hannonogramy pracy dla portierów, polecono aby 
zwracał uwagę na godziny rozpoczynania i kończenia pracy portierów w planowanych 
harmonogramach tak, by nie występowała sytuacja „planowania" godzin 
nadliczbowych już na etapie tworzenia harmonogramu. 
Ad.8. 
Kierowcom za pracę w dniu wolnym od pracy, którym w Starostwie jest sobota oraz w 
niedzielę, o ile będzie to możliwe, w pierwszej kolejności będzie udzielany w zamian 
dzień wolny. 

Z poważaniem 


