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wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy*

X | pracodawcy™*

REGON PRACODAWCY: 871121781

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1* ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Bolszakow Teresa — po. nadinspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Bydgoszezy
przeprowadzil kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Starostwo Powiatowe
Adres pracodawcy: 87-100 Torun, ul. Szosa Chelminska 30/32 tel. 6608300
Nazwisko 1 imig: p.Eugeniusz Lewandowski — pracodawca od 1.01.1999r.
Rozpoczecie dzialalnosel przez pracodawee: 1.01.1999r
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 25,26,27,28.07.2005
Liczba:
pracujgcych: 87
zatrudnionych: 86 w tym kobiet: 49 mlodocianych: 0
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: grudzien 2002r

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieni organéw Panstwowe] Inspekcji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostama kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy miala miejsce w 2002r. Inspektor pracy wydal nakaz z dn.
20.12.2002r nr 02048/K096/NK01/2002r, ktory zawieral 9 decyzji. W czasie kontroli ustalono, ze decyzje
wykonano {j:

-przeprowadzono pomiary natgzenia oswietlenia, pomiary nie wykazalty nieprawidlowosci.

- ubikacje wyposazono w pochwyt ulatwiajacy korzystanie z niej przez pracownikéw niepelnosprawnych

- p. Andrzej Chojnackiego poddano szkoleniu podstawowemu bhp

- opracowano wykaz prac wzbronionych kobietom. Nalezy jednak podkreslié, Ze obecnie jest to wykaz prac
szczegolnie niebezpiecznych i ucigzliwych dla kobiet

- dokonano oceny warunkow pracy przy monitorach ekranowych, ocena wypadla pozytywnie

- poinformowano pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowiskach pracy

- uzupelniono oswietlenie sztuczne w pokoju nr 151

- przeprowadzono pomiary natgzenia o$wietlenia w pokoju nr 151, pomiary nie wykazaly nieprawidlowosci.

- przeszkolono osoby do udzielania I pomocy i przy apteczce wywieszono nazwiska oséb do udzielania I
pomocy.



Inspektor pracy wydal wystapienie z dn. 20.12.2002r nr 02048/K096/2002r, ktére zawieralo 6 wnioskéw
pokentrolnych. Wnioski sq w ciaglej realizacji tj:

- przestrzega si¢ przepiséw dot. czasu pracy 0so6b niepelnosprawnych

prowadzi sie szkolenia bhp

udziela sig¢ dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego dla 0séb niepelnosprawnych

w umowach o pracg okresla sig miejsce wykonywania pracy

udziela sig urlopéw wypoczynkowych

udziela sig¢ dodatkowej przerwy dla 0séb niepelnosprawnych, chociaz nie odnotowuje sie tego na kartach
czasu pracy, fakt udzielania przerwy ustalit inspektor podczas rozmowy z osobami niepelnosprawnymi.
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2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
W zakladzie nie dzialaja organizacje zwiazkowe. Zaklad zgloszono do PIP.

Informacje ogdlne

Zgodnie ze statutem Powiat Torunski stanowi lokalng wspdlnote samorzadowa tworzong przez mieszkancow
powilatu oraz terytorium obejmujace: miasto Chelmza oraz gminy: Chelmza, Czernikowo, Lubicz, Lubianka,
Lysomice, Obrowo, Wielka Nieszawka, Zlawie$ Wielka. Powiat ma osobowos¢ prawna. Organami powiatu jest
Rada Powiatu 1 Zarzad Powiatu.

W starostwie zatrudnionych jest 86 pracownikéw, dla ktérych pracodawca jest starosta p.Eugeniusz
Lewandowski.

Do pracownikéw zatrudnionych w starostwie stosuje si¢ ponizsze przepisy w zakresie prawa pracy 1
wynagrodzen:

e Ustawg z dn. 22 marea 1990r ,, O pracownikach samorzadowych”- DZ. U z 2001r nr 142 poz. 1593 z

poz. zm

e Kodeks Pracy w kwestiach nieuregulowanych ustawg ,,O pracownikach samorzadowych”- DZ. U z
2001r nr 142 poz. 1593 z p6z. zm- art.31 ust.1niniejszej ustawy

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003r W sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich” ( DZ.U. z 2003r Nr 33, poz. 264 ze zm).

Regulamin pracy

W zakladzie obowiazuje regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 32 /03 Starosty Torunskiego z dnia
29 grudnia 2003.

Zgodnie z§3 regulaminu kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z
regulaminem, a o$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis i date wlacza sie do
akt osobowych pracownika,

W regulaminie zawarto zapisy dot. obowigzkéw pracodawcy oraz pracownikéw.

W § 16 podano uregulowania w zakresie czasu pracy. Czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie na stanowiskach pomocniczych i obstugi nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Czas pracy
dla os6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnoséci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo i obowiazuje od dnia nastgpujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych ustalono nastgpujace godziny rozpoczecia
pracy 1 zakonezenia pracy tj: w poniedzialki, srody, czwartki, piatki od 7.30 do 15.30 we wtorki 8.00 do 16.00.
Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy 0sob niepelnosprawnych ustalono od 8.00 do 15.00.

Dla pracownikéw zatrudnionych na poszezegdlnych stanowiskach pomocniczych 1 obstugi rozklad czasu pracy
ustalono nastepujaco:

1. sprzataczki- od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00

2. elektryk konserwator, pracownik gospodarczy- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 14.30

3. telefonistka — od poniedziatku do piatku od 7.00 do 15.00

3. kierowcy — poniedziatek, §roda, czwartek, piatek w godzinach od 7.30 do 15.30 , wtorek od 8.00 do 16.00.



Dila pracownikéw zatrndnionych przy pilnowaniu ( portieréw) wprowadzono system réwnowaznego czasu
pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin na dobe w miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i zakoniczenia pracy portieréw
okredla odrebny comiesigcznie ustalany harmonogram, ktéry podaje sie do wiadomosei pracownikéw co
najmniej na trzy dni przed jego wprowadzeniem.

W regulaminie nie podano okresu rozliczeniowego czasu pracy za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu. Porg nocng ustalono od 22.00 do 6.00. Roczny limit godzin nadliczbowych ustalono na 150 w roku
kalendarzowym.

Pracownicy zgodnie z §21 regulaminu maja potwierdzaé¢ przybycie do pracy wlasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci znajdujacej si¢ w koméree ds. kadr.

Zgodnie z §30 ust.1 regulaminu urlopy wypoczynkowe udzielane sa zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw
ustalany jest do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

W regulaminie zawarto zapisy dot. bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Nie
podano sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, a zapisano ogdlne, Ze pracodaweca jest
obowigzany informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym wiazacym si¢ z wykonywang, praca.

Zgodnie z §34 zasady gospodarowania odzieza wraz z tabelg przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
ochrony indywidualnej oraz zasady wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i naprawe obuwia dla
pracownikow okresla Starosta w drodze odrebnego zarzadzenia.

Zgodnie z §38 regulaminu wynagrodzenie za pracg wyplacane jest pracownikom co miesiac z dotu w dniu 26
danego miesiaca kalendarzowego. Jezeli ten dzier jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
dniu poprzedzajacym. Wynagrodzenia wyplacane moga by¢ w kasie Starostwa do rak pracownikow lub za ich
zgoda przekazywane na konto pracownikow. .
W regulaminie zawarto informacje dot. kar porzadkowych wynikajacych w kodeksu pracy

Akta osobowe pracownikow

W starostwie zatrudnionych jest 86 pracownikow. Na stanowiskach administracyjnych zatrudnionych jest 77
pracownikéw, a na stanowiskach robotniczych 9 pracownikow tj. 4 portierow, 1 kierowca, 3 sprzataczki i 1
elektromonter.

Sprawdzono losowo 20 akt osobowych zatrudnionych pracownikéw. Wykaz imienny sprawdzonych akt
zawiera zalgceznik nr 1 do protokotu z kontroli

Sprawdzone akta osobowe byly podzielone na czgéci A, B i C opisane, a dokumenty znajdujgce sie w aktach
ponumerowane. Pracownikom podano na pismie informacje z art. 29§3 kp. Wszyscy zatrudnieni mieli umowy
o pracg sporzadzone na pismie. W aktach znajdowaly sie zasdwiadczenia lekarskie i szkolenia bhp.

W aktach osobowych p.Anety Obermueller znajdowat sig odpis kary porzadkowej nagany z dn. 12.09.2003r, w
aktach p. Jozefy Boron odpis kary porzadkowej nagany z dn. 10.04.2002r oraz w aktach p.Jana Trzeciaka kara
upomnienia z 19.04.1999r.

W aktach p. Teresy Gawin i p. Malgorzaty Dylla nie bylo o§wiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem pracy
W umowach o pracg pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy tj. p.Dariusza
Wojtowicza i p.Adama Szewca nie bylo zapisu o dopuszczalnej liczbie godzin pracy ponad okrelony w
umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownikéw, oprécz normalnego
wynagrodzenia do dodatku do wynagrodzenia zgodnie z art. 151'§1 kp.

Przepisy dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu

Pracodawca nie udostgpnil pracownikom tekstu przepisoéw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w
formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy. W czasie kontroli zostalta wywieszona
pisemna informacja na tablicy ogloszen dot. przepiséw réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Ewidencja czasu pracy

Dla pracownikéw zalozono indywidualne karty czasu pracy. Jednak do dnia kontroli nie byly wpisywane
godziny pracy. Indywidualne karty czasu pracy wraz z godzinami pracy wpisywane sg dla portierow tj.p.
Gerarda Fischera, p.Edwarda Wachowiaka, p.Bartosza Rakowskiego, p.Wojciecha Lawickiego oraz kierowcéw
tj. p. Andrzeja Chojnackiego i p. Marka Lipinskiego

Sprawdzono czas pracy pracownikéw obstugi za 2005t 1 pracownikéw administracyjno - biurowych



Pracownicy administracyjno- biurowi

Pracownicy administracyjno — biurowi pracuja po 8 godzin dziennie od poniedzialku do pigtku. Prace
rozpoczynaja od 7.30 do 15.30 , a we wtorki od 8.00 do 16.00. Soboty i niedziele majg wolne. Na podstawie
list obecnosci nie stwierdzono pracy w niedziele, §wigta czy soboty. Pracownikom zalozono indywidualne
karty czasu pracy jednak nie odnotowuje si¢ na nich godzin pracy. W czasie kontroli uzupelniono karty czasy
pracy za 2005r,

Portierzy

W starostwie zatrudnionych jest 4 portieréw tj. p. Gerard Fischer, p.Edward Wachowiak, p. Bartosz Rakowski,
p- Wojciech Lawicki. Zgodnie z zapisem w regulaminie pracy pracuja w réwnowaznych norm czasu pracy do
16 godzin na dobg na podstawie art. 137kp. W czasie kontroli sprawdzono karty czasu pracy wszystkich
dozorcéw za 2005r. Czas pracy rozliczany jest miesigeznie. Na podstawie kart czasu pracy ustalono, ze
pracownicy nie wykonuja pracy w godzinach nadliczbowych. Za prace w niedziele i $wieta otrzymuja wolne w
innych dniach.

Pracownicy na podstawie przedlozonych kart czasu pracy za 2005r maja zapewniony 11 godzinny dobowy
odpoczynek oraz 35 godzinny tygodniowy odpoczynek. Stwierdzono, ze w maju 2005 p. Bartoszowi
Rakowskiemu nieprawidlowo zaplanowano czas pracy. Pracownik w dniu 13 maja 2005r pracowat od 11.00 do
19.00 a w dniu 14 maja pracowata od 7.00 do 15.00. Doba pracownika rozpoczela si¢ o godzinie 11.00 w dniu
13 maja 1 zakonczyla sig¢ o godzinie 11.00 w dniu 14 maja 2005r. Tym samym pracownik podjal prace w
godzinach nadliczbowych w dniu 14 maja podejmujac prace o godzinie 7.00 czyli w tej samej dobie roboczej.
Analizujac karty czasu pracy zatrudnionych pracownikéw nie stwierdzono innych nieprawidlowosci.

Sprzataczki

W starostwie sa 3 sprzataczki tj: p. Bozena Sojka, p.Katrzyna Szczesna i p.Aneta Obermuller zatrudnione na
umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracuja od poniedziatku do pigtku od 13.00 do 21.00 a we
wtorki od 14.00 do 22.00. W soboty, niedzicle, §wigta oraz w porze nocnej nie wykonuja pracy. W dniu
26.07.2005r pracownice osobiscie w rozmowie z inspektorem potwierdzily, ze ww. godzinach pracuja. Podaly.
ze codziennie podpisuja listg obecnosci. Podaly rowniez, Ze zostaly zapoznane z ocena ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy co potwierdzily podpisami na kartach oceny.

Kierowcy
W starostwie zatrudnionych jest 2 kieroweéw samochodéw osobowych tj. P. Andrzej Chojnacki p. Marek
Lipinski. Dla pracownikéw zalozono indywidualne karty czasu pracy z podaniem rozpoczecia i zakoriczenia
pracy. Sprawdzono karty czasu pracy za okres od stycznia 2005r do lipca 2005r. Ustalono, ze pracownicy
wykonujg pracg od 7.00 do 15.00 Tub od 7.30 do 15.30 a we wtorki od 8.00 do 16.00. Wykonywana jest
rowniez praca w godzinach nadliczbowych, w dniach powszednich oraz w soboty i niedziele. Praca w
godzinach nadliczbowych wykonywana jest sporadycznie. Pracownicy za prace w godzinach nadliczbowych
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie. W przypadku pracy w soboty i w niedziele pracownicy nie otrzymuja
innych dni wolnych od pracy z tego tytulu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie. Ustalono, ze 15.05. 2005 r p.
Marek Lipinski pracowal od 12.00 do 24.00 czyli wykonywat 2 godziny pracy w porze nocnej . Na podstawie
karty wynagrodzefi pracownika ustalono, ze nie ofrzymal dodatku za prace w porze nocnej. Zgodnie z
regulaminem pracy pora nocna zostata ustalona od 22.00 do 6.00.
Ustalono, ze zgodnie z orzeczeniem nr
Ustalono, Zze pracownik mial zgodg od lekarza na prace w godzinach
nadliczbowych, nie mial zgody na prace w porze nocnej. Na podstawie kart czasu pracy za 2005r nie
stwierdzono , aby pracownik wykonywala prace w porze nocnej.

Wynagrodzenia za prace
Wynagrodzenia pracownikéw starostwa ustalane sg na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11
lutego 2003r ,, W sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych



zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich”™ ( Dz.U z 2003r Nr 33,
poz. 264 ze zm). Sprawdzono listy plac pracownikow ustalono, ze wynagrodzenia sa naliczane w wysokosci
okreslonej w umowach o pracg. Pracownikom naliczane sg dodatki stazowe. Pracownicy, ktérzy wyrazili zgody
na pismie wynagrodzenia wyplacane sa na konta bankowe, dla 6 pracownikéw wynagrodzenia wyplacane do
reki w kasie starostwa. Wynagrodzenia wyplacane sa terminowo. W zakresie naliczania dodatkéw za prace w
porze nocnej ( dot. portieréw) oraz normalnego i dodatkowego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe ( dot.
kierowcow) nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Urlopy wypoczynkowe
Dla zatrudnionych pracownikéw okreslono wymiary urlopéw wypoczynkowych na 2005r. W zakladzie
ustalono plan urlopéw wypoczynkowych na 2005r zgodnie z zapisem w regulaminie pracy.
Zalegly urlop wypoczynkowy za 2004r posiadali:
-4 dni — pracownica przebywa na urlopie macierzyniskim do 20.10.2005r
- 3 dni — nie bylo mozliwe udzielenie urlopu do konica pierwszego kwartatu 2005r z
uwagi, ze pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim od 14.09.2004r do 10.06.2005r.

Profilaktyczne badania lekarskie
Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali aktualne badania lekarskie. Pracownicy po chorobie dhuzszej niz 30
dni kierowani byl na badania kontrolne.

SzKkolenia bhp

Sprawdzajac szkolenia bhp ustalono, ze szkolenia okresowego w zakresie bhp nie posiadal p. Edward
Wachowiak ( . Wszyscy pozostali zatrudnieni pracownicy posiadali szkolenia bhp. Pracodawca w -
czasie kontroli przedlozyl zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracodawcow. W starostwie
sprawami z zakresu bhp zajmuje si¢ p. Adam Olszewski, ktory ma ukoriczone szkolenie dla stuzb bhp.
Wyznaczono terminy szkolen okresowych tj. dla obstugi co 3 lata, a dla pracownikéw administracyjnych co 5
lat. Szkolenia bhp przeprowadzane sa przez firmy szkoleniowe z zewnatrz,

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Pracodawca dokonat oceny ryzyka na stanowiskach pracy t;:

- pracownikéw administracyjno - biurowych

- przy obsludze monitoréw ekranowych

- na stanowisku sprzataczek

- elekiryka konserwatora

- kierowcy samochodu osobowego

- telefonistki

- portiera

Ocena ryzyka na ww. stanowiskach zostata opracowana na piémie, a pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotmiczych potwierdzili na piSmie zapoznanie si¢ z oceng. Z ocena na stanowiskach administracyjno-
biurowych zapoznalo si¢ na 76 zatrudnionych 64 pracownikow czyli 12 pracownikéw nie zostalo zapoznanych
z oceng. W czasie kontroli inspektor pracy wydal decyzjg ustna zapoznania pracownikéw z oceng ryzyka
zawodowego na stanowiskach administracyjno- biurowych, decyzja zostala wykonana w czasie kontroli.
Decyzja ustna wydana 1 wykonana podczas kontroli stanowi zalacznik nr 2 do protokotu z kentroli.

Odziez i obuwie robocze

Zgodnie z zarzadzeniem nr 26/99 Starosty Torunskiego z 1 wrzesnia 1999r wprowadzono zasady
gospodarowania odzieza wraz z tabela przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz zasad wyplacania ekwiwalentu pienigZnego za pranie 1 naprawg obuwia dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Toruniu.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi wyplacany jest ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe
obuwia. Ostatnia wyplata ekwiwalentu byla w sierpniu 2005r za pierwsze pétrocze 2005r. Ponadto pracownicy
otrzymuja ekwiwalenty pienigzne za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia. Srodki czystosci wydawane sa co pot
roku i pracownicy potwierdzaja podpisem ich odbidr tj. mydto toaletowe, proszek do prania 1 krem ochronny



do rak oraz reczniki. Srodki czystosci dla pracownikéw administracyjno- biurowych zapewnione sg w toaletach
tj. mydto, reczniki jednorazowego uzytku lub suszarki do rak i papier toaletowy:.

ZUSPIWA

Zaklad przestal do ZUS-u w Toruniu informacjg dot. ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe tzw. ZUS
P IWA. Dane zawarte w informacji byly prawidtowe tj:

- nazwa zakladu

- regon

- NIP

- nazwa skrocona

- liczba ubezpieczonych

- rodzaj dziatalnosci czyli PKD

- wypadkoéw w zakladzie nie byto

- nie ma pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
Zalacznik nr 3 stanowi kserokopie ZUS P IWA

Inne ustalenia

W dniu 26.07.2005r na wniosek inspektora poinformowano pracownikéw pisemnie poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen przy ul. Szosa Chelminska 30/32 w Toruniu, ze jest prowadzona kontrola Pafstwowej
Inspekeji Pracy oraz ze w dniu 28.07.2005r w godzinach od 9.00 do 11.00 udzielane beda porady prawne,
przyjmowane skargi pracownicze. Pismo tej samej tresci zostalo réwniez wywieszone w siedzibie starostwa
przy ul. Dekerta 24 w Toruniu z informacja, Ze mozna si¢ zglaszaé od godziny 12.00

W dniu 28.07.2005r inspektor pracy o godzinie 8.00 udal si¢ do pomieszezen pracy zatrudnionych tego dnia
pracownikéw przy ul. Szosa Chelminska 30/32 w Toruniu i dodatkowo osobiécie poinformowal, ze istnieje
mozliwos¢ zasiggnigeia porad prawnych, ztozenia skargi lub uzyskania innych informacji z zakresu prawa
pracy, a porady beda udzielane od godziny 9.00 do 11.00.

W dniu 28.07.2005 w godzinach od 9.00 do 11.00 zaden z pracownikéw nie zglosit sig do inspektora pracy.
Inspektor pracy w dniu 28.07.2005r udat sig do siedziby starostwa przy ul. Dekerta 24 w Toruniu na godzine
12.00 tam réwniez Zaden z pracownikéw nie zglosit si¢ do inspektora pracy. Zatacznik nr 4 stanowi pisemne
informacje dotyczace porad w dniu 28.07.2005r.

3. W czasie kontroli wydano decyzje ustng ktéra zostala wykonana. Wykaz wydanych decyzji ustnych i
wykonanych w czasie kontroli stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

3. W czasie kontroli pobrano probki surowecéw i materialow uzywanych, wytwarzanjbh lub powstajacych
w toku produkceji: .nie.

6. W czasie kontroli udzielono porad:
- prawnych: 6
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 2



7. Do protokotu zalacza sig 3 zalgczniki stanowiace skladows czeéé protokotu:

1. Wykaz imienny sprawdzonych akt osobowych pracownikéw
2. Decyzja ustna

3. ZUS P IWA- kserokopia

4. Pisemne informacje dot. porad prawnych w dniu 28.07.2005r

(wyszezegdinienie zatacznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
- p. Adama Olszewskiego — pracownika wykonujacego zadania stuzby bhp.
- p. Miroslawy Porzuczek - glownego specjalisty ds. kadr

9. Protokél sporzadzono w 3 egzemplarzach.
p.o. Nadinspgktor pracy

Na tym protokol zakonczono.

mgr Teres, Bolszakow
Torun dnia 29.07.2005 e,

(podp:sn ieczec 1nspeklorapracy)

g%lznany z trescia protokotu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

Statem
fORU

....................................................

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy, Dz. U, z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6z. zm.).

Do ustaleri zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono™” zastrzeze... w dniw/do dnia®™ ........coovcvvverrieeee.

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .............. do protokotu®*.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

........................ ‘5.‘ '.ﬂpl!‘.“\’,("K.l..................................................p,o..i\‘laﬂrﬁsp tor.prac‘y.......................
................ ! r;,d o ca sy ,n.‘.’\.....-.......................... sesrsssiesa i FYeay .o wesun .............
(podpis i piecgge pra ,-", cy/nsobyd alajacej w imieniu pracodawcy {n oﬁpmt yec m?pze‘?(%%a% acy)
i 1 grganizacyjne) =¥

IOl dG.0F. 800SY .

(migjsce i data podpisania protokdtu)
- niepotrzebne skreshic
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