UCHWAŁA Nr XXVIII/177/ 10
RADY POWIATU TORUŃSKIEGO

z dnia 17 lutego 2010 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.
) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.
) uchwala się, co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Toruński, zwany dalej „regulaminem”, który określa:
1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania

-   w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu oraz dyrektorom szkół.

§ 3. Traci moc uchwała  Nr XXI/143/09 Rady Powiatu Toruńskiego z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
UZASADNIENIE

Projekt  uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania  nauczycieli  opracowano w oparciu  o pismo Wojewody Kujawsko-Pomorskiego  nr WNK/DT.IV. GSz.o716-4/09 z 19 maja 2009 r.
Przedstawione w piśmie uwagi zobowiązały samorządy do wyeliminowania wadliwych zapisów w regulaminach wynagradzania nauczycieli, głównie   użytych  powtórzeń przepisów powszechnie obowiązujących, takich jak   ustawa lub rozporządzenie.
 Z regulaminu  usunięto  zapisy:
- o wypłacaniu dodatków „z góry” lub z „dołu”  -  w związku z uregulowaniem w art. 39 ust. 3 i 4 ustawy- Karta Nauczyciela, 
- o uprawnieniu do dodatku za wysługę lat w czasie urlopu dla poratowania zdrowia  - w związku z uregulowaniem w 73 ust. 5 ustawy – Karta Nauczyciela,

- o rodzaju  prac uznanych jako prace wykonywane w warunkach uciążliwych – w związku z uregulowaniem  

w § 9 rozporządzenia  MEN w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy,

- o nagrodach ze specjalnego funduszu nagród – w związku z odrębnym uregulowaniem  w  uchwale  Rady Powiatu Toruńskiego w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli,
- rozdziału pn. Przepisy końcowe – w związku z uregulowaniem przedstawionych w tym rozdziale zasad wynagradzania  -  w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze lub za czas nieusprawiedliwionej nieobecności – w Kodeksie pracy.

Inne zmiany wprowadzone do regulaminu:
- dodano do szczegółowych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego następujące zadania:
           - skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

     - skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie zdolnego  lub wymagającego specjalnej  troski,

      -  skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej   pracy,

       - inicjowanie i organizowanie promocji szkoły,

       - sprawne pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych  na poprawę jakości  edukacji,

            -  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów;

-  usunięto następujące zapisy:

             - o wysokości dodatku dla doradcy metodycznego – w związku z niewystępowaniem takiego stanowiska,

              - o wysokości wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli za kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkołach zawodowych – w związku z wygaśnięciem takich czynności w wyniku wprowadzenia nowych przepisów o egzaminach zewnętrznych,
              - o przysługującym dodatku mieszkaniowym pracownikom Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Głuchowie – w związku z przeniesieniem placówki do Chełmży       

              ( dodatek taki przysługuje pracownikom zatrudnionym na wsi lub małym mieście)  
Niniejszy projekt  uchwały  nie wprowadza zmian w zakresie   wysokości dodatków dla nauczycieli oraz zasad ich wypłacania.   

Projekt uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli został uzgodniony ze związkami zawodowymi  zrzeszającymi nauczycieli, a w zakresie dodatku mieszkaniowego został pozytywnie zaopiniowany.
Toruń, 14.01.2010 r.

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 , z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458 oraz z 2009 r. Nr 92, poz. 753


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,  Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, nr 145, poz. 917,  z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706. 
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