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INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE KONTROLI

Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujacej

Osoby
uczestniczace w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujgcej

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna)

Nazwa jednostki
kontrolowanej
Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartosc projektu
oraz wartosc

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.1.0728-1929-3-537/10 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem
Torunskim.

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.).

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia
05.06.1998 r. (Dz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590, ze zm.).

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego
w Toruniu,
1. Marcin Graczyk Kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Agnieszka topaciriska Inspektor Biura Kontroli EFS
3. Karolina Kubik Podinspektor Biura Kontroli EFS |
4. Anna Swiader Podinspektor Biura Kontroli EFS
5. Anna Warczykowska Podinspektor Biura Kontroli EFS
Termin Termin
rozpoczecia zokoriczenia
Kontrola w siedzibie
Beneficient 2011-08-08 2011-08-11
Kontrola dokumentacji na
lej 2011-08-12 2011-08-16
Rodzaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego  Kontrola planowa

Powiat Torunski.

ul. Towarowa 4-6,

87-100 Torun.
Tytut projektu »Z Malgosig po naukg”
Numer projektu POKL.09.01.02-04-007/10
Priorytet IX - Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 91 Wyrownywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci uslug edukacyjnych
éwiadczonych w systemie odwiaty
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wydatkow Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw
zatwierdzonych do z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
dnia kontroli zmniejszenie roZnic w jakosci ustug edukacyjnych
(w przypadku Numer umowy PRC.1.0728-1929-3-537/10
kontroli projektow)  Wartoéé projektu 1 594 764,00 2
Wartosé 209 497,86 i
wydatkow
ratwierdzonych
do dnia kontroli

Zakres kontroli

Informacje na

temat sposobu
wyboru
dokumentdw do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zaosod kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013:

— Prowidfowosc rozliczen finansowych.

— Kwalifikowalnos¢ wydatkdw dotyczgcych personelu projektu.

— Sposob rekrutacgji uczestnikdw projektu.

— Sposdb przetwarzonia danych osobowych uczestnikdw projektu.

— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosc

w czesci dotyczgcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjq dotyczqcg realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta. L

— Poprawnosc udzielania Zamowien Publicznych/ Poprawnosc

stosowania zasady konkurencyjnosci.

— Poprawnosc udokumentowania rozeznania rynku w przypadku

wydatkow, do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci.

— Prowidlowos¢ realizacji dziafan informacyjno — promocyjnych.

— Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Dokumenty do kontroli zostaly wybrane metoda niestatystyczna.
Kontrola dokumentacji szkoleniowej 6 szkdt z 60, biorgcych udziat
w Projekcie, co stanowi 10% dokumentacji.

Skontrolowano ponad 10% dokumentacji finansowej skiadajacej sig na
zatwierdzone wnioski o platnost. Dokumentacje ksiegowg pod
wzgledem zgodnosci opisow skontrolowano w 100%. Skontrelowano
38,92% wydatkow kwalifikowanych na kwote 81540,22 zt. (suma
wydatkow zatwierdzonych 209 497,86 z1).

Dokumentacja dotyczgca personelu projektu — skontrolowano 100%
dokumentacji dotyczacej personelu kluczowego oraz 10% dokumentacji
dotyczacej pozostatego personelu.

Skontrolowano 50% postepowarn dotyczgcych zamoéwien na kwote nie
przekraczajaca 14 000 euro.

2011-09-27
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OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Scieika audytu

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
4. Rozliczenia finansowe

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
5. Postep rzeczowy projektu (stopier wykonania rezultatéw/produktow/zadan)

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentuainie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |
6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym

Zamodwienia publiczne)

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia - kategoria

fl
7. Daziatania informacyjno-promocyjne

Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia - kategoria |

Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informaci
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeien, co do ustaler zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokentrolnej jednostka kontrolujgca cdmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokentroinej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazac do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontroing w ciagu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Podpisy czionkow Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespofu kontrolujgcego.

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej.
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