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INFORMACJA POKONTROLNA NR 91/2011 

INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZACE KONTROLI 

1. 
Podstawa prawna 
kontroli 

Nazwa jednostki 
kontrolu·ąc.ej 

Ośoby 

uczestniczące w 
3. kontroli ze strony 

jednostki 
kontrolującej 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Termin kontroli 

Rodzaj kontroli 
(systemowa, 
projektu, planowa, 
doraźna) 

Nazwa jednostki 
kontrolowanej 

Adres jednostki 
kontro-iowanej 

Nazwa i numer 
kontrolowanego 
proje~tu, 
Działanie/Priorytet, 
numer umowy, 
wartość projektu 
oraz wartość 

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramac:h Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, nr PRC.l.072g;1929-3-537/10 zawartej 

pomlędz.y Województwem Kujawsko-Pomorskim, a Powiatem 

Toruńskim. 

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

z dni" 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712,, ze zm.). 

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorządzie województwa z dnia 
05.06.1998 r. (Oz. U. 2001 Nr 142, poz. 1590, ze 2m.). 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko - Pomorskiego 
w Toruniu. 

l . Marcin Graczyk 

2. Agnieszka Łopacińska 

Kierownik Zespołu kontrolującego 

Inspektor Biura Kontroli EFS 

Podinspektor Biura Kontroli EFS 1 

Podinspekt0r Biura Kontroli EFS 

Po.dinspektor Biura Kontroli EFS 

3. Karolina Kubik 

·4. Anna $wiąder 

5. Anna Wan:zykoWSką 

Kontrola w sledtible 
Beneficjenta 

Tttmln 
rozpoczęcia 

2011-08-08 

Tttmin 
zokoilcnnia 

Konttol;a 
mlejsal 

dokumentaqi na 

2011--08-11 

20tJ.08-16 

Rodzaj lu:mtroll Typ kontro# 

Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa 

Powiat Toruński. 

ul. Towarowa 4-6, 

87-100 Toruń. 

Tytuł proj_ektu 

Numer projektu 

Priorytet 

Działanie 

upo 

.i Malgosi'ą po naukę" 

POKL09 .. 0l,02-04-007 /10 

IX - Rozwój wykslta!c,enia i kompetencji w regionach 

9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i 
zapewnienie wysokrej jakości ushJg edukacyjnych 
świadczonyth w systemie oświaty 
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9. 

10. 

wydątków 

zatwierdzonych do 
dnia kontroli 
(w przypadku 
kontroli pcojektów) 

Zakres kontroli 

Informacje na 
temat sposobu 
wyboru 
dokumentów do 
kontroli oraz 
doboru próby 
skontfolowanych 
dokumentów 

Data sporządzenia 
11. Informacji 

pokontrolnej 

Poddziałanie 

Numer umowy 

Wartość projektu 

Wartość 

wydatków 
zatwierclz_onych 
do dnia kontroli 

9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyfny~h uczniów 
z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz 
zmniejszenie różnic-w jakości 1,1s!ug edukacyjnych 

PRC.l.0728-1929-3-537 /10 

1 594 764,00 zł 

209 497,86 zł 

Zakres kontroli _zgodny z. pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta 
Zosad kontroli w r-amach Programu Operacyjnego Kapitol Ludzki 2007-
2013: 

- Prawidłowo{ć rozliczeńfinarrsowych. 

- Kwalifikowalność wydatków doty1,ząeych personelu projektu. 
Sposóh rekrutacji uczestników projektu. 
Sposób przetwarzania danych osobowych ucze,stników projektu. 

- Zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność 
w częśd dotyczącej postępu rz.eczowego oraz postępu 
finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacJi projektu 
dostępną w siedzibie beneficjenta. , 

- Poprawność udzielania Zamówień Public:tnych/ Poprawność 
stosowania zasady konkurencyjności. 

Poprawność udokumentowania rozeznania rynku w przypadku 
wydatków, do których nie moją zastosowania zapisy ustawy PZP 
i zasady konkurencyjności. 

Prawidłowośćreolizacji działań informacyjoo - promocyjnych. 
Sposób prowadzenia f archiwizacji dokumentacji projektu. 

Dokumenty do kontroli zostały wybrane metodą niestatystyczną. 
Kontrola dokumentacji szkoleniowej 6 szkół z 60, biorących udział 
w Pr.ojekcie, co stanowi 10% dokumentacji•. 
Skontrolowano ponad 10% dokumentacji finansowej składającej się na 
zatwi"Efrdzone wnioski o płatność. Dokumentacj.ę księgową pod 
Wlględem zgodności opisów skootrólo.wana w 100%. Skontrolowano 
38,92% wydatków kwalifikowanych na kwotę_ 81 540,22 zł. (suma 
wydatków zatwierdzonych 209 497,86 zł). 
Dokumentacja dotycząca personelu projektu - skontrolowano 100% 
dokumentacji dotyczącej persohelu kluczowego otaz 10% dokumentacji 
dotyc;iąc,ej pozostałego personelu. 
Skontrolowano 50% postępowań dotyczących zamówień na kwotę nie 
przekraczającą 14 OOO euro. 

201.1-09-27 
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OCENA WEDŁUG KRYTERIÓW 

1. Ścieżka audytu 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewłelkie usprawnienia - kategoria I 

2. Zarządzanie projektem i personel kluczowy 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia - kategoria I 

3. Kwalifikowalność uaestników 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia - kategoria I 

4. Rozliaenia finansowe 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebrie są niewielkie usprawnienia - kategoria I 

5. Postęp rzeaowy projektu (stopień wykonania rezultatów/produktów/zadań) 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia - kategoria I 

6. Zgodność realizacji projektu z przepisami i zasadami wspólnotowymi i krajowymi (w,tym 
iamówienia publiane) 

Projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia - kategoria 
li 

7. Działania informacyjno-promocyjne 

Projekt jest realizowany P,rawi'dłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia - kategoria I 

Załącznik: lista sprawdzająca do kontroli na miejscu. 

Informację pokontrolną sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplaFZach, dwa dla jednostki 
kontrolującej i jeden dla jednostki kontrolowanej. 

P011aenie: 

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem Informacji 
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeżeń, co do ustaleń· zawartych w Informacji pokontrotnej i przekazanie ieh 
na piśmie do jednostki kontrolującej w terminie 14 dni kalendarzowych ód dnia otrzymania dok.umentu. 
W przypadku przekrocienia przez jednostkę kontrolowaną terminu na zgloszellie uwag do Informacji 
pokontrolnej jednostka kontrolująca odmawia rozp_atrzenia zgłoszonych zastrzeżeń. 

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kietownika jednostki kontrolowanej rialeźy 
przekazać do jednostki kontrolującej podpisaną Informację pokontrolną w ciągu 14 dni kalendarzowych od 
dnia otrzymania od niej prz.edmiotowego dokumentu. 

P I OCENA WEDŁUG KRYTERIÓW ■ 
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Podpisy ci.l0<1ków Zespołu kontrJOlująceg'o, w tym kierownil(a Zespołu 1<ontręlującego. 

r-yk 

J-<.,u.b , Je,, 

ta (w p~ padk•u uczestnictwa w kontroli). 

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej. 

WIC/~l'QRUŃSTO 
Dama• Mell~r 

STAROSIWO POWlAJOV,'E: 
wTORU:-.lU 

ul, To~wa 4--6, 87-100 TorU'I , 
Ir,\. ~6 ~titr,\ rn ox. 6"2 s 2 

o 

f'f.rerow 
Bfura K 

Wyd. 

UNSKI 

Europejski cznym 


