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Cziowiek — najlepsza inweslycja

Torun, dnia 28 grudnia 2011 r.

ZALECENIA POKONTROLNE NR 149/2011

Opracowane na podstawie ustaleri kontroli planowej nr 97/2011, dotyczacej Projektu
»Szkota innowacyjna i konkurencyjna — dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do
wymagan lokalnego rynku pracy” realizowanego przez Powiat Toruriski.

1. Podstawa prawna:

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, nr PRC.IV.0728-19-3-382/10 zawartej pomiedzy Wojewédztwem Kujawsko-
Pomorskim, a Powiatem Toruriskim z dnia 27 sierpnia 2010r.,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 .r.
(Dz. U. 2006, Nr 227, poz. 1658, ze zm.),

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 05.06.1998 r. (Dz. U. 2001 Nr
142, poz. 1590, ze zm.).

2, Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

Beneficjent realizowat Projekt co do zasady prawidlowo poza wymienionymi ponizej
uchybieniami.

ZARZADZANIE PROJEKTEM | PERSONEL KLUCZOWY

a.) Osoba zatrudniona do obstugi ksieggowej projektu byla wynagradzana na podstawie
odrebnej umowy cywilno-prawnej.

Osoba zatrudniona do obstugi finansowej projektu byta wynagradzana na podstawie
odrebnej umowy cywilnoprawnej. Zakres obowigzkow
wynikajgcy z podpisanej umowy zlecenia w ramach projektu byt rodzajowo toisamy
z zakresem obowigzkéw wykonywanych przez nig w Powiecie Toruriskim na podstawie
umowy o prace. Instytucja Posredniczaca uznata wszystkie wydatki poniesione
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na wynagrodzenia za okres wskazany w umowie zlecenia
za niekwalifikowane.

b.) Powolanie zespotu zarzadzajgcego odbyio sie niezgodnie z harmonogramem
realizacji Projektu, przedstawionym w aktualnym wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent wyjasnif, i podczas procesu projektowego wystapity trudnosci zwigzane
z procesem rekrutacyjnym.

OCHRONA DANYCH BOWYCH

Beneficjent posiada Polityke Bezpieczernstwa oraz Instrukcje Zarzqdzania Systemem
Informatycznym, lecz nie sa one dostosowane do potrzeb realizacji Projektu. Beneficjent
moze skorzysta¢ z opracowanych przez siebie dokumentow Polityki Bezpieczenstwa
i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym, po odpowiednim ich uzupefnieniu
i dostosowaniu do PEFS 2007 lub skorzystac ze wzoru opracowanego przez IZ POKL.

3. Zalecenia pokontrolne:

ZARZADZANIE PROJEKTEM | PERSONEL KLUCZOWY

a.) Osoba zatrudniona do obstugi ksiegowej projektu byta wynagradzana na podstawie
odrebnej umowy cywilno-prawnej.

Zakres obowigzkow wynikajacy z pedpisanej umowy
zlecenie w ramach proijektu jest rodzajowo tozsamy z zakresem obowigzkow wykonywanych
w Powiecie Torunskim. Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy przy nawigzywaniu stosunku pracy
pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zawarcie umowy
cywilnoprawnej z wiasnym pracownikiem na wykonywanie czynnosci toisamych
z zakresem obowigzkow wynikajgcych z zawartej umowy o prace jest niedopuszczalna.
Zatrudnienie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy, stanowi
obejécie przepisow o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepisow dotyczacych
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skiadek na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SN z 30.06.2000 r., Il UKNS523/99, OSNP
2002/1/22).
W zwiazki z powyizszym, IP uznala wszystkie wydatki poniesione na wynagrodzenie
‘za niekwalifikowane.
IP zaleca Beneficjentowi podczas realizacji kolejnych projektéw zwrécenie wiekszej
uwagi i starannosci co do zgodnosci zawieranych uméw cywilnoprawnych z przepisami
krajowymi oraz dokumentami programowymi.

b.) Powotanie zespoiu zarzadzajacego odbylo sie niezgodnie z harmonogramem
realizacji projektu, przedstawionym w aktualnym wniosku o dofinansowanie.

IP zwraca uwage aby w przysziosci wszelkie czynnosci zwigzane z procesem projektowym,
ktore ulegly zmianie wobec pierwotnej koncepcji projektu byly zawierane réwnoczesnie
z jednoczesng aktualizacja wniosku o dofinansowanie projektu i przekazanie jej do IP
w formie papierowej i elektronicznej.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 1

Beneficjent pismem z dnia 24.10.2011 r. znak PE.042.1.20.2011 DW2 zobowiazat sie

do dostosowania i przestania do IP Polityki Bezpieczeristwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym do potrzeby realizacji projektéw w ramach PO KL.
IP uznaje wyjasnienia przedstawione przez Beneficjenta, ponadto zobowigzuje Beneficjenta
do przestania zatwierdzonego Zarzadzenia Starosty dotyczacego dostosowania zapiséw
Polityki Bezpieczenistwa oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym do potrzeb
realizacji projektu oraz do przestania kopii w/w dokumentéw.

4. Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:

14 dni od otrzymania przedmiotowych zalecen pokontrolnych.

5. Informacja o skutkach niewdrozenia Zaleceri pokontrolnych:

- § 26 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
nr PRC.IV.0728-19-3/382/10 zawartej pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko — Pomorskim
a Powiatem Torunskim z dnia 27 sierpnia 2011 r,
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