Starostwo Powiatowe
w Toruniu

KT.1711.10.2012

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w okresie od 15.10.2012 r. do 23.10.2012 r. przez Barbare
Kornackg - Gtéwnego Specjaliste ds. Kontroli na podstawie upowaznienia nr 10/2012

zdnia 12.10.2012 .

Jednostka kontrolowana

Dyrektor

Glowny Ksiegowy

Zespot Szkot Specjalnych
w Chetmzy ul. Kardynata
Wyszynskiego 7

Marek Wierzbowski,
powotany na to stanowisko
z dniem 16 sierpnia 2004 r.

Joanna Koziet zatrudniona
na tym stanowisku od
01 stycznia 1998 r.



Tematyka kontroli:
I. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych.
Il.  Srodowisko wewnetrzne.

a. Struktura organizacyjna

o Zakres zadan oraz kwalifikacje zawodowe Gtéwnego
Ksiegowego.

o Akta osobowe pracownikow - prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentacji

= okresowe badania lekarskie (okres kontroli: lata
funkcjonowania jednostki)

b. Kompetencje zawodowe

o Nabér na wolne stanowiska urzednicze

Ill.  Informacja i komunikacja
o Skargi i wnioski

IV.  Mechanizmy kontroli

o SzczegGtowe mechanizmy kontroli  dotyczace  operacji
finansowych i gospodarczych

e udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie ustalonym
przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych,

e udzielanie zamoéwien o wartoéci do 14 tys. €

o biezaca i terminowa windykacja naleznosci

o weryfikacia  wewnetrznych  mechanizméw  kontroli
zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci
finansowych i korupcji.

V. Monitorowanie i ocena

o Dokumentacja kontroli zarzadczej

Okres objety kontrola: rok 2011 i 2012.



|. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych.

W okresie od 11.10.2011 r. do 27.10.2011 r. pracownik Starostwa Powiatowego w
Toruniu przeprowadzit kontrole w Zespole Szkét Specjalnych w Chetmzy.

W zwigzku z ustaleniem uchybien i nieprawidtowosci, Starosta Torunski pismem z
dnia 31 pazdziernika wystosowat do Dyrektora jednostki zalecenia pokontrolne,
nastepujgcej tresci:

1. Realizowa¢ wszystkie zalecenia pokontrolne wydawane przez Staroste
Torunskiego.

2. Zmian w Regulaminie Organizacyjnym jednostki, dokona¢ zgodnie z
trescig Rozporzadzenia RM z 20.06.2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej — Dz. U. Nr 100 poz. 908 z 2002 r.

3. Okresowej oceny pracownika dokonywaé zgodnie z ,Regulaminem
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych w
Zespole Szkét specjalnych w Chetmzy”.

4. Biuletyn Informacji Publicznej prowadzi¢ z zachowaniem wymogéw

okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej oraz rozporzadzeniu MSWIA w sprawie Biuletynu Informacji

Publicznej z dnia 18 stycznia 2007 r.

Dokonywa¢ aktualizacji publikowanych wczesniej informaciji

W umowach na dostawy towaréw okreslac ich (szacunkowg) warto$c.

Zastepce Dyrektora powota¢ zgodnie z art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

7. Wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe w stosunku do oséb winnych za
powstate nieprawidtowosci.

oo

Powyzsze zalecenia zrealizowano w nastepujacy sposéb:

Ad. 1.
Nie zrealizowano wszystkich zaleceri pokontrolnych wydanych przez Staroste
Toruniskiego.

Ad. 2.

Zgodnie z treécig Rozporzadzenia RM z 20.06.2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej — Dz. U. Nr 100 poz. 908 z 2002 r., dokonano zmian Regulaminu
Organizacyjnego jednostki.

Ad. 3.
W roku 2012 nie sporzgdzano zadnej oceny okresowej pracownika, zatem brak jest
podstaw do ustalenia prawidtowo$ci jej sporzadzenia.

Ad. 4.

Biuletyn Informacji Publicznej nie jest prowadzony z zachowaniem wymogoéw
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej oraz rozporzadzeniu MSWIA w sprawie Biuletynu Informacji

(9% )



Publicznej z dnia 18 stycznia 2007 r. m.in. brak imienia i nazwiska osoby
publikujacej informacje, niewfasciwie prowadzone rejestry zmian.

Ad. 5.
W umowie z dnia 05.12.2011 na dostawe miesa i przetworéow miesnych towaréw
okreslono warto$¢ umowy, zgodng z ceng oferty wykonawcy.

Ad. 6.

Zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) osobe majgcg zastepowac
Dyrektora Szkofy podczas jego nieobecnosci w pracy, wyznacza organ
prowadzacy szkofe tj. powiat. Zadania zas i kompetencje organu prowadzgcego
wykonuje zarzad.

W dokumentacji jednostki znajduje sie pismo podpisane z upowaznienia
Starosty przez Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych p. Jana
Krajewskiego z dnia 27 lutego 2012 r. znak: EK.4324.3.1.2012.TD., informujgce
Dyrektora jednostki o wyznaczeniu p. Andrzeja Wilmanskiego — nauczyciela, do
petnienia zastepstwa Dyrektora.

Wyznaczenia zastepcy dyrektora dokonano z naruszeniem przepiséw ww.
ustawy.

Ad.7.
Udzielono ustnego upomnienia osobie zatrudnionej na stanowisku sekretarza szkoty.

Il. Srodowisko wewnetrzne.

a. Struktura organizacyjna

1. Zakres zadan oraz kwalifikacje zawodowe Gléwnego Ksiggowego.

Zadania.
Zadania Gtéwnego Ksiegowego reguluja:

1. Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych — Dz. U. nr 157, poz.1240,
art. 54 ust. 1 pkt. od 1 do 3.

2. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci Gtéwnego Ksiggowego
(cze$¢ B teczki akt osobowych - nr akt 125)






