UCHWALA Nr 245/20!3
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
Z dnia 4 wrzesnia 2013r.

w sprawie zatwierdzenia Kkoncepcji projektu pn. ,,Zawodowy paszport do kariery”
planowanego do realizacji przez Powiat Torunski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885), w zwiagzku z Zalacznikiem nr 1 do Uchwaty
Nr 230/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 7 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia procedury
wewnetrzne] weryfikacji wnioskow aplikacyjnych dofinansowywanych lub finansowanych ze
$rodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z
pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), srodkéw pochodzacych z innych zrodet zagranicznych oraz ze srodkéw budzetu Panstwa z
programow resortowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. ,Zawodowy paszport do kariery”,
planowanego do realizacji przez Powiat Torunski, stanowigca zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkow Zarzadu:
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 245/2013
Zarzadu Powiatu Toruniskiego
z dnia 4 wrzeénia 2013 r.

LP

Koncepcja projektow
dofinansowywanych lub
finansowanych ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej , niepodlegajgcych
zwrotowi §rodki z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) , $rodkéw
pochodzaeych z innych Zrodel
zagranicznych oraz ze Srodkow
budzetu Panstwa z programoéw
resortowych.

Uszcezegolowie-
nie

Opis

Nazwa projektu

Zawodowy paszport do kariery

Nazwa podmiotu , ktéry bedzie realizo-
wal projekt (jednostka organizacyjna
lub wydzial Starostwa Powiatowego w
Toruniu odpowiedzialny za realizacjg
projektu)

Wydziat Rozwoju i Projektow Europejskich

Rodzaj programu( rodzaj zrédta finan-
sowania ) , z ktérego planowany projekt
bedzie finansowany lub wspoéifinanso-
wany

Europejski Fundusz Spoleczny

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego — projekt modelowy

Cel projektu (czemu projekt ma stuzyé
z uwzglednieniem zadan powiatu)

Poprawa jakosci, efektywnodci i atrakcyjnosci ksztat-
cenia zawodowego w powiecie torunskim poprzez
wspblprace z pracodawcami i wdrozenie programow
rozwojowych w 5 szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w terminie do 30.09.2015.

Zakres przedmiotowy projektu (co w
ramach projektu ma by¢ realizowane)

1. modyfikacja programéw nauczania:

—  ZS —technik obstugi turystycznej/t.handlowiec

—  ZS, CKU —technik mechanizacji rolnictwa
(wzbogacenie o odnawialne Zrodla energii),
technik hotelarstwa (elementy SPA i kosmetolo-

gii)

2. staze i praktyki zawodowe oraz wyposazenie
pracowni nauki zawodu/sal przedmiotow zawo-
dowych (do 40% warto$ci projektu):

— 78, CKU — 50 stazy oraz rozbudowa bazy dydak-
tycznej: pracownia kosmetyczna (6 stanowisk do
zabiegdw na twarz i cialo, 6 stanowisk do mani-
cure, 6 stanowisk do pedicure, 6 stanowiska do
makijazu, w tym m.in. fotele, stotki, szafki, lam-
pY, aparaty, parawany, kombajn kosmetyczny,
mikrodermabrazja, lustra), pracownia opiekuna
medycznego (m.in. 16zko, fantomy pielggnacyjne,
fantom BLS, szafki, wozki inwalidzkie, drobne
wyposazenie), pracownia mechaniczna (tokarka,
frezarka), pracownia mechanizacji rolnictwa (ty-
cha do ciagnika, glgbosz-kret), pracownia spa-
walnicza (4 pétautomaty do spawania MAG i




MIG)

ZS — 20 stazy i doposazenie dla sal przedmiotow
zawodowych (sprzedawca — lada, szafa na towar,
pomoce dydaktyczne; t.obstugi turystycznej —
pomoce dydaktyczne, mapy, filmy, foldery)

ZSS — 24 staze oraz wyposazenie dla pracowni
informatycznej (5 komputerdw), jezykowej (lap-
top, tablica interaktywna), gastronomicznej (lo-
déwka, naswietlacz do jaj, piec konwekcyjno-

parowy)

zajecia przygotowujace do wejscia na rynek pracy
ZSS — zajecia pozalekcyjne z przedsigbiorczosci
(gra ekonomiczna), cukiernictwa, krawiectwa, ro-
bét wykonczeniowych

ZS, CKU — doradztwo edukacyjno-zawodowe,
zajecia pozalekcyjne z przedsigbiorczosci (gra
ekonomiczna), autoprezentacji i komunikacji,
carvingu, florystyki, stylizacji paznokci, cukier-
nictwa, barmana-kelnera, kierowcy wozkow jez-
dniowych, spawania elektrycznego i MAG, opera-
tora koparko-tadowarki, kierowcy wézku jez-
dniowego

ZS — zajecia z przedsigbiorczoscl 1 wizyty w fir-
mach, doradztwo edukacyjno-zawodowe, auto-
prezentacja i komunikacja, carving, florystyka,
stylizacja paznokei, cukiernictwo

zajecia przygotowujace do egzaminéw zawodo-
wych / matury / rozwijajace kompetencje klu-
CZOWCE

7SS — zajecia pozalekcyjne z towaroznawstwa,
podstaw zywienia czlowieka, przedsigbiorczosci,
produke;ji i ekspedycji potraw migsnych i pdlmig-
snych (egzaminy) / zajegcia z j.angielskiego, in-
formatyki (k.kluczowe)

78S, CKU — zajecia pozalekcyjne dla
t.informatyka, t.mechanizacji rolnictwa, mechani-
ka operatorap ojazdéw i maszyn rolniczych, me-
chanika i t.pojazdéw samochodowych,
t.spedytora, t.hotelarstwa, t.zywienia,
t.ekonomisty (egzaminy) / zajgcia z matematyki,
j.obcego (matura) / zajgcia z matematyki dla
kl.pierwszych, (k.kluczowe)

78S — zajecia dla t.handlowca, t.obstugi turystycz-
nej, sprzedawcy (egzaminy) / zajgcia z matema-
tyki, j.angielskiego, j.polskiego (matura) / zajecia
z matematyki, j.niemieckiego, ICT (kompetencje
kluczowe).

opieka pedagogiczno-psychologiczna

— ZSS — grupowe programy wsparcia ,,jestem
wazny”, warsztaty grupowe ,,zrozumie¢
emocje”

— 28, CKU — indywidualne wsparcie pedagoga
(psychologa), refundacja 50% biletow

— Z8 - indywidualne wsparcie pedagoga (psy-
chologa), warsztaty grupowe.

Wskazniki projektu planowane do osig-
gnigcia (wymienic )

2 zmodyfikowane / skonsultowane programy
nauczania

6 pracodawcow, z ktérymi nawiazano / rozsze-
rzono wspotprace w zakresie praktycznych form




nauczania

88 uczniow, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach

8 doposazonych pracowni

180 uczniow, ktorzy rozszerzyli kompetencje
zawodowe poprzez udziat w specjalistycznych za-
jeciach (85% bioracych udzial w zajgciach)

46 uczniow, u ktérych wzrosta $wiadomosé nt.
mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego

267 uczniow, u ktérych nastapit wzrost wie-
dzy/umiejgtnosci z zakresu przedmiotdw egzami-
nacyjnych

146 uczniéw, u ktorych nastapit wzrost wie-
dzy/umiejetnosei z zakresu przedmiotéw matural-
nych

160 uczniow, u ktorych nastapit wzrost kompe-
tencji kluczowych

46 ucznidéw objetych wsparciem pedagogiczno-
psychologicznym

Miejsce realizacji projektu

ZS w Chelmzy (technikum i zasadnicza szkota
zawodowa)

ZSS w Chelmzy (zasadnicza szkota zawodowa)
7S CKU w Gronowie (technikum i zasadnicza

7 szkola zawodowa)
— uczniowie technikéw i zasadniczych szk6t zawodo-
Adresaci projektu ; st o
8 wych, prowadzonych przez powiat torunski
Planowana ilo$¢ uczestnikéw projektu
Ed 455 uczniéw
Zdiagnozowana dostepnos¢ docelowe;j
grupy uczestnikow (przewidywana
liczba os6b/podmiotéw kwalifikujacych
10 | si¢ do objecia wsparciem) 5 szkot (technikéw i zawodéwek), 661 uczniow
11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.01.2014 —30.09.2015
Termin zlozenia wniosku o dofinanso-
12 | wanie 06.09.2013

Dokumenty potrzebne przed podpisaniem umowy o

dofinansowanie:

— dokument potwierdzajacy wybor staro-
sty/wicestarosty, dokument potwierdzajacy powo-
fanie skarbnika, uchwatla o przyjeciu wniosku do
realizacji

— o$wiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

— o$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem po-

i o datkow wobec Skarbu Panstwa
Do%cumenty niezbgdne do z%ozema_ - harmonogram platnosci
wniosku lub potrzebne przed podpisa- -y : ;
: : : — o$wiadczenie Wnioskodawcy o
niem umowy o dofinansowanie projektu (nie)kwalifikowalnosci VAT
( rozne oswiadczenia , zaswiadczenia , 2 - p )
pozwolenia , decyzje itp. ) - o_sw1adczeme V\{moskodawcy o skladaniu Zatacz-
nika nr 1 do wniosku o platnos¢

—  CV personelu zarzadzajacego projektem wraz z
deklaracjg uczestnictwa w projekcie

—  zakres danych osobowych powierzonych do prze-
twarzania

— o$wiadczenie uczestnika projektu

— upowaznienie do przetwarzania danych osobo-
wych w zbiorze PEFS 2007

— odwolanie upowaznienia do przetwarzania da-

13 nych osobowych w zbiorze PEFS 2007




—  wymierzanie korekt finansowych za naruszenie
prawa zamoéwien publicznych

—  wytyczne dotyczace okreélania korekt finanso-
wych za naruszenie zasady konkurencyjnosci

— o$wiadczenie o rachunku bankowym

— formularz informacyjny dotyczacy personelu
projektu

—  o$wiadczenie o zobowiazaniu/braku zobowiaza-
nia do stosowania ustawy PZP

—  o$wiadczenie dotyczgce wprowadzanych zmian
do wniosku o dofinansowanie projektu

— dane adresowe Wnioskodawcy

— o$wiadczenie Beneficjenta o niekaralnodci karg
zakazu dostepu do srodkow .

Wartos¢ catkowita projektu

1 690 664,00 zt

15

Planowana wartos¢ wsparcia ze §rod-
kéw zagranicznych

85%: Europejski Fundusz Spoleczny — 1 437 064,40 zt

Wymagany wkiad wiasny

15%: 253 599,60
— finansowy — 168 217,60 zt
— niefinansowy (wynajem sal) — 85 382,00 zi

17

Planowany zakres rzeczowo — finanso-
wy planowanych naktadow na realizacjg
projektu

Planowane zaku-
py i wydatki
inwestycyjne

Planowane zaku-
Py pozostate

— doposazenie pracowni i sal przedmiotow zawo-
dowych (pkt.5), w tym
o pracownia kosmetyczna ZS CKU —
121 662 zi
o pracownia opiekuna medycznego ZS
CKU -84 510zt
o pracownia mechaniczna ZS CKU —
86 000 zt
o pracownia mechanizacji rolnictwa —
74 000 zt
o spawalnia ZS CKU — 17 500 zi
o pracownia jezykowa ZSS — 9 420 zl
o pracownia gastronomiczna ZSS - 15 200
zt
o pracownia komputerowa ZSS - 12 500 zi
o pracownia—t.sprzedawca ZS — 5 000 zi
— materiaty dydaktyczne (podreczniki, ksiazki,
filmy, foldery) — 55 756 zt
— narzedzia (carving, florystyka, krawiectwo, robo-
ty wykonczeniowe), garnki, patelnie (cukiernic-
two), 3 maszyny (krawiectwo) —28 025 zt
— materiaty dekoracyjne (florystyka, stylizacja,
krawiectwo) — 21 569 zt
—  produkty spozywcze (carving, barman-kelner,
przedmioty egzaminacyjne-kucharz) — 18 920 zt
— materialy budowlane i wykonczeniowe (zajgcia -
roboty wykonczeniowe) — 3 000 zt
—  poczestunek na zajecia — 14 777 zt
—  papier ksero, tusze i materiaty biurowe — zk.
—  promocja (ulotki, plakaty, tablice) —3 750 zt
—  materialy biurowe — 10 000 z}.

Dane uzupeiajace

Sposéb zarza-
dzania projektem
(ilo$¢ osob ,
forma zatrudnie-
nia )

— zarzadzanie projektem na poziomie Starostwie (3
osoby): koordynator projektu (umowa o pracg,
etat), specjalista ds. finansowo-ksiggowych
(umowa o pracg, 1 etat), specjalista ds. admini-
stracyjnych (dodatek specjalny);




—  zarzadzanie projektem na poziomie zespoltow
szkot: 3 koordynatoréw szkolnych (35z¥/godz.), 2
osoby do obstugi administracyjnej zajg¢
(25zl/godz.); umowy zlecenia

19

Powyzej 14 tys. |—  zakup ustugi edukacyjnej (prowadzacych zajecia i

euro doradztwo)

(ilosc) —  zakup doposazenia/sprzgtu do pracowni szkol-
Zamowienia publiczne nych

Do 14 tys. euro
( Tak /Nie )
—  zakupy materiatéw dydaktycznych

20

Obowiazek przeprowadzenia zewnetrz-
nego audytu projektu (TAK lub NIE): NIE

21

Sposéb zabezpieczenia dokumentacji,
po zamknieciu projektu (osoba odpo-
wiedzialna za skompletowanie doku-
mentdw, nadzdr nad przekazaniem Archiwizacja dokumentacji po zatwierdzeniu kofico-
dokumentow) wego wniosku o platno$¢ - koordynator projektu.

Py Lamm o,
M e Ly s Y00 0cium o 3
I ﬂa&‘gfc, ¢ o A [ e{io / 2 ,c,an: AM&%
" T %@@% o Leligple: Tomiefu AL
¢ N000-W012,y. 379’/0'/10/8“ U e dovie

XS
i )&g&f 2000 v do /f( Cw Rier70



B, 040, 4. dot3, MY

Uwagi do koncepcji projektu ,,Zawodowy paszport do kariery”

1. wers 4, kolumna 2 — nie wskazano w jakie zadanie powiatu wpisuje sie projekt.
Nalezy uzupetnic.

2. wers 18, kolumna 3 — w odniesieniu do catego personelu zarzadzajgcego nalezy
zachowac szczegdlng starannosé¢ w konstruowaniu zakreséw czynnosci personelu
zarzadzajgcego.

Nalezy udowodni¢ okresowe zwigkszenie zadan specjalisty ds. administracyjnych,
kwota dodatku musi by¢ proporcjonalna do zwigkszenia zadan - np. czas pracy na
nowe zadanie x godzin, co stanowi y % etatowego czasu pracy — dodatek specjalny =
taki sam % wynagrodzenia. Zadania personelu zarzadzajacego nie moga sie pokrywac.

3. Nalezy zwrdci¢ uwage na prawidtowe szacowanie kosztéw wynagrodzen ucznidow
biorgcych udziat w stazach (pochodne wynagrodzenia —w tym ZUS).

Analiza przedstawionej koncepcji nie wykazata — poza wskazanymi powyzej — istnienia

szczegolnych zagrozen dla osiggniecia celéw projektu.

Torun, dnia 04 wrzesnia 2013 r.

Opracowata: Magdalena Meczyriska

audytor wewnetrzny /%/; géi



