UCHWALA Nr 246/20}3
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 4 wrze$nia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. "Uwierzy¢ w siebie — aktywna integracja
osob przebywajacych w rodzinach zastepczych i je opuszezajgeych” planowanego do
realizacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885), w zwigzku z Zatacznikiem nr 1 do Uchwaty
Nr 230/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 7 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia procedury
wewnetrznej weryfikacji wnioskow aplikacyjnych dofinansowywanych lub finansowanych ze
srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z
pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), $rodkéw pochodzacych z innych zrodet zagranicznych oraz ze srodkéw budzetu Panstwa z
programow resortowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. "Uwierzy¢ w siebie — aktywna integracja osob
przebywajacych w rodzinach zastepczych i je opuszczajgcych”, planowanego do realizacji przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:

Mirostaw Graczyk [

Dariusz Meller m

P -
Wiestaw Kazaniecki {ﬂ rem

Honorata Zeglarska &6{} {



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 246/2013
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 4 wrzesnia 2013 r.

LP

Koncepeja projektéw
dofinansowywanych lub
finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej , niepodlegajacych
zwrotowi Srodki z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) , $rodkéw
pochodzacych z innych Zrodel
zagranicznych oraz ze Srodkow
budzetu Paristwa z programow
resortowych.

Uszezegolowienie

Opis

Nazwa projektu

~Uwierzy¢ w siebie —
aktywna integracja oséb
przebywajacych w rodzi-
nach zastepczych i je
opuszczajgcych”

Nazwa podmiotu , ktéry bedzie realizo-
wat projekt (jednostka organizacyjna
lub wydzial Starostwa Powiatowego w

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Toruniu odpowiedzialny za realizacj¢ | w Toruniu -powiatowa samorzadowa jednostka
2 |projektu) organizacyjna
Dziatanie:7.1
Poddzianie: 7.1.2 ,, Rozwdj
Rodzaj programu( rodzaj zrédta finan- | i Upowszechnianie aktyw-
sowania ) , z ktérego planowany projekt | n€j integracji przez powia-
bedzie finansowany lub wspéifinanso- | towe centra pomocy Projekt wspotfinansowany ze srodkow
3 | wany rodzinie” EFS POKL
- zdobycie lub zwigkszenie doswiadcze-
nia zawodowego poprzez udzial w sta-
zach / praktykach zawodowych;
Podiiesisieakey vz - wzrost wiary we w%asne sity poprzez
Cel projektu (czemu projekt ma shuzyé¢ | spoteczno-zawodowej u 23 udzit v p_oradnlctww OO Gtz
i e g “y i . J psychologicznym;
z uwzglednieniem zadan powiatu) O_Sob zagrozonych wyklucze- |~ zdabycie Tub zw,ie;kszem'e Kwalifikacii
Bte1 SpClekanyin zawodowych poprzez udziat w kursach
zawodowych;
- upowszechnianie pracy socjalnej na
4 terenie PT;

Zakres przedmiotowy projektu (co w
ramach projektu ma by¢ realizowane)

- Instrumenty Aktywizacji
Zawodowej

- Instrumenty Aktywizacji
Edukacyjnej

- Instrumenty Aktywizacji
Spotecznej

- Instrumenty Aktywizacji
Zdrowotnej

1 gr.-PAKIET MLODZIEZOWY
e Instr.Aktyw.Zdrow.: 112h

e  Zajecia profilaktyki uzalez-
nieri(cata gr)-2h

e  Radzenie sobie ze stresem (cata
gr)-8h ( zajecia wyjazdowe)

e  Program psychoedukacyj-
ny(cata gr)- 12h

e  Terapia krotkoterminowa (In-




dyw.terapia dla mtodziezy )-12
spotk/os przez 6 m-cy, lspotk.-
1,5 h)=90h;

e |nstr.Aktyw.Edukacyjnej :

e  Zajjez.angielskiego(cata gr)-
30h;

o  Szkolenia/kursy zawodowe do
wyboru:

-Hotelarsko-gastranomiczny (stand.hoteli na
ter.Kujaw, stan pracy: recepcjon., barman,
pokojowa, szkol.BHP)- 60h

- Pomocnik kucharza z przygot.positkéw fast-
food(szkol.BHP, zasady higieny w proc.prod.i
obotu zywn.zgodnie z GHP/GMP/HACCPw tym
przygot positk fast-food)- 60h

3. Instr.Aktyw.Zawodowej: 17h

a) Warszt.z dor.zawodowym (cafa gr)-7h;

b) Indyw.dar.zawod.(kons.indyw)- 2h/os
=.10h;

Skier.i sfinans.zaj.szkoln.zwigz.z uzu-
petn.wyksztatc.ponadgimnazj.w formie za-
j.szkolnych dla 5 os., w tym zakup
pom.dydakt.potrzebnych do nauki;

Wyjazd Integr.2 dni -dla wychow.rodz.zast.dla
5 UP potacz.z Zaj.”Radzenie sobie ze stresem”
-8h
(0sr.Wypoczynk.transport,wyzywienie,opieku
n, hocleg, ubezpiecz.)

Il gr.- PAKIET STAZOWY

I.A.ZAW.- 31h

a) Warszt.z dor zawod.(cata gr) —7h

b) Indyw.dor.zawod.(kons.indyw)-2h/os=24h
|.LA.EDUK.

a) Szkolenia/kursy zaw.do wyboru:

-Sprzedawca z obstuga kasy fisk.i ob-
st.komputera, fakturowanie- 70h

- Magazynier z obst.wézka jezdniowego ,
fakturowanie -70h

b) .LA.SPOL.

- Warszt.integr.i komp.spot.(cata gr) -14h

Na staz zost.skierowanych 12 UP ( skrécony
czas pracy, tj.4h dziennie/20 tygodniowo) x 3

m-ce, celem nabycia prakt.umiejetn.na kon-
krethym stanowisku pracy;

11l gr.- PAKIET ,AMAZONKI"- PROGRAM KO-




REKCYJNO-EDUKACYINY

I.A.SPOL.-7h

a) Warszt.komp.spot.(cata gr)-7h
|.A.ZAWQOD.- 19h

a) Warszt.z dor.zawod.(cata gr)- 7h

b) Indyw.dor.zawod.(kons.indyw)2h/os=12h
I.A.EDUK.-56h

a) Szkolenie ogdlne przygot.do prac w admi-
nistr.-14 h

b) Kurs zawod. specjalistyczny dla asystenta
os.niepetnosprawnej- 42h

|.A.ZDROW.- 26h

a) Wsparcie terapeut.(warszt.grupowe) -7h

b) Wsparcie psycholog.(warsz..grupowe) — 7h
c) Indywid.konsult.z psychol.(2h/os) =12h
Wyjazd na stacj.turnus rehab. dla 6 UP.-14 dni
pobytowych (skierowanie
os.transport,ubezpieczenie,opiekun);

Dohor szkol.zawod.dokonano w oparciu o
monit.zawoddw deficyt.i nadwyzk.oraz

bad.potrzeb szkolen.wykonane przez PUP dla
PCPR.

Instr.Aktyw.Spotecznej: Zatrudnienie Asystent
rodziny— prac. socjalny (umowa-zleceniex 5
m-cy) Zadania: praca w srodowisku na rzecz
rodzin UP najbardziej potrzebujgcych wsparcia
, przygotowywanie sprawozdan/praca rodza-
jowo inna od zadan prac.socjaln.zatrudn.jako
wsparcie kadrowe PCPR/;

Produkty: tacznie 572 h

-Instr.Akt.Zaw.- 67 h

-Instr.Akt.Eduk.- 346 h

-Instr.Akt.Spot. - 21 h

-Instr.Akt.Zdrow. = 138 h

oraz:

- kursy / szkolenia zawodowe dla 23 UP
-staze dla 12 UP

- wyjazd na stacj.turnus rehab. dla 6 UP;

- wyjazd Integr.2 dni -dla wychow.
rodz.zast.dla 5 UP potgcz.z zaj.aktyw.zdrow -

8h

- Konferencja podsumowujgca projekt 2014-




dla 23 UP oraz 12 gosci;

Wskazniki projektu planowane do
osiagnigeia (wymienic )

- liczba 0sdb ktore zakonczyly udziat w
Pakiecie Miodziezowym-5
- liczba 0s6b ktdre zakonczyly udzial w
Pakiecie Stazowym-12

- liczba 0sdb ktére zakonczyty udziat w
Pakiecie ,,Amazonki”-6
- liczba 0sdb ktore zostaty objete stazem-
12
- liczba 0sdb ktore zakonczyty udziat w
stazu-12
- liczba 0s6b ktore zdobyty lub zwigkszy-
ty kwalifikacje zawodowe-12
- liczba oséb ktére zostaly objete porad-
nictwem zawodowym i psychologicznym-
23
- liczba 0s6b ktoére zakon.udziat w porad-
nictwie zawodowym i psychologicznym-
23
- liczba 0sdb ktorym wzrosta wiara we
wiasne sily 1 mozliwo$ci-23
- liczba os6b ktére zostaty objete kursami
zawodowymi-23
- liczba 0s6b ktore zakonczyty udziat w
kursach zawodowych-23
- liczba osdb ktdre zdobyly lub zwigkszy-
by kwalifik,zawodowe-23
- liczba pracownikéw socjalnych zatrud-
nionych w ramach EFS w 2014-1

6
- sale szkoleniowe,
Miejsce realizacji projektu m.Torun - staze,
7 -kursy zawodowe
Adresaci projektu o;oby zagtozone wykligaze- n-o(;;(r):\};r;ozrczieczonym stopniem niepel-
8 niem spoiecznym - wychowankowie rodzin zastgpczych
230s (14K 9M), z czego;
- 5 0sdb ( 2K 3M) to wychowankowie
rodzin zastepczych
Planowana ilo$¢ uczestnikéw projektu 23 - 12 oséb (6K 6M) to osoby posiada-
jace orzeczenie o niepetnosprawnosci
z terenu PT
9 - ,2Amazonki”(6K)
- lipcu 2013 w P.T. zare].188 bezro-
botnych z orzeczonym stopniem nie-
_ B _ petnosprawnosci;,
Zdlagnoz"“;a‘illi‘ dostepnos¢ dd"ce“f’weJ - na dzief 31.XI11.2013 r. -w P.T. funk-
%2%3; 1;22;5/;:) dgl?oggf:iwmaﬂf‘%chch 306 cj.118 rod.z.zastepczyc.h, Z czego: 67
sie do objecia wsparciem) spokrewnionych, 42 niezawodowe, 8
zawodowych, 1 specjalistyczna sta-
nowigca Pogotowie Rodzinne, 1 Dom
10 Dziecka;
11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.01.2014r.—31.12.2014 r. | . projekt systemowy
Ternllin zlozenia wniosku o dofinanso- 23082013 ¢ -do Regiqnalnego Qérodka Polityki
12 | wanie ° ) Spoteczne] w Toruniu
13 | Dokumenty niezbedne do ztozenia Whiosek Aplikacyjny 1. Upowaznienie lub petnomocnic-




wniosku lub potrzebne przed podpisa-
niem umowy o dofinansowanie projektu
( roZzne o$wiadczenia , zaswiadczenia ,
pozwolenia , decyzje itp. )

wraz z zalacznikami

two do reprezentowania Benefi-
cjenta w zakresie objetym
wnioskiem ;

2. Zaswiadczenie 0 posiada-
nych NIP Beneficjenta i
REGON Beneficjenta;

3. Zaswiadczenie o numerze wyod-
rebnionego rachunku banko-
wego Beneficienta;

4. Wypelnienie  oswiadczenia o
spetnianiu wymogdw organiza-
cyjnych, merytorycznych i

finansowych;

5. Umowa partnerska (jesh jest
partnern);

6. Oswiadczenie o kwalifikowalno-
sci VAT,

7. Harmonogram ptlatnosci i za-
tacznik do  harmonogramu
ptatnosci;

8. Wypelnienie  oswiadczenia o
wielkosci srodkdw
pochodzacych z Funduszu Pra-
cy oraz PFRON ujetych
jako wkiad wiasny;

9. Oswiadczenie o wyborze sposo-
bu zestawiania dokumentow po-
twierdzajacych poniesione wy-
datki;

14

Wartosé catkowita projektu

153.873,03 zl.

15

Planowana warto$¢ wsparcia ze $rod-
kdéw zagranicznych

NIE DOTYCZY

16

Wymagany wkiad wiasny

16.156,67 z1.

10,5%
- wsparcie finans.ze srodkow PFRON
turnusy rehabilitacyjne, zaopatrzenie w
przedmioty ortopedyczne i $rodki po-
mocnicze, $wiadczenia na kontynuacje
nauki ;

17

Planowany zakres rzeczowo — finanso-
wy planowanych nakiadéw na realizacje
projelcu

Planowane zakupy i wydatki
inwestycyjne

- mat. biurowe 330,00 zk
- druk ulotek 270,00 zt.
- zakup materialéw promocyjnych (kubki,
talerzyki, notesy) 621,00 zt.

Planowane zakupy pozostate

18

Dane uzupeiniajace

Sposdb zarzgdzania projek-
tem ( ilo$¢ os6b , forma za-
trudnienia )

- Kierownik Projektu / Jolanta Zielinska /
- dod.specjalny;

- Koordynator Projektu / Maltgorzata
Zakrzewska - dod.specjalny;

- pracownik socjalny / Iwona Fabich / -
wsparcie kadrowe,umowa o pracg;

- 2 ksiggowe (dodatek — koszty posrednie
rozliczane rycz.);

- pracownik ds. procedury przetargowej
( umowa zlecenie - koszty posrednie roz-
liczane rycz.);;




- Asystent Rodziny ( umowa zlecenie
- koszty posrednie rozliczane rycz.),

- procedura wytonienia

Wykonawcy ( Wykonawca zostanie
wyloniony zgodnie z PZP sposrdd firm
z doswiadczeniem w realizacji
proj.wspotfin z EFS);

- Zadania zlecone innym podm.: reali-
zacja aktywnej integracji poprzez
Kontrakty Socjalne, w tym ob-
Zaméwienia publiczne st.wyptat stazy dla Uczestnikéw Pro-
jektu oraz dziatait srodowiskowych /z
wyjatkiem sfinans.uzupetn.wyksztatc
w formach szkolnych/;

Powyzej 14 tys. euro
(ilos¢)

Do 14 tys. euro

( Tak /Nie )
19 H
Obowigzek przeprowadzenia zewnetrz- TAK
20 |nego audytu projektu (TAK lub NIE):
Sposdb zabezpieczenia dokumentacji, Dokumenty projektowe sa

po zamknigciu projektu (osoba odpo-
wiedzialna za skompletowanie doku-
mentéw, nadzor nad przekazaniem
21 | dokumentow)

zamkniete w szafie przezna-
czonej wylacznie do tego

Osoba odpowiedzialna:
celu;

- Koordynator Projektu

Sporzgdzit:

_Pracownik socjalny
Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzi%i&mruniu
mgr Ona“}:"(cibich
Pracownik Biura Projektu PCPR

tel. (56) 662 87 67
lub 727 581 444



0, 5. 2ol3. MM

Uwagi do koncepcji projektu ,,Uwierzyé w siebie — aktywna integracja os6b
przebywajacych w rodzinach zastepczych i je opuszczajgcych”

1. wers 4, kolumna 2 — nie wskazano w jakie zadanie powiatu wpisuje sig projekt.
Nalezy uzupetnic.

2. wers 15, kolumna 2 — nie wskazano wartosci wsparcia ze zrodet zagranicznych. Zapis
4NIE DOTYCZY” nalezy traktowac albo jako oczywista pomytke, albo jako istotny
sygnat niewystarczajgcej wiedzy w obszarze finanséw publicznych.

3. wers 18, kolumna 3 — w odniesieniu do catego personelu zarzadzajgcego nalezy
zachowacd szczegdlng staranno$¢ w konstruowaniu zakreséw czynnodci personelu
zarzadzajacego.

Nalezy udowodnié okresowe zwiekszenie zadan (kierownik projektu, koordynator),
kwota dodatku musi by¢ proporcjonalna do zwiekszenia zadan - np. czas pracy na
nowe zadanie x godzin, co stanowi y % etatowego czasu pracy — dodatek specjalny =
taki sam % wynagrodzenia. Zadania personelu zarzgdzajgcego nie mogg sie pokrywac.

4. wers 19, kolumna 3 - wskazywanie jako wykonawcy firmy ,z doswiadczeniem w
realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS” nie ma merytorycznego uzasadnienia
i stanowi_ograniczenie konkurencji. Z przedstawionego opisu (wers 5), wynika, ze
przedmiotem zamowienia bedzie organizacja kurséw zawodowych, poradnictwa

zawodowego i psychologicznego oraz stazy i praktyk zawodowych. Dotychczasowe
zaangazowanie potencjalnego wykonawcy w projekty wspoifinansowane nie ma
zadnego wptywu na jakos¢ przedmiotu zamdwienia.

5. wers 20, kolumna 2 — w projektach wspoétfinansowanych z PO KL nie ma obowigzku
prowadzenia audytu zewnetrznego, zwazywszy jednak na powyisze uwagi — audytor
wewnetrzny zaleca przeprowadzenie audytu projektu.

Analiza przedstawionej koncepcji nie wykazata — poza wskazanymi powyzej — istnienia

szczegolnych zagrozen dla osiggniecia celow projektu.

Torun, dnia 04 wrzesnia 2013 r.

Opracowata: Magdalena Meczyrska

audytor wewnetrzny /%//, 0



