
UCHWALA Nr 273/2013 
ZARZĄDU POWIATU TORUŃSKIEGO 

z dnia 11 grudnia 2013 r. 

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,Skuteczny Urząd 2014" planowanego do 
realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu 

Na podstawie ait. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z późn. zm.1

) , art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z późn. zm.2), w związku z 
Załącznikiem nr 1 do Uchwały Nr 230/2013 Zmządu Powiatu Toruńskiego z dnia 7 sierpnia 2013 r. 
w sprawie przyjęcia procedury wewnętrznej weryfikacji wniosków aplikacyjnych 
dofinansowywanych lub finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, 
niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), środków pochodzących z innych źródeł 
zagranicznych oraz ze środków budżetu Państwa z programów resortowych3 uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. Zatwierdza się koncepcję projektu pn. ,,Skuteczny Urząd 2014" planowanego do 
realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu, stanowiącą załącznik 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Toruńskiemu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Podpisy członków Zarządu : 

Mirosław Graczyk {l)b, 
Dariusz Meller /JVJ.łj:1_ vl \ 

Wiesław Kazaniec 1 

Mirosław Nawrotek 

Honorata Żeglarsk 

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645. 
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938. 
3 Zmiany niniejszej uchwały zostały przyjęte Uchwalą Nr 244/2013 Zarządu Powiatu Toruńskiego z dnia 4 września 2013 r. 
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Koncepcja projektu dofinansowywanego ze środków pochodzących 
z budżetu Unii Europejskiej 

Koncepcja projektów Uszczegółowienie Opis 
dofinansowywanych lub 
finansowanych ze środków 
pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej , niepodlegających 
zwrotowi środki z pomocy udzielonej 
przez państwa członkowskie 
Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA), środków 
pochodzących z innych źródeł 
zagranicznych oraz ze środków 
budżetu Państwa z programów 
resortowych. 
Nazwa projektu ,,Skuteczny Urząd 2014". 

Nazwa podmiotu , który będzie realizo- Powiatowy Urząd Pracy 
wał projekt (jednostka organizacyjna dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu. 
lub wydział Starostwa Powiatowego w 
Toruniu odpowiedzialny za realizację 
projektu) 

Rodzaj programu( rodzaj źródła finan- Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
sowania ), z którego planowany projekt Poddziałanie 6.1.2, 
będzie finansowany lub współfinanso- wsparcie finansowe - EFS 85% oraz 
wany wsparcie finansowe krajowe - Fundusz 

Pracy 15%. 

Cel projektu (czemu projekt ma służyć utrzymanie w 2014r. dostępności usług w 
z uwzględnieniem zadań powiatu) zakresie pośrednictwa pracy i poradnie-

twa zawodowego oraz jakości usług 
świadczonych na rzecz osób bezrobot-
nych przez Powiatowy Urząd Pracy 
dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu. 

Zakres przedmiotowy projektu (co w - dofinansowanie 2 etatów pośredników 
ramach projektu ma być realizowane) pracy i 2 etatów doradców zawodowych, 

- szkolenia 24 kluczowych pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego. 

Wskaźniki projektu planowane do - liczba kontaktów (tel.los.) pośredników 
' osiągnięcia ( wymienić ) pracy z pracodawcami w celu pozyskania 

ofert pracy niesubsydiowanej, wartość 
docelowa wskaźnika - 368, 
- liczba wizyt w poradnictwie zawodo-
wym osób indywidualnych objętych in-
formacją zawodową, wartość docelowa 
wskaźnika - 1487, 
- odsetek osób bezrobotnych zadowolo-
nych z udzielonej informacji zawodowej, 
wartość docelowa wskaźnika - 95% bez-
robotnych zadowolonych, 
- liczba etatów pośredników pracy u trzy-
mana w PUP, wartość docelowa wskaźni-
ka - 9 
- liczb~ etatów doradców zawodoj h 
utrzymana w PUP, wartość docelow I 
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wskaźnika -6, 
- liczba etatów pośredników pracy dofi-
nansowanych w ramach projektu, wartość 
docelowa wskaźnika - 2, 
- liczba etatów doradców zawodowych 
dofinansowanych w ramach projektu 
wartość docelowa wskaźnika - 2, 
- liczba kluczowych pracowników PSZ, 
którzy zakończyli udział w szkoleniach 
realizowanych w systemie pozaszkolnym, 
istotnych z punktu widzenia regionalnego 
rynku pracy, wartość docelowa wskaźnika 
-24. 

7 Miejsce realizacji projektu Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego w Toruniu. 

8 Adresaci projektu Kluczowi pracownicy Powiatowego 
Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego. 

9 Planowana ilość uczestników projektu 24. 

10 Zdiagnozowana dostępność docelowej Instytucją objętą wsparciem w projekcie 
grupy uczestników (przewidywana będzie Powiatowy Urząd Pracy dla Po-
liczba osób/podmiotów kwalifikujących wiatu Toruńskiego w Toruniu oraz 24 
się do objęcia wsparciem) jego kluczowych pracowników. Projek-

tern objęci zostaną zatrudnieni 
w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Po-
wiatu Toruńskiego pośrednicy pracy, 
doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy, 
specjaliści do spraw rozwoju zawodowe-
go. Projekt przewiduje kontynuację za-
trudnienia 2 pośredników pracy 2 dorad-
ców zawodowych finansowanych w ra-
mach projektu „Efektywny Urząd", Pod-
działania 6.1.2 PO KL. 

11 Czas realizacji projektu (od- do) 01.0l.2014r. - 31.03.2015r. 

12 Termin złożenia wniosku o dofinanso- 30.12.2013r. 
wanie 

13 Dokumenty niezbędne do złożenia - deklaracja poświadczająca wkład 
wniosku lub potrzebne przed podpisa- własny, 

niem umowy o dofinansowanie projektu - uchwała właściwego organu jednost-
( różne oświadczenia , zaświadczenia , ki samorządu terytońalnego lub inny 
pozwolenia , decyzje itp. ) właściwy dokument organu, który: 

dysponuje budżetem Beneficjenta 
(zgodnie z przepisami o finansach 
publicznych), zatwierdza projekt lub 
udziela pełnomocnictwa do zatwier-

. dzenia projektów współfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego, 

- oświadczenie o niekaralności karą 
zakazu dostępu do środków, o któ-
rych mowa w art. 5 ust. 3 pkt I i 4 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 
finansach publicznych (Dz. U. Nr 
157, poz. 1240, z późn. zm.) Benefi-
cjenta oraz Partnera/ów ( o ile projekt 
będzie realizowany w partnerstwie i 
budżet projektu uwzględnia wydatki 
Partnera/ów) 

- CV kluczowych osób odpowiedział-
nych za zarządzanie projektem wraz 
z pisemną deklaracją uózestnictwa w 
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projekcie oraz ewentualnie CV in-
nych osób zaangażowanych w reali-
zację projektu. 

- uzupełniony Harmonogram płatności 
stanowiący załącznik nr 4 do wzoru 
Umowy o dofinansowanie projektu, 

- uzupełnione Oświadczenie o kwalifi-
kowalności podatku VAT stanowiące 
załącznik nr 3 do wzoru umowy o do-
finansowanie projektu. 

14 Wartość całkowita projektu 177 600,00 

15 Planowana wartość wsparcia ze środ- 150 960,00 - finansowanie - EFS 
ków zagranicznych 

16 Wymagany wkład własny 26 640,00 - finansowanie - Fundusz Pracy 

17 Planowany zakres rzeczowo - finanso- Planowane zakupy i wydatki Brak 
wy planowanych nakładów na realizację inwestycyjne 
projektu 

Planowane zakupy pozostałe Brak 

18 Dane uzupełniające Sposób zarządzania projek- W budżecie projektu nie przewiduje się 
tern ( ilość osób , forma za- kosztów zarządzania projektem. Projek-
trudnienia ) tern zarządzać będą osoby obecnie za-

trudnione w Powiatowym Urzędzie Pracy 
dla Powiatu Toruńskiego. Osobą upraw-
nioną do podejmowania wiążących decy-
zji dotyczących projektu jest Dyrektor 
PUP. Za przygotowanie, realizację oraz 
monitorowanie projektu odpowiedzialny 
będzie koordynator projektu. Nad fman-
sową częścią realizacji projektu czuwać 
będzie księgowa. Pracę osób zatrudnio-
nych nadzorować i monitorować będzie 
kierownik CAZ. Nadzór nad prawidło-
wym przebiegiem realizacji szkoleń oraz 
nadzór nad stanem zatrudnienia sprawo-
wać będzie specjalistka ds. organizacyj-
no-prawnych, kadr i kontroli wewnętrz-
nej. Osoby te posiadają doświadczenie w 
zakresie zarządzania i realizacji projektów 
współfinansowanych z EFS, w tym do-
świadczenie przy realizacji projektów w 
ramach Poddziałania 6.1.2 w latach 2008-
2013. 

19 Zamówienia publiczne Powyżej 14 tyś. euro Brak 
(ilość) 

Do 14 tyś. euro Brak 
(Tak/Nie) 

20 Obowiązek przeprowadzenia zewnętrz- NIE 
nego audytu projektu (TAK lub NIE): 
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21 Sposób zabezpieczenia dokumentacji, 
po zamknięciu projektu ( osoba odpo­
wiedzialna za skompletowanie doku­
mentów, nadzór nad przekazaniem 
dokumentów) 
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Miejscem przechowywania dokumentacji 
po zamknięciu projektu będzie archiwum 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego, Ośrodek Zamiejscowy w 
Chełmży, osobą odpowiedzialną za 
skompletowanie dokumentów, nadzór nad 
przekazaniem dokumentów będzie koor­
dynator projektu wraz z pracownikiem 
Urzędu odpowiedzialnym za archiwum 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego. 
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