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Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujgcej

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujgcej

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowane;j

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartosc projektu

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr UM _PR.433.1.1116.2011 zawartej
pomiedzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim a  Powiatem
Torunskim z dnia 9 listopada 2011r.,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca

1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596).

Urzad Marszatkowski
w Toruniu.

rozwoju

Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

Karolina Zelazkiewicz Kierownik Zespotu kontrolujgcego

2. Katarzyna Robakiewicz Podinspektor Biura Kontroli EFS

3. Marta Parysek Starszy Specjalista Biura Kontroli

EFS
Termin Termin
rozpoczecia zakonczenia
Termin kontroli w siedzibie
< 2013-10-14 2013-10-23
Beneficjenta
Rodzaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa

Powiat Torunski

ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun

Tytut projektu »,Dobry zawdd, dobry start”

Numer projektu POKL.09.02.00-04-004/11

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
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11.
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oraz wartos¢
wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kontroli

(w przypadku

kontroli projektow)

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentow do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

] WOJEWODZTWO UNIA EUROPEISKA . : &
KUJAWSKO-POMORSKIE EUROPEJSKI > *
FUNDUSZ SPOLECZNY S

szkolnictwa zawodowego
UM_PR.433.1.1116.2011
370 346,00 zt
351 719,09 zt

Numer umowy
Wartos¢ projektu

Wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
— Prawidtowosc rozliczen finansowych.
— Kwalifikowalnosé wydatkdw dotyczqcych personelu projektu.
— Sposob rekrutacji uczestnikow projektu.
— Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego 2z dokumentacjq dotyczgcq realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.
— Poprawnos¢ udzielania Zamdéwieri Publicznych/ Poprawnosé
stosowania zasady konkurencyjnosci.
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkow, do ktorych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci.
— Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.
— Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumenty do kontroli wybrano metodg niestatystyczng. Zespot
kontrolujgcy zweryfikowat ponad 10% dokumentacji dotyczacej
postepu rzeczowego oraz ponad 10% kwalifikowalnosci Beneficjentow
Ostatecznych. Kontroli poddano 100% personelu zarzgdzajgcego oraz
ponad 10% personelu pozostatego. Zweryfikowano 50% dokumentacji
dotyczacej Pzp. Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji ksiegowej
sktadajacej sie z pieciu zaakceptowanych do dnia kontroli wnioskéw
o pfatnos¢. Kontrolg objeto dokumentacje ksiegowg na kwote
277 707,12 zi, co stanowi 78,96% catosci wydatkow kwalifikowanych
zatwierdzonych do dnia kontroli (351 719,09 zi).

Skontrolowano catos¢ dokumentacji dotyczacej dziatar informacyjno —
promocyjnych oraz catos¢ dokumentacji dotyczacej ochrony danych
osobowych w projekcie.

2013-11-14
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USTALENIA KONTROLI
1. Cel projektu.

Celem gtownym projektu byto wzmocnienie kompetencji ucznidw i uczennic trzech zespotéw
szkot ksztatcgcych zawodowo, dla ktérych organem prowadzgacym byt Powiat Torunski, poprzez
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét w roku szkolnym 2011/2012 w powigzaniu do potrzeb rynku
pracy. Osiggniecie celu gidéwnego, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie o sumie
kontrolnej 4760-AE02-9DB8-D45E, zatozono w okresie od 01.09.2011 r. do 31.08.2012 r.

2. Sciezka audytu.

Beneficjent przedstawit oswiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu. Przedmiotowe oswiadczenie zostato
dotaczone do akt kontroli.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zatrudnit w ramach realizacji projektu
osoby na nastepujgce stanowiska:

personel zarzadzajacy:

— koordynator projektu,

— specjalista ds. rozliczen,

— specjalista ds. obstugi finansowo - ksiegowej,
— koordynatorzy szkolni.

pozostaty personel:

— nauczyciele,
— obstuga administracyjna zajec.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wyboér osob
zatrudnionych do realizacji projektu.

Zgodnie z oswiadczeniem, Beneficjent nie zatrudniat osdéb zatrudnionych jednoczesnie
w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystgpienia konfliktu interesow
oraz podwojnego finansowania.

Umowy podpisane z personelem kluczowym zawierajg zakres wykonywanych obowigzkéw
odpowiadajgcy zapisom wniosku o dofinansowanie. Czynnosci zwigzane z powotfaniem i organizacjg
zespotu projektowego zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.
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Beneficjent oswiadczyt, iz zatrudniat w projekcie ,Dobry zawod — dobry start” na umowe
cywilno — prawng pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u Beneficjenta.

Informacje szczegotowe zostaty zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalnosc personelu projektu, listy
sprawdzajgcej bedacej integralna czescig Informacji pokontrolne;j.

4. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekt skierowany byt do ucznidw i uczennic trzech
zespotow szkot ksztatcgcych zawodowo, dla ktérych organem prowadzgcym byt Powiat Torunski:
— Zespot Szkot Specjalnych (ZSS) w Chetmzy (Zasadnicza Szkota Zawodowa),
— Zespot Szkot (ZS) w Chetmzy (Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa),
— Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie (ZS CKU) (Technikum, Zasadnicza
Szkota Zawodowa, Szkota Policealna).

Dodatkowo w projekcie uczestniczyli takze nauczyciele z ww. szkét, ktérzy po odpowiednich
szkoleniach (florystyka i szkolenie instruktazowe, doskonalgce umiejetnosci pracy w grupie)
prowadzili zajecia pozalekcyjne dla uczniow.

Beneficjent zatozyt, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie (tabeli 3.2.1) objecie
wsparciem 235 oséb uczacych sie lub ksztatcgcych oraz 10 osdb zatrudnionych.

Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie, zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta
regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu ,Dobry zawdd, dobry start” uprawnione byty
nastepujace osoby:

— uczniowie i uczennice, ktdrzy spetniali nastepujgce warunki:
e pobierali nauke w ww. szkotach zawodowych,
e z wiasnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem/uzupetnieniem/podwyzszeniem
kwalifikacji/umiejetnosci i wypetnili deklaracje uczestnictwa,
e podpisali oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e otrzymali zgode rodzicow/opiekundéw prawnych na udziat w projekcie (w przypadku
0s0b ktoére nie ukonczyty 18 roku zycia),
— nauczyciele, ktorzy spetniali nastepujgce warunki:
e zatrudnieni byli w ramach umow cywilno-prawnych do realizacji zadan 1-7 w ramach
projektu,
e 7z wiasnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem nowych kwalifikacji i wypetnili
deklaracje uczestnictwa,
e podpisali oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta regulaminem rekrutacja prowadzona byta
zgodnie z polityka rdwnych szans w poszczegolnych szkotach zawodowych. Warunkiem ubiegania sie
byto ztozenie formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik do regulaminu. Wyboru
uczestnikbw dokonywata Komisja Rekrutacyjna powotana w kazdej ze szkét, z koordynatorem
szkolnym w sktadzie.

Na potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnikéw Beneficjent przedstawit nastepujgce
dokumenty:

— formularze zgtoszeniowe (zatgcznik 2 do regulaminu) wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, podpisane przez petnoletnich uczestnikéw
projektu lub w przypadku osob, ktére nie ukoriczyty 18 roku zycia, podpisane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych,

— deklaracje udziatu w projekcie.

W toku czynnosci kontrolnych Zespét kontrolujacy sprawdzit dokumentacje rekrutacyjng
ponad 10% uczestnikow projektu tj. 35 ucznidw, w tym uczniow ZSS w Chetmzy (15 oséb) oraz
uczniow uczestniczacych w kursie ,Spawanie metodq otulong” w ZS CKU w Gronowie (20 oséb):

5. Rozliczenia finansowe.

Do dnia kontroli zostato zatwierdzonych pie¢ wnioskéw o ptatnosc:
— WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-01 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-02 za okres od 01.12.2011 r. do 31.12.2011 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-03 za okres od 01.01.2012 r. do 31.03.2012 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-04 za okres od 01.04.2012 r. do 30.06.2012 r.,
— WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-05 za okres od 01.07.2012 r. do 31.08.2012 r.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazty swoje
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych, oryginatach faktur i innych dowodach
ksieggowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach projektu
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Beneficjent nie finansuje swojej zwyktej dziatalnosci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.
Potwierdzono prawidtowos¢ dowodow zaptaty i innych dokumentdw potwierdzajgcych fakt zakupu

zamowionych towaréw i ustug.

Beneficjent przedstawit wniosek i potwierdzenie otwarcia przez Kujawsko-Dobrzyrski Bank

Spotdzielczy rachunku bankowego nr: 21 9550 0003 2024 0201 1255 0022 dla projektu ,Dobry
zawad, dobry start”.

6. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zatozyt realizacje wsparcia dla uczestnikow

projektu w ramach nastepujgcych zadan:

zadanie 1 ,,Kompetentny w jezykach obcych”,

zadanie 2 ,Nowe uprawnienia-nowy zawdd”,

zadanie 3 ,,Radze sobie w biznesie”,

zadanie 4 ,,Z Turystykg na Ty”,

zadanie 5 ,,Pracuje przy organizacji imprez i bankietow”,
zadanie 6 ,Mini Powiat Skills”,

zadanie 7 ,,Praktyka czyni mistrza”.

W ramach Zadania 1 ,Kompetentny w jezykach obcych” Beneficjent zaplanowat zgodnie

z wnioskiem o dofinansowanie zajecia doskonalgce postugiwanie sie jezykiem obcym

w zakresie:

— jezyka niemieckiego zawodowego (ZS w Chetmzy),

— jezyka angielskiego zawodowego (ZS CKU w Gronowie oraz ZS Chetmzy).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczgcg przeprowadzenia ww. zajec

w ZS Chetmzy.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
dziennik zaje¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego zawodowego zawierajgcy nastepujace
informacje:

e rozktad zajec¢ i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ od 09.02.2012 r. do 25.05.2012 r.,

e prowadzgca zajecia: Agnieszka Nowacka,

e miejsce realizacji zaje¢: ZS w Chetmzy,

e liczbe godzin zajec: 40 godzin zrealizowanych w ciggu 13 dni,

e liczbe uczestnikow: 14 osob,

e liste obecnosci uczestnikow kursu,
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— liste osdb, ktore ukonczyty zajecia z jezyka angielskiego i otrzymaty zaswiadczenia,
— dziennik zaje¢ dydaktycznych z jezyka niemieckiego zawodowego zawierajgcy nastepujgce
informacje:
e rozktad zajec i materiatu,
e okres realizacji zajec¢ od 15.12.2011 r. do 16.06.2012 .,
e prowadzacy zajecia: Marek Swinarski,
* miejsce realizacji zaje¢: ZS w Chetmzy,
e liczbe godzin zajec: 40 godzin zrealizowanych w ciggu 16 dni,
e liczbe uczestnikéw: 14 osob,
e liste obecnosci uczestnikow kursu,
— potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych z jezyka niemieckiego -14 osdb,
— ankiety oceny efektow zajec z jezyka niemieckiego i angielskiego wypetnione anonimowo,
— liste oséb, ktére ukonczyty zajecia z jezyka niemieckiego i otrzymaty zaswiadczenia.

W ramach Zadania 2 ,Nowe uprawnienia - nowy zawod” Beneficjent zaplanowat zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie:
— szkolenia ,,Spawanie elektrodq otulong” dla 20 oséb (ZS CKU w Gronowie),
— szkolenia dla kierowcow wozkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej dla 24
0sob (ZS CKU w Gronowie).

Zajecia obejmowaty cze$¢ teoretyczng oraz cze$¢ praktyczng. Szkolenie konczyto sie
przeprowadzeniem egzaminu prowadzagcym do uzyskania certyfikowanych uprawnien do
wykonywania zawodu.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia zajec ,Spawanie
elektrodq otulong” (ZS CKU w Gronowie).

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
— dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Spawanie metodq otulonqg” zawierajagcy nastepujace

informacje:

e rozktad zajec i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ od 01.02.2012 r. do 03.04.2012 .,

e prowadzacy zajecia w czesci teoretycznej: Jerzy Zawadzki/Stawomir Budziwojski, w czesci
praktycznej: Andrzej Lesniczak/Zenon Smyk, ,

e miejsce realizacji zajec: czes¢ teoretyczna - ZS CKU w Gronowie, czes¢ praktyczna - ZDZ
Torun,

e liczbe godzin zajec: 304 godziny zrealizowane w ciggu 29 dni,

e liczbe uczestnikéw: 20 oséb,

e liste obecnosci uczestnikow kursu,

e liczbe wydanych zaswiadczen: 20,
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liste potwierdzajgcg odbior zaswiadczen o ukoniczeniu kursu,

liste potwierdzajgcy odbior swiadectw o ukonczeniu kursu,

liste potwierdzajgcy odbior ksigzeczek spawacza,

przyktadowy komplet dokumentdéw certyfikujgcych zdobyte kwalifikacje przez uczestnikow.

W ramach Zadania 3 ,Radze sobie w biznesie” Beneficjent zaplanowat zgodnie

z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie:

zajec z przedsiebiorczosci i autoprezentacji (ZS CKU w Gronowie),

zaje¢ z przedsiebiorczosci i myslenia przedsiebiorczego oraz autoprezentacji (ZS
w Chetmzy),

zaje¢ z wykorzystaniem symulacyjnej gry ekonomicznej ,Chfopska Szkota Biznesu” (ZS
w Chetmzy),

zajec z kadr i ptac z obstugg sekretariatu - 6 modutéw (ZS CKU w Gronowie),

zajec ze stylizacji paznokci z elementami przedsiebiorczosci (ZS CKU w Gronowie),

zajec ze stylizacji paznokci (ZSS w Chetmzy, ZS w Chetmzy).

Ponadto w ramach ww. zadania zaplanowano wizyty u pracodawcow i instytucji otoczenia

i wsparcia biznesu.

Szkota

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacag przeprowadzenia zajec , Chfopska
Biznesu” w ZS w Chetmzy, zajec¢ ze stylizacji paznokci w ZSS w Chetmzy, zaje¢ ze stylizacji

paznokci z elementami przedsiebiorczosci w ZS CKU w Gronowie.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
dzienniki zaje¢ dydaktycznych ,Chtopska Szkota Biznesu” grup od | do VIII zawierajgce
nastepujgce informacje:

rozktad zajec i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ poszczegdlnych grup: 27.10.2011 r. dwie grupy, 12.03.2012 r.,
23.03.2012r.,16.03.2012 r. dwie grupy, 26.03.2012 r., 15.03.2012 r,,

e prowadzaca zajecia: Agnieszka Pidrkowska,

e miejsce realizacji zajec: ZS w Chetmzy,

e liczbe godzin zajec: 3 godziny zrealizowane w ciggu 1 dnia x 8 grup,

e liczbe uczestnikdw: tgcznie 117 osob,

e liste obecnosci uczestnikéow kursu,

e liczbe wydanych certyfikatow: 117,

dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Stylizacja paznokci” zawierajgcy nastepujgce informacje:
e rozktad zajec i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ od 17.12.2011 r. do 18.06.2012 r.,

e prowadzgyca zajecia: Hanna Szynecka,
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® miejsce realizacji zajec: ZSS w Chetmzy,

e liczbe godzin: 44 godziny zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 7 dni, w tym wyjazd do
pracodawcy z branzy (4 godz.),

e liczbe uczestnikow zajec: 6 osdb,

e liste obecnosci uczestnikéw kursu,

e liczbe wydanych zaswiadczen: 6,

liste osob, ktére ukonczyly zajecia ,Stylizacia paznokci” (ZSS w Chetmzy) i otrzymaty

zaswiadczenia ukoniczenia zaje¢,

dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Stylizacja paznokci” grupa | zawierajgcy nastepujace

informacje:

e rozkfad zajec i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ od 12.12.2011 r. do 25.04.2012 .,

e prowadzaca zajecia: Katarzyna Kaczmarska,

e miejsce realizacji zajec: ZS CKU w Gronowie,

e liczbe godzin: 49 godziny zajec przeprowadzonych w ciggu 12 dni, w tym wyjazd do
pracodawcy z branzy (4 godz.),

e liczbe uczestnikow zajec: 10 oséb rozpoczynajgcych, 8 osob konczacych,

e liste obecnosci uczestnikéw kursu,

e liczbe wydanych zaswiadczen 8,

dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Stylizacja paznokci” grupa |l zawierajacy nastepujace
informacje:

rozktad zajec i materiatu,
okres realizacji zajec¢ od 16.12.2011 r. do 25.04.2012 .,
e prowadzacy zajecia: Katarzyna Kaczmarska,

e miejsce realizacji zajec¢: ZS CKU w Gronowie,

e liczbe godzin: 53 godziny zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 13 dni, w tym wyjazd do
pracodawcy z branzy (4 godz.),

e liczbe uczestnikéw zajec: 8 0sob rozpoczynajacych, 7 oséb koriczacych,

o liste obecnosci uczestnikdw kursu,

e liczbe wydanych zaswiadczen: 7,

dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Stylizacja paznokci” grupa Il zawierajgcy nastepujgce

informacje:

e rozkfad zajec i materiatu,

e okres realizacji zaje¢ od 21.12.2011 r. do 25.04.2012 r,,

e prowadzacy zajecia: Katarzyna Kaczmarska,

* miejsce realizacji zajec: ZS CKU w Gronowie,
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liczbe godzin: 49 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 12 dni, w tym wyjazd do
pracodawcy z branzy (4 godz.),

liczbe uczestnikdw zajec: 8 0séb rozpoczynajacych, 8 0oséb koriczacych,

liste obecnosci uczestnikow kursu,

liczbe wydanych zaswiadczen: 8,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Zajecia z przedsiebiorczosci w stylizacji paznokci” zawierajacy
nastepujgce informacje:

rozktad zajec i materiatu,

okres realizacji zaje¢ od 23.01.2012 r. do 09.03.2012r.,

prowadzgca zajecia: Matgorzata Marciniak,

miejsce realizacji zajec: ZS CKU w Gronowie,

liczbe godzin: 16 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 4 dni, ,

liczbeg uczestnikéw zajec: 21 os6b rozpoczynajacych, 21 oséb koriczacych,
liste obecnosci uczestnikow kursu.

— liste potwierdzajgcy odbidr zaswiadczen o ukonczeniu zajeé ze stylizacji paznokei (ZS CKU w
Gronowie).

W ramach Zadania 4 ,Z turystykq na Ty” Beneficjent zaplanowat zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie przeprowadzenie:

— zajec z tworzenia oferty turystycznej (ZS w Chetmzy),
— wyjazdu edukacyjnego do Berlina (ZS CKU w Gronowie, ZS w Chetmzy),

— zajec z komputerowych systemow rezerwacji (ZS w Chetmzy),
— zajec z agrobiznesu (ZS CKU w Gronowie).

Zespot  kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia zajec
z komputerowych systeméw rezerwacji w ZS w Chetmiy, zaje¢ z agrobiznesu w ZS CKU
w Gronowie.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujace dokumenty:

— dziennik zajec dydaktycznych ,Komputerowe systemy rezerwacji” grupa |/ grupa Il zawierajacy
nastepujace informacje:

rozktad zajec i materiatu,

okres realizacji zaje¢ od 07.03.2012 r. do 23.05.2012 r./ od 21.03.2012 r. do 30.05.2012 r.,
prowadzgca zajecia: Marlena Gut, v
miejsce realizacji zajec: ZS w Chetmzy,

liczbe godzin: 30 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 10 dni,

liczbe uczestnikow zajec: 15 oséb rozpoczynajacych, 15 0séb koriczgcych,

liste obecnosci uczestnikow kursu,
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— liste oséb, ktdére ukonczyty zajecia ,Komputerowe systemy rezerwacji” oraz otrzymaty

zaswiadczenia ukonczenia ww. zajec (ZS w Chetmzy),

— dziennik zaje¢ dydaktycznych ,, Agrobiznes” Il moduty zawierajgcy nastepujgce informacje:

rozkfad zajec i materiatu,

okres realizacji zaje¢ od 18.05.2012 r. do 13.06.2012 r./ od 29.05.2012 r. do 12.06.2012 r.,
prowadzacy zajecia: Matgorzata Jankowska/Katarzyna Kottun,

miejsce realizacji zajeé: ZS CKU w Gronowie,

liczbe godzin: 20 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 7 dni /20 godzin zajed,
przeprowadzonych w ciggu 4 dni, w tym zajecia warsztatowe w osrodkach z branzy,

liczbe uczestnikéw zajec: 14 osob rozpoczynajacych, 14 oséb konczacych,

liste obecnosci uczestnikéw Il modutéw kursu,

liczbe wydanych certyfikatéow: 14,

— karty wyjazdu uczestnikow zaje¢ z agrobiznesu do osrodkéw agroturystycznych
i biznesowych (Grabowiec, Solec Kujawski, Gostkowo, Stawkowo, Pokrzydowo, Lezno).

W ramach Zadania 5 ,Pracuje przy organizacji imprez i bankietéw” Beneficjent zaplanowat

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie przeprowadzenie zajec:

— z carvingu ( ZS CKU w Gronowie, ZSS w Chetmzy, ZS w Chetmzy),

— z florystyki z elementami przedsiebiorczosci, (ZS CKU w Gronowie),

— z florystyki (ZSS w Chetmzy, ZS w Chetmzy),

— z obstugi imprez okolicznosciowych (ZS CKU w Gronowie),

— w zakresie prowadzenia zajec¢ z florystyki dla kadry pedagogicznej,

— o charakterze instruktazowym doskonalgcych umiejetnos¢ pracy w grupie dla kadry

pedagogicznej.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia zajed
z carvingu w ZSS w Chetmzy oraz zajec z florystyki w ZS w Chetmzy.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:

— dziennik zajec¢ dydaktycznych , Carving” zawierajacy nastepujgce informacije:

rozkfad zajec i materiatu,

okres realizacji zaje¢ od 15.12.2011 r. do 22.03.2012 r.,

prowadzacy zajecia: Jacek Murawski,

miejsce realizacji zajec: ZSS w Chetmzy,

liczbe godzin: 24 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 5 dni, w tym wyjazd do
pracodawcy z branzy,

liczbe uczestnikow zajeé: 8 oséb rozpoczynajgcych, 8 oséb koriczgcych,
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liste obecnosci uczestnikow kursu,

— liste 0s6b, ktore ukonczyty zajecia ,Carving” i otrzymaty zaswiadczenia (ZSS w Chetmzy).

— dziennik zaje¢ dydaktycznych ,Florystyka” | grupa/ Il grupa zawierajacy nastepujgce
informacje:

rozktad zajec i materiatu,

okres realizacji zaje¢ od 06.03.2012 r. do 29.03.2012 .,

prowadzgca zajecia: Zofia Wojtalik/ Maria Roza Kowalska,

miejsce realizacji zajec: ZS w Chetmzy,

liczbe godzin w poszczegdlnych grupach: 24 godzin zaje¢ przeprowadzonych w ciggu 5 dni,
w tym wyjazd do pracodawcy z branzy,

liczbe uczestnikéw zajec: 11/10 osdb rozpoczynajgcych, 11/10 oséb korczacych,

liste obecnosci uczestnikéw kursu,

liczbe wydanych zaswiadczen: 11/10.

— liste oséb, ktore ukoriczyty zajecia ,Florystyka” i otrzymaty zaswiadczenia (ZS w Chetmzy)

W ramach Zadania 6 ,Mini Powiat Skills” Beneficjent zaplanowat zorganizowanie konkursu

umiejetnosci zawodowych zaktadajgcego udziat mtodziezy ze wszystkich szkdt objetych wsparciem

w ramach projektu. Konkurs zaktadat promowanie i sprawdzenie umiejetnosci pracy w grupach,
promowanie konkretnych zawodow i obejmowat 5 konkurencji: carving, florystyka, przedsiebiorczos¢
i autoprezentacja, obstuga imprez okolicznosciowych, stylizacja paznokci. Konkurs odbyt sie na

terenie ZS CKU w Gronowie podczas Dni Otwartych organizowanych przez szkote.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:

— regulamin ,,Konkursu Umiejetnosci Zawodowych” organizowanego w ramach projektu ,Dobry
zawod, dobry start” okreslajgcy m.in. cel konkursu, warunki uczestnictwa, organizacje i zasady
realizacji oraz zasady oceny i przyznawania nagrod,

— formularze zgtoszeniowe 3 osobowych zespotéw szkolnych ze szkot objetych wsparciem
w ramach projektu,

— protokoét z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej przez organizatora ,Konkursu

Umiejetnosci Zawodowych”,

— karty oceny wraz z kryteriami oceny podpisane przez cztonkéw Komisji Konkursowej,

— wz6r dyplomu dla uczestnikéw konkursu.

W ramach Zadania 7 ,Praktyka czyni mistrza” Beneficjent zaplanowat zrealizowanie
indywidualnych praktyk (w oderwaniu od zaje¢ szkolnych) dla uczniow ZS CKU w Gronowie,

z kierunkdow mechanicznych i ekonomicznych w celu zdobycia doswiadczenia w miejscu pracy.
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Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong przez Beneficjenta w praktykach z ZS CKU
w Gronowie uczestniczyto 14 oséb. Praktyki odbyty sie w nastepujacych miejscach:
— Kancelaria Rachunkowo-Prawna ,,Murix” Sp. z 0.0. (4 osoby),
— Torunski Fundusz Poreczen Kredytowych (3 osoby),
— OSTPOL MOTORS Sp. z 0.0. (4 osoby),

— lzba Przemystowo- Handlowa (3 osoby).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczgcy przeprowadzenia praktyk
w Torunskim Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o.0.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujace dokumenty:

— umowy o praktyke zawodowg dotyczgce praktyk

zawierajgce m.in. informacje na temat termindw rozpoczecia
i zakonczenia praktyk, czasu trwania praktyk, opiekuna praktyk,

— plany praktyk zawodowych dla ww. osdb,

— zaswiadczenia o odbyciu praktyk w  wyznaczonych w ww. umowie terminach wraz
z informacja o koricowej ocenie,

— zgody rodzicow ww. 0sob na odbycie praktyk,

— listy poswiadczajace odbidr zaswiadczen o ukonczeniu praktyk zawodowych w Torunskim
Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.,

— oS$wiadczenie Beneficjenta dotyczace braku przedstawienia dziennikow praktyk, wskazanych
we wniosku o dofinansowanie jako zrodta weryfikacji pomiaru wskaznika ,Liczba uczniow w
szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach projektu”.

Ponadto w ramach cross-financingu zakupiono zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
i zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosc:

e urzadzenie wielofunkcyjne,

o telefaks,

e aparat fotograficzny na zajecia z obstugi turystycznej,

e drukarke,

e tablice interaktywng,

e projektor multimedialny.

Na dzien kontroli realizacja projektu zostata zakoriczona. Beneficjent przedstawit

dokumentacje fotograficzng, potwierdzajgcy zakup ww. sprzetu. Dokumentacja fotograficzna zostata
zatgczona do akt kontrolnych.
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7. Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi

(w tym Zamoéwienia publiczne).

Prawo zamowien publicznych

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zobowigzany byt do przeprowadzenia
zamowienia zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych na sSwiadczenie ustug edukacyjnych
w ramach projektu.

Data wszczecia
zamowienia.
Tryb zamdwienia.

. Wartos¢ zamowienia,

zgodnie z Ogfoszeniem

. 0 udzieleniu

. zamdwienia w

Biuletynie Zamowien

|_Publicznych

. Sposob ustalenia i data

. ustalenia wartosci
_zamowienia.

' Rodzaj zaméwienia.

. Sposdb ogtoszenia
(dziennik urzedowy WE,

biuletyn UZP, internet).

. Termin i miejsce
_skfadania ofert.

' Opis warunkow udziatu
w postepowaniu.

|_nieograniczonego.

. Ustuga.

| 23.11.2011r.

Zamowienie publiczne prowadzone w trybie przetargu |

Przewidywana wartos¢ zamodwienia: 131 480,00 zt.

Warto$¢ zamowienia zostata ustalona dnia 19.10.2011 r. |

na podstawie planowanych kosztow.

Ogtoszenie o zamoéwieniu zostato zamieszczone:

— w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
23.11.2011 r. pod nr 306511-2011,

— w siedzibie zamawiajgcego w dniu 23.11.2011 r. do |
dnia 06.12.2011r.,

— na stronie internetowej w dniu 23.11.2011 r. do dnia
06.12.2011 r. (www.bip.powiattorunski.pl).

| Do dnia 02.12.2011 r. do godz. 9.00 w siedzibie |
|_zamawiajacego. |

. Zgodnie z zapisami SIWZ w postepowaniu bra¢ mogli |

udziat Wykonawcy, ktoérzy spetniajg nastepujgce warunki: |

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslone;j

dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawaf

naktadajg obowiazek ich posiadania, "

b) posiadaja wiedze i doswiadczenie (zamdwienia |

podzielono na 36 czesci — tematow zajec),

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym |

oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, |

d) ztozg oswiadczenie o spetnieniu  warunkéw |
wymienionych w art. 22 ust. 1,
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Wykaz oswiadczen i
dokumentdw, jakie
maja dostarczyc
wykonawcy w celu
potwierdzenia
spetnienia warunkow

. udziatu w
| postepowaniu.

Zapisy dotyczqgce

. Zapisy dotyczqce
| podwykonawcy.

; 17|
' | dokumentach

| skfadanych przez
| podmioty zagraniczne. |
| 13.
5 . zaméwienia.

Informacja o

Opis przedmiotu

Kryteria oceny ofert. |
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e) posiadaja odpowiednig sytuacje ekonomiczno -
finansowg.

Oferta powinna zawierac nastepujace dokumenty

® oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
z udziatu w postepowaniu,

e wypetniony formularz OFERTA,

e oswiadczenie o spetnieniu warunkéw ztozone na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp,

e program zajec,

e wypetnione: kwestionariusz osobowy/
oswiadczenie: o zatrudnieniu/zleceniobiorcy.

' Brak zapisu w SIWZ.
. Brak zapisu w SIWZ.

. Brak zapisu w SIWZ.

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug |

edukacyjnych polegajagce na przeprowadzeniu zajed
pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla wucznidw oraz

warsztatow dla nauczycieli w ramach projektu ,Dobry |
zawdad, dobry start”. E
Zajecia realizowane beda:
1) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, |
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiatj%
Torunski: w Zespole Szkét w Chetmzy, Zespole Szkét |
Specjalnych w Chetmzy, Zespole Szkoét Centrumg
Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie,

2) w terminie do dnia podpisania umowy do 31 maja |
2012 r. wg harmonogramu dostosowanego do |

planu zaje¢ w poszczegélnych szkotach i ustalonego |

z koordynatorem szkolnym w danej szkole,

3) dla uczniéw i nauczycieli wytonionych na podstawie
przeprowadzonej wczesniej rekrutacji, .

4) na terenie poszczegdlnych szkét w systemie |
lekcyjnym, gdzie przez jedng godzine Iekcyjnqj
rozumie si¢ 45 min.,, za wyjgtkiem zajeé
praktycznych realizowanych poza szkotg |

u wykonawcy (czes¢ 5, 6) oraz zaplanowanych |

w ramach zajec wyjazdéw do firm z branzy (cze$¢ 1, |
2,368,413, 14,16, 17, 18, 19, 21, 22 25, 26, 27, 30}.

W kontrolowanym postgpowaniu jedynym kryterium |
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Mozliwos¢ sktadania
ofert czesciowych.
Czy ztoZzono protesty.

Inne niezbedne
informacje.

| oceny ofert by{arcena (100%).
. Zamawiajacy dopuszczat sktadanie ofert czesciowych.

. W kontrolowanym postepowaniu zgodnie 1z trescig
przedstawionego ,Protokofu postepowania w trybie
|_przetargu nieograniczonego” protestow nie wniesiono.

;:1) Umowa nr PE.III-79/2011 z dnia 12.12.2011 r. z Pania ‘
’ Katarzyng Kaczmarskg na zajecia pozalekcyjne
» w zakresie stylizacji paznokci.
' 2) Umowa nr PE.III-80/2011 z dnia 13.12.2011 r. z Panig ;
" Jadwiga Wieczorek na zajecia pozalekcyjne w zakresie
; carvingu.
'3) Umowa nr PE.III-81/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Panig |
5 Matgorzatg Andziriska na zajecia pozalekcyjne
w zakresie obstugi konsumenta.
'4) Umowa nr PE.III-82/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Pania
? Katarzyng Koftun na zajecia pozalekcyjne w zakresie |
agrobiznesu oraz marketingu w organizacji przyjec. ;
5) Umowa nr PE.III-83/2011 z dnia 14.12.2011 r. z Panig
Agnieszkg WoZny na zajecia pozalekcyjne w zakresie
obstugi konsumenta.
6) Umowa nr PE.III-84/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem
Krzysztofem Dankowskim na zajecia pozalekcyjne |
w zakresie obstugi turystycznej — tworzenie ofertyé
| turystycznej.
7) Umowa nr PE.1II-85/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig |
; Ludmitg Grzegorska na zajecia pozalekcyjne w zakresie
| programu Ms Excel.
'8) Umowa nr PE.II-86/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig
Marleng Gut na zajecia pozalekcyjne w zakresie obstugi |
turystycznej — komputerowe systemy rezerwacji. :
9) Umowa nr PE.III-87/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig
Krystyng Hopke na zajecia pozalekcyjne w zakresie
florystyki.
10) umowa nr PE.11I-88/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem |
Maciejem Jéiwiakiem na zajecia pozalekcyjne |
w zakresie finanse i ksiegowos¢,
' 11) Umowa nr PE.I11-89/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig |
Renatg Krasinskg na zajecia pozalekcyjne w zakresie |
jezyka angielskiego zawodowego. |
12) Umowa nr PE.I1I-90/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig
Dorotg Lendecka na zajecia pozalekcyjne z jezyka
angielskiego. |
13) Umowa nr PE.NII-91/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig

| Matgorzaty Marciniak na  zajecia pozalekcyjne |
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w zakresie obstugi sekretariatu i obiegu dokumentdw, |
z przedsiebiorczosci we florystyce oraz |
| z przedsiebiorczosci w stylizacji paznokci.
' 14) Umowa nr PE.III-92/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem
Jackiem Murawskim na zajecia pozalekcyjne z carvingu.
' 15) Umowa nr PE.I1I-93/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig
Anng Niemczewskg na zajecia pozalekcyjne w zakresie
‘ kadry i ptace oraz programu Ptatnik.
' 16) Umowa nr PE.II1-94/2011 z dni 15.12.2011 r. z Panig
' Agnieszkg Piorkowskg na zajecia pozalekcyjne
z wykorzystaniem symulacyjnej gry ekonomicznej
»Chtopska szkota biznesu”. .
' 17) Umowa nr PE.I1I-95/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig I
Marzena Ptasznik na zajecia pozalekcyjne z florystyki. |
'18) Umowa nr PE.I11-96/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panem |
' Markiem Swinarskim na zajecia pozalekcyjne |
w zakresie jezyka niemieckiego zawodowego. |
19) Umowa nr PE.III-97/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig |
Beatg Szczechowska — Szarleja na zajecia pozalekcyjne
w zakresie carvingu. :
20) Umowa nr PE.II-98/2011 z dnia 15.12.2011 r. z Panig
Hanng Szymeckg na zajecia pozalekcyjne ze stylizacji |
paznokci.
21)Umowa nr PE.I-147/2011 z dnia 20.12.2011 r. |
z Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz na
zajecia pozalekcyjne Z autoprezentacji, |
przedsiebiorczosci i myslenia przedsiebiorczego oraz |
szkolenie z zakresu pracy w grupie.
22) Umowa nr PE.I-150/2011 z dnia 30.12.2011 r. z dnla ;
30.12.2011 r. z AMAPOLA Justyna Stachowska na |
szkolenie w zakresie florystyki.

Ponadto zamawiajgcy uniewaznit pie¢ czesci postepowania:
1) Czes¢ 15 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych,
2) Czesc¢ 5 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy — Prawo zamodwien publicznych,
3) Czes¢ 6 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy — Prawo zamowien publicznych,
4) Czes$¢ 26 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych,
5) Czes¢ 28 na mocy art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Na Swiadczenie powyiszych ustug edukacyjnych 09.01.2012 r. przeprowadzono kolejne
postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego

Ochrona danych osobowych.

| USTALENIA KONTROLI
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Beneficjent przedstawit Polityke Bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz Instrukcje okreslajgcq sposob zarzqdzania systemem
informatycznym, stuzgcym do przetwarzania danych osobowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
wymogow bezpieczeristwa informacji wraz z zatgcznikami i zmianami.

Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie rejestr oséb upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu oraz imienne upowaznienie pracownikow
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych osobowych innym podmiotom na podstawie
odrebnych umoéw.

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach dziatann informacyjno-promocyjnych
zaplanowano opracowanie i druk ulotek promocyjnych, plakatéw promocyjnych oraz zakup tablicy
informacyjne;j.

Na potwierdzenie przeprowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych Beneficjent
przedstawit:
e plakat,
e ulotki,

e informacje prasowe dotyczace dziatan projektowych, publikowane w miesieczniku ,Powiat
Torunski”,

e strone www projektu w serwisie Powiatu Torunskiego www.powiattorunski.pl (zaktadka
»projekty europejskie”),
e tablice informacyjne umieszczone w budynku Starostwa Powiatu Torunskiego.

Oznaczenie ww. materiatow informacyjno-promocyjnych i sprzetu jest zgodne z ,, Wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach PO KL”.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Scieika audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

| STWIERDZONE NIEPRAWIDtOWOSCI/UCHYBIENIA
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2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

4. Rozliczenia finansowe.
a) Btedny numer dokumentu w zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnosé.

We wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.02.00-04-004/11-04, w zataczniku nr 1, w kolumnie 1
»nr dokumentu”, w poz. 25, 26, 27, 28, 29 i 30 wpisano btedny numer dokumentu ksiegowego
prawidtowy numer to: CM/00726/2012/T/R.

7

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamowienia publiczne).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

7. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

| STWIERDZONE NIEPRAWID+OWOSCI/UCHYBIENIA
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1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria |

Legenda:
Kategoria | — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia,
Kategoria Il — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria 1l — system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wystepuja istotne
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne sg znaczne usprawnienia,

Kategoria IV — system dziata/projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia,

Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznos¢ natozenia sankcji
wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).

Zatqcznik nr 1: Lista sprawdzajca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piSmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmaowic rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen. :

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

| OCENA WEDtUG KRYTERIOW [l
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Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.

»tarszy specjalis
podinspektor 1!%\‘

Zelazkivuict Marta P

P . y ('
Rarolina Zeluzhiewicz )

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej.

WICESTAROSTA TORUN

/ 52 Meller

ul. Towarowa C
te!. 56 662 88 88, fax 56 6€2 56 69

?xatu arzyna R‘ow kiewicz

Q}/‘u AL
Po inspel tor
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