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INFORMACJA POKONTROLNA NR 180/1/2013 

INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE KONTROLI 

Podstawa prawna 

kontroli 

Nazwa jednostki 

kontrolującej 

Osoby 

uczestniczące w 

kontroli ze strony 

jednostki 

kontrolującej 

Termin kontroli 

Rodzaj kontroli 

(systemowa, 

projektu, planowa, 

doraźna) 

Nazwa jednostki 

kontrolowanej 

Adres jednostki 

kontrolowanej 

Nazwa i numer 

kontrolowanego 

projektu, 

Działanie/Priorytet, 

numer umowy, 

wartość projektu 

oraz wartość 

wydatków 

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, nr PRC.l.0728-2018-3-448/10 zawartej 
pomiędzy Województwem Kujawsko - Pomorskim a Powiatem 
Toruńskim z dnia 19 października 2010 r., 

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.), 

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorządzie województwa z dnia 
5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596). 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko - Pomorskiego 

w Toruniu.· 

1. Karolina Zelazkiewicz Kierownik Zespołu kontrolującego 

2. Katarzyna Robakiewicz Podinspektor Biura Kontroli EFS 

3. Marta Parysek Starszy Specjalista Biura Kontroli EFS 

Termin 

rozpoczęcia 

Termin 

zakończenia 

Termin kontroli w siedzibie 

Beneficjenta 
21.10.2013 ,. 25.10.2013 ,. 

Rodzaj kontroli 

Kontrola projektu konkursowego 

Typ kontroli 

Kontrola planowa 

Starostwo Powiatowe w Toruniu. 

ul. Towarowa 4-6, 

87-100 Toruń. 

Tytuł projektu 

Numer projektu 

Priorytet 

Działanie 

11 Wszechstronny absolwent na rynku pracy -
wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa 
zawodowego w powiecie toruńskim w roky 
szkolnym 2010/201111

• 

09.02.00-04-018/10 

IX- Rozwój wykształcenia i kompetencji w 
regionach 

9.2. Podniesienie atrakcyjności jakości 

szkolnictwa zawodowego 
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9. 

10. 

zatwierdzonych do 

dnia kontroli 

(w przypadku 

kontroli projektów) 

Zakres kontroli 

Informacje na 

temat sposobu 

wyboru 

dokumentów do 

kontroli oraz 

doboru próby 

skontrolowanych 

dokumentów 

Data sporządzenia 

11. Informacji 

pokontrolnej 

Numer umowy PRC.l.0728-2018-3-448/10 

Wartość projektu 334 164,00 zł 

Wartość 325 213,65 zł 
wydatków 
zatwierdzonych 
do dnia kontroli 

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1 . Kontrola w siedzibie beneficjenta 
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013: 

- Prawidłowość rozliczeń finansowych. 
- Kwalifikowalność wydatków dotyczących personelu projektu. 

- Sposób rekrutacji uczestników projektu. 

- Sposób przetwarzania danych osobowych uczestników projektu. 

- Zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność 

w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu 

finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu 
dostępną w siedzibie beneficjenta. 

- Poprawność udzielania Zamówień Publicznych/ Poprawność 
stosowania zasady konkurencyjności. 

- Poprawność udokumentowania rozeznania rynku w przypadku 
wydatków, do których nie mają zastosowania zapisy ustawy PZP 
i zasady konkurencyjności. 

- Prawidłowość realizacji działań informacyjno - promocyjnych. 
- Sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu. 

Dokumenty do kontroli wybrano metodą niestatystyczną. Zespół 

kontrolujący zweryfikował 50% dokumentacji dot. personelu 
zarządzającego, 10% dokumentacji dot. personelu pozostałego ponad 
10% dokumentacji dot. postępu rzeczowego, ponad 10% dokumentacji 
dot. kwalifikowalności Beneficjentów Ostatecznych oraz całość 

dokumentacji dotyczącej działań informacyjno - promocyjnych i 
ochrony danych osobowych. 
Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji księgowej składającej się 
z sześciu zaakceptowanych do dnia kontroli wniosków o płatność. 

Kontrolą objęto dokumentację księgową na kwotę 215 544,34 zł, 

co stanowi 66,28% całości wydatków kwalifikowanych zatwierdzonych 
do dnia kontroli (325 213,65 zł) . 

15.11.2013 r. 
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Celem projektu byto wyposażenie 250 uczniów w kompetencje niezbędne na rynku pracy, 

poprzez wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w powiecie toruńskim w roku 

szkolnym 2010/11 i ściślejsze powiązanie go z rynkiem pracy. 

2. Ścieżka audytu. 

Beneficjent przedstawił stosowne oświadczenie dotyczące przebiegu operacj i merytorycznych, 

finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu. Dokumentacja poddana kontroli 

sporządzana była oraz zatwierdzana zgodnie z przedstawioną ścieżką audytu. 

3. Zarządzanie projektem i personel kluczowy. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, Beneficjent zatrudnił w ramach rea lizacj i projektu, 
osoby na następujące stanowiska: 

personel zarządzający: 

- koordynator projektu (umowa zlecenie), 
- specjalista ds. rozliczeń (umowa zlecenie), 
- specjalista ds. obsługi finansowo-księgowej (umowa o pracę,¼ etatu), 
- koordynator lokalny CKU Gronowo (umowa zlecenie), 

- koordynator szkolny ZS w Chełmży (umowa zlecenie), 
- koordynator szkolny ZS w Chełmży (umowa zlecenie), 

pozostały personel : 

- prowadzący warsztaty z zakresu równości płci (umowa zlecenie), 
- nauczyciel j. angielskiego (umowa zlecenie), 

- nauczyciel opracowujący lekcje e-learningowe (umowa o dzieło), 

- nauczyciel j. niemieckiego (umowa zlecenie), 
- nauczyciel opracowujący lekcje e-learningowe z j. niemieckiego (umowa o dzi eło), 

- nauczyciel informatyki w multimediach (umowa zlecenie), 
- nauczyciel przedsiębiorczości (umowa zlecenie), 
- nauczyciel opracowujący skrypt na zajęcia z przedsiębiorczości (umowa o dzieło), 

- nauczyciel carvingu - 3 osoby (umowa zlecenie), 

nauczyciel przedmiotu barman-kelner (umowa zlecenie), 

- nauczyciel dekorowania sal i florystyki - 2 osoby (umowa zlecenie), 

- nauczyciel stylizacji paznokci (umowa zlecenie), 

- doradca przeprowadzający konsultacje indywidualne i przeprowadzający warsztaty grupowe 
(umowa zlecenie), 

- instruktor jazdy konnej (umowa zlecenie), 

- opiekun praktyk- salon samochodowy (umowa zlecenie). 

IP POKL I USTALENIA KONTROLI -
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Czynności kontrolne wykazały, iż Beneficjent posiada dokumentację uzasadniającą wybór 
wylosowanych do kontroli osób, zatrudnionych do realizacji projektu . 

Zgodnie z oświadczeniem, Beneficjent nie zatrudniał osób zatrudnionych jednocześnie 

w instytucjach uczestniczących w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystąpienia konfliktu interesów 
oraz podwójnego finansowania kontrolowanych osób. 

Umowy podpisane z personelem wybranym do kontroli zawierają zakres wykonywanych 
obowiązków odpowiadający zapisom wniosku o dofinansowanie. 

Beneficjent oświadczył, iż zatrudnia w projekcie „Wszechstronny absolwent na rynku pracy -
wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w powiecie toruńskim w roku szkolnym 
2010/2011" na umowę cywilno - prawną pracowników zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 
u Beneficjenta (p. Agnieszkę Jurkiewicz-Chlebowską i p. Andrzeja Horniaka). 

Informacje szczegółowe zostały zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalność personelu projektu, listy 
sprawdzającej będącej integralną częścią Informacji pokontrolnej. 

4. Kwalifikowalność uczestników. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie grupę docelową projektu stanowili uczniowie 

i kadra pedagogiczna trzech szkół kształcących zawodowo, dla których organem prowadzącym był 

Powiat Toruński: 

- Zespół Szkół Specjalnych (ZSS) w Chełmży, 

- Zespół Szkół (ZS) w Chełmży, 

- Zespół Szkół, Centrum Kształcenia Ustawicznego (ZS CKU) w Gronowie. 

Beneficjent założył, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie (w tym tabeli 3.2.1) objęcie 

wsparciem 311 osób uczących się lub kształcących oraz 18 osób zatrudnionych, w tym: 

- 20 uczniów ZSS w Chełmży, 

- 88 uczniów ZS w Chełmży, 

- 203 uczniów ZS CKU w Gronowie, 

- 18 osób kadry pedagogicznej z ww. szkół. 

Do ubiegania się o uczestnictwo w projekcie, zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta 

,,Regulaminem rekrutacji uczestników projektu", uprawnieni byli: 

- uczniowie i uczennice, którzy spełniali następujące warunki: 

• pobierali naukę w ww. szkołach zawodowych, 

• otrzymali zgodę rodziców/opiekunów prawnych na udział w projekcie (w przypadku 

osób które nie ukończyły 18 roku życia), 

• z własnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem/uzupełnieniem/podwyższeniem 

kwalifikacji/umiejętności, 

• podpisali oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

IP PO l I USTALENIA KONTROLI . 
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- nauczyciele, którzy spełniali następujące warunki : 

• zatrudnieni byli w ww. szkołach, 

• z własnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem nowych kwalifikacji, 

• zadeklarowali, iż po ukończeniu szkolenia będą prowadzić zajęcia pozalekcyjne 

odpowiednio z carvingu oraz dekorowania sali i florystyki dla uczniów szkół, 

w których byli zatrudnieni w zakresie przewidzianym w projekcie, 

• podpisali oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta „Regulaminem ( ... )" rekrutacja prowadzona była 

zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci. Warunkiem ubiegania s i ę o uczestnictwo 

w projekcie było złożenie „wniosku o zakwalifikowanie się do udziału w projekcie" będącego 

jednocześnie deklaracją uczestnictwa w projekcie (załącznik do regulaminu). Wyboru uczestników 

dokonywała Komisja Rekrutacyjna powołana w każdej ze szkół. 

Na potwierdzenie kwalifikowalności uczestników Beneficjent przedstawił wnioski 

o zakwalifikowanie do udziału w projekcie „ Wszechstronny absolwent ( ... )" stanowiące zgodnie 

z ww. regulaminem deklaracje udziału w projekcie wraz z oświadczeniami o wyrażeniu zgody 

na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku osób, które nie ukończyły 18 roku życia podpis 

złożony został przez rodzica /opiekuna prawnego). 

W toku czynności kontrolnych Zespół kontrolujący sprawdził dokumentację rekrutacyjną 

ponad 10% uczestników projektu (uczniów/uczennic) tj. 42 uczniów/uczennic z ZS CKU w Gronowie 

uczestniczących w zajęciach podwyższających kwalifikacje zawodowe w zakresie: barman - kelner, 

florystyka i dekorowanie sali oraz dokumentację rekrutacyjną ponad 10% uczestników projektu 

(nauczycieli/nauczycielek) tj. 4 nauczycielek uczestniczących w zajęc iach z zakresu dekorowania sali 

i florystyki. Przedmiotowa dokumentacja dotyczyła następujących osób: 

5. Rozliczenia finansowe. 

Do dnia kontroli zostało zatwierdzonych pięć wniosków o płatność: 
- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-01 za okres od 01.09.2010 r. do 30.11.2010 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-02 za okres od 01.12.2010 r. do 31.12.2010 r., 

IP POKI I USTALENIA KONTROLI ■ 
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- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-03 za okres od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-04 za okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 r., 

- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-05 za okres od 01.07.2011 r. do 31.08.2011 r., 
- WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-06 za okres od 01.09.2011 r. do 14.09.2011 r. 

Beneficjent prowadzi wyodrębnioną ewidencję wydatków dla projektu zgodnie z zasadami 
określonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazły swoje 
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach księgowych, oryginałach faktur i innych dowodach 
księgowych . Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iż w ramach projektu 
Beneficjent nie finansuje swojej zwykłej działalności, a jedynie koszty związane z realizacją projektu. 

Beneficjent przedstawił wniosek i potwierdzenie otwarcia przez Kujawsko-Dobrzyński Bank 
Spółdzielczy Oddział w Toruniu rachunku bankowego nr: 05 9550 0003 2024 0201 1255 0019 
dla projektu II Wszechstronny absolwent na rynku pracy - wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa 
zawodowego w powiecie toruńskim w roku szkolnym 2010/2011". 

6. Postęp rzeczowy projektu (stopień wykonania rezultatów/produktów/zadań). 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent założył realizację wsparcia dla uczestników 

projektu w ramach następujących zadań: 

- zadanie 2 11 Warsztaty dla kadry pedagogicznej projektu", 

- zadanie 3 11Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe", 

- zadanie 4 11Zajęcia podwyższające kwalifikacje zawodowe", 

- zadanie 5 11Doradztwo edukacyjno-zawodowe", 

- zadanie 6 11 Współpraca szkoły z pracodawcami". 

W ramach Zadania 2 „ Warsztaty dla kadry pedagogicznej projektu" Beneficjent zaplanował 

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie: 

- szkolenia dla nauczycieli z zakresu carvingu (6 osób, 8 godz.), 

- warsztaty dla prowadzących zajęcia z równości płci (18 osób, 8 godz.), 

- szkolenia dla nauczycieli z zakresu dekorowania sali i florystyki (4 osoby, 30 godz.). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia szkolenia 

z zakresu dekorowania sali i florystyki. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- umowę nr 2/UE/9.2/2010 z dnia 04.11.2010 r. w sprawie organizacji ww. szkolenia, 

dziennik zajęć dydaktycznych zawierający: 

• tematykę zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji szkolenia: 5-6.11.2010 r. oraz 22-23.11.2010 r., 

• prowadzący zajęcia: Justyna Stachowska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć: 30 godzin zrealizowanych w ciągu 4 dni, 

I USTALENIA KONTROLI ■ 
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• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 4 osoby, 

- listy obecności uczestników na poszczególnych zajęciach, 

- list referencyjny Starosty Toruńskiego zaświadczający o satysfakcjonującym 

zrealizowaniu ww. szkolenia. 

W ramach Zadania 3 „Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe" Beneficjent zaplanował 

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie: 

zajęcia pozalekcyjne: porozumiewanie się w języku angielskim/niemieckim (28 osób, 

120 godz.), 

- zajęcia z informatyki w multimediach (14 osób, 100 godz.), 

- zajęcia z przedsiębiorczości (14 osób, 20 godz.). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć 

z przedsiębiorczości. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych z przedsiębiorczości zawierający: 

• tematykę i rozkład zajęć z liczbą godzin zajęć, w tym zajęć e-learningowych, 

• termin realizacji szkolenia: od 02.11.2010 r. do 11.12.2011 r., 

• prowadzący zajęcia: Agnieszka Michalska, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć: 20 godzin zrealizowanych w ciągu 8 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 14 osób, 

• listy obecności na poszczególnych zajęciach, 

- listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych. 

W ramach Zadania 4 „Zajęcia podwyższające kwalifikacje zawodowe" Beneficjent zaplanował 

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zajęcia w zakresie: 

- carving (58 osób, 20 godz.), 

- barman - kelner (28 osób, 50 godz.), 

- kierowca wózków jezdniowych (60 osób), 

- florystyka i dekorowanie sal (4 grupy x 10 godz., 38 osób), 

- stylizacja paznokci (28 osób, 40 godz.). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć 

z zakresu barman-kelner oraz florystyki i dekorowania sal. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

Zajęcia z zakresu barman - kelner: 

- dzienniki zajęć dydaktycznych dwóch grup zawierające: 

• tematykę i rozkład zajęć z liczbą godzin zajęć, 
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• termin realizacji szkolenia: od 01.12.2010 r. do 30.03.2011 r./29.11.2010 r. 

do 28.03.2011 r., 

• prowadzący zajęcia: Agnieszka Woźny, Małgorzata Andzińska, 

• miejsce realizacji zajęć : ZS CKU Gronowo, 

• liczbę godzin zajęć w poszczególnych grupach: 50 godzin zajęć zrealizowanych 

w ciągu 13 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia w poszczególnych 

grupach: 15 osób, 

• listy obecności na poszczególnych zajęciach, 

- listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych, 

- listy potwierdzająca odbiór certyfikatów . 

Zajęcia z zakresu florystyki i dekorowania sali: 

- dzienniki zajęć dydaktycznych dwóch grupy z ZS w Chełmży zawierające: 

• tematykę i rozkład zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji szkolenia: od 26.11.2010 r. do 27.11.2010 r., 

• prowadzący zajęcia: Róża Kowalska/Zofia Wojtalik, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć w poszczególnych grupach: 10 godzin zajęć zrealizowanych 

w ciągu 2 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia w poszczególnych 

grupach: 10 osób, 

• listy obecności na poszczególnych zajęciach. 

- dziennik zajęć dydaktycznych grupy z ZSS w Chełmży zawierający: 

• tematykę i rozkład zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji szkolenia: od 02.12.2010 r. do 17.12.2010 r., 

• prowadzący zajęcia: Marzena Ptasznik, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS w Chełmży, 

• liczbę godzin zajęć: 10 godzin zajęć zrealizowanych w ciągu 3 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 9 osób, 

• listy obecności na poszczególnych zajęciach. 

dziennik zajęć dydaktycznych grupy z ZS CKU w Gronowie zawierający : 

• tematykę i rozkład zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji szkolenia : od 01.12.2010 r. do 15.12.2010 r., 

• prowadzący zajęcia: Krystyna Hopke, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU w Gronowie, 

• liczbę godzin zajęć: 10 godzin zajęć zrealizowanych w ciągu 3 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 12 osób, 
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• listy obecności na poszczególnych zajęciach . 

W ramach Zadania 5 „Doradztwo edukacyjno - zawodowe" Beneficjent zaplanował zgodnie 

z wnioskiem o dofinansowanie wsparcie dla 14 osób z ZS w Chełmży: 

- warsztaty grupowe (8 godz.), 

- spotkania indywidualne (1 godz.fos.). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia zajęć grupowych 

i indywidualnych. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych zawierający: 

• tematykę i rozkłada zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji zajęć: od 08.11.2010 r. do 15.11.2011 r. zajęcia grupowe/ 

od 19.11.2010 r. do 20.12.2010 r. zajęcia indywidualne, 

• prowadzący zajęcia: Bronisz Anna, 

• miejsce realizacji zajęć : ZS w Chełmży, 

• l iczbę godzin zajęć: 8 godzin zajęć grupowych oraz 14 godzin zajęć 

indywidualnych, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 14 osób, 

- listy obecności uczestników na poszczególnych zajęciach. 

W ramach Zadania 6 „Współpraca szkoły z pracodawcami" Beneficjent zaplanował zgodnie 

z wnioskiem o dofinansowanie zorganizowanie w wymiarze 30 dni (po 5 godz.): 

- praktyk zawodowych w autoryzowanych serwisach samochodowych (36 osób), 

- praktyk zawodowych w stadninie koni (7 osób). 

Zespół kontrolujący zweryfikował dokumentację dotyczącą przeprowadzenia praktyk 

zawodowych w stadninie koni. 

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawił następujące dokumenty: 

- dziennik zajęć dydaktycznych zawierający: 

• tematykę zajęć z liczbą godzin zajęć, 

• termin realizacji zajęć: od 13.09.2010 r. do 30.05.2011 r., 

• prowadzący zajęcia : Kinga Wirchanowicz, 

• miejsce realizacji zajęć: ZS CKU Gronowo/ stadnina koni Brzezinko, 

• liczbę godzin zajęć: 150 godzin zrealizowanych w ciągu 30 dni, 

• liczbę uczestników rozpoczynających i kończących zajęcia: 7 osób, 

• listy obecności uczestników na poszczególnych zajęciach. 
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Ponadto w ramach cross-financingu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i zatwierdzonymi 

wnioskami o płatność zakupiono: 

- laptop oraz drukarkę na potrzeby zarządzania projektem, 

- telewizory LCD x 3 szt. na zajęcia z informatyki w multimediach, 

komputer na zajęcia z informatyki multimedialnej, 

kamerę cyfrową na zajęcia z informatyki w multimediach, 

- dysk twardy zewnętrzny na zajęcia z informatyki w multimediach, 

- drukarkę laserową na zajęcia z porozumiewania się w języku obcym, 

- komputer stacjonarny na zajęcia z porozumiewania się w języku obcym, 

- wieżę audio na zajęcia z porozumiewania się w języku obcym, 

aparat fotograficzny, 

ekspres do kawy na zajęcia z zakresu barman - kelner. 

Na dzień kontroli realizacja projektu została zakończona . Beneficjent przedstawił 

dokumentację fotograficzną, potwierdzającą zakup ww. sprzętu. Dokumentacja fotograficzna została 

załączona do akt kontrolnych. 

7. Zgodność realizacji projektu z przepisami 

(w tym Zamówienia publiczne). 

Ochrona danych osobowych. 

zasadami wspólnotowymi krajowymi 

Beneficjent przedstawił Politykę Bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych 

w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz Instrukcję określającą sposób zarządzania systemem 

informatycznym, służącym do przetwarzania danych osobowych ze szczególnym uwzględnieniem 

wymogów bezpieczeństwa informacji wraz z załącznikami i zmianami. 

Beneficjent zb i erał i przechowuje w swojej siedzibie rejestr osób upoważnionych 

do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu oraz imienne upoważnienie pracowników 

do przetwarzania danych osobowych uczestników projektu. 

Beneficjent nie powierzył przetwarzania danych osobowych innym podmiotom na podstawie 

odrębnych umów. 

Rozeznanie rynku 

Beneficjent z uwagi na zapisy szczegółowego budżetu projektu we wniosku 

o dofinansowanie, gdzie wartość zakupu towarów i usług nie przekraczała 14 OOO euro 

nie był zobowiązany do przeprowadzenia postępowań w oparciu o Ustawę Pzp. W związku 

z powyższym zastosowano wewnętrzne regulacje Starosty Toruńskiego - Pismo Okólne nr 2/08 z dnia 
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03.04.2008 r., pismo okólne nr 1/10 z dnia 15/02.2010 r. oraz uchwałę nr 4/10 Zarządu Powiatu 

Toruńskiego z dnia 15.12.2010 r. 

Zespół kontrolujący dokonał sprawdzenia 50% postępowań: 

Zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć pozaszkolnych w zakresie kierowca wózków 

jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej: 

ogłoszenie o wszczęciu postępowania na zorganizowanie przeprowadzenie zajęć 

pozaszkolnych w zakresie kierowca wózków jezdniowych z elementami gospodarki 

magazynowej o wartości nie przekraczającej 14 OOO euro zostało umieszczone na stronie 

bip.powiattorunski.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Zamawiającego 

w dniu 03.12.2010 r., 

- na ogłoszenie odpowiedział Zakład Doskonalenia Zawodowego, który w dniu 06.12.2010 r. 

przesłał formularz ofertowy, 

w dniu 13.12.2010 r. zawarto umowę nr PE.1-149/10 w sprawie organizacji zajęć 

pozaszkolnych z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Toruniu. 

Przeprowadzenie egzaminów językowych TOEIC i Start Deutsch Al: 

ogłoszenie o zamówieniu do złożenia propozycji cenowej na wykonanie zamówienia 

polegającego na przeprowadzeniu egzaminów językowych TOEIC i Start Deutsch Al zostało 

umieszczone na stronie bip.powiattorunski.pl, tablicy informacyjnej w siedzibie 

Zamawiającego oraz rozesłane drogą elektroniczną do: 

• Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, 

• Kasia Lewicka Akademia Języków Obcych, Rynek Nowomiejski 4, 87-100 Toruń, 

• Learning System Poland GmbH, Al. Solidarności 117, 00-140 Warszawa, Empik School, 

ul. Wielkie Garbary 18, 87-100 Toruń, 

- swoje oferty złożyli : 

• Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, 

• Kasia Lewicka Akademia Języków Obcych, Rynek Nowomiejski 4, 87-100 Toruń, 

• Learning System Poland GmbH, Al. Solidarności 117, 00-140 Warszawa, Empik School, 

ul. Wielkie Garbary 18, 87-100 Toruń. 

zgodnie z protokołem z postępowania o zamówienie publiczne o wartości szacunkowej 

wyrażonej w złotych równowartości kwoty powyżej 3000 euro a mniejszej niż 14 OOO euro 

z dnia 25.05.2011 r. w wyniku przeprowadzonego postępowania wybrano ofertę: 

• w zakresie egzaminu TOEIC - Kasia Lewicka Akademia Języków Obcych, z którą w dniu 

26.05.2011 r. podpisano umowę nr PE.1-67 /2011 w sprawie przeprowadzenia egzaminu 

TOEIC, 
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• w zakresie Start Deutsch Al - Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych Uniwersytetu 

Mikołaja Kopernika w Toruniu, z którym w dniu 26.05.2011 r. podpisano umowę 

nr PE.1-68/2011 w sprawie przeprowadzenia egzaminu Start Deutsch Al. 

8. Działania informacyjno-promocyjne. 

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach działań informacyjno-promocyjnych 

zaplanowano druk ulotek promocyjnych, plakatów promocyjnych oraz zakup tablicy informacyjnej. 

Uzupełnienie działań informacyjnych zaplanowano na stronie internetowej projektu, szkół oraz 

w lokalnej prasie. Ponadto w ramach zakończenia realizacji projektu zorganizowano konferencję 

podsumowującą projekt. 

Na potwierdzenie przeprowadzenia działań informacyjno - promocyjnych Beneficjent 

przedstawił: 

- plakat, 

- ulotki, 

- informacje prasowe dotyczące działań projektowych, publikowane w miesięczniku „Powiat 

Toruński", 

- stronę www projektu w serwisie Powiatu Toruńskiego www.powiattorunski.pl (zakładka 

,,projekty europejskie"), 

- tablicę informacyjną umieszczoną w budynku Starostwa Powiatu Toruńskiego, 

- wzory stosowanych zaświadczeń dla uczestników projektu, 

- prezentację (pokaz slajdów) dotyczącą spotkania podsumowującego projekt wraz z listą 

obecności osób uczestniczących w spotkaniu. 

Oznaczenia ww. materiałów informacyjno - promocyjnych oraz sprzętu były zgodne 

z„ Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL". 

9. Inne 

Ponadto w ramach projektu podpisano: 

- umowę nr 1/UE/9.2/2010 w sprawie organizacji szkolenia z dnia 18.10.2010 r. z ELWA S.C., 

ul. Paderewskiego 48, 05-520 Konstancin - Jeziorna na przeprowadzenie szkolenia drugiego 

stopnia z zakresu carvingu wraz z ćwiczenia udoskonalającymi dla uczestników projektu. 

- umowę nr 2/UE/9.2/2010 w sprawie organizacji szkolenia z dnia 04.11.2010 r. z AMPOLA 

Justyna Stachowska, ul. Myśliwska 26, 80-126 Gdańska na przeprowadzenie szkolenia 

z zakresu florystyki z elementami dekorowania sali dla uczestników projektu . 
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STWIERDZONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI/UCHYBIENIA 

1. Ścieżka audytu. 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

2. Zarządzanie projektem i personel kluczowy. 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

3. Kwalifikowalność uczestników. 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

4. Rozliczenia finansowe. 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

5. Postęp rzeczowy projektu (stopień wykonania rezultatów/produktów/zadań). 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

6. Zgodność realizacji projektu z przepisami i zasadami wspólnotowymi i krajowymi (w tym 

Zamówienia publiczne). 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

7. Działania informacyjno-promocyjne. 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

8. Inne 

Brak uchybień/nieprawidłowości. 

OCENA WEDŁUG KRYTERIÓW 

1. Całościowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu -
1 Kategoria I 

Legenda: 

Kategoria I - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidłowo, ewentualnie potrzebne są niewielkie usprawnienia, 

Kategoria li - system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposób poprawny, ale potrzebne są usprawnienia, 
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Kategoria Ili - system działa/projekt jest realizowany w sposób częściowo poprawny, ale występują istotne 
uchybienia/nieprawidłowości, potrzebne są znaczne usprawnienia, 

Kategoria IV - system działa/projekt jest realizowany w sposób częściowo poprawny, ale występują liczne, kluczowe 
uchybienia/nieprawidłowości; potrzebne jest niezwłoczne wdrożenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje możliwość nałożenia sankcji wynikających z porozumienia, 

Kategoria V - system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidłowo, co powoduje konieczność nałożenia sankcji 
wynikających z porozumienia i/lub nałożenia korekty ryczałtowej (kontrola systemowa) /rozwiązania umowy o dofinansowanie 
projektu (kontrola projektu). 

Załącznik nr 1: Lista sprawdzająca do kontroli na miejscu. 

Informację pokontrolną sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla jednostki 

kontrolującej i jeden dla jednostki kontrolowanej. 

Pouczenie: 

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem Informacji 

pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich 

na piśmie do jednostki kontrolującej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. 

W przypadku przekroczenia przez jednostkę kontrolowaną terminu na zgłoszenie uwag do Informacji 

pokontrolnej jednostka kontrolująca może odmówić rozpatrzenia zgłoszonych zastrzeżeń. 

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej należy 

przekazać do jednostki kontrolującej podpisaną Informację pokontrolną w ciągu 14 dni kalendarzowych od 

dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu. 

Podpisy członków Zespołu kontrolującego, w tym kierownika Zespołu kontrolującego . 

podinspektor 

Zelt:tz.L<1 eut l( ( l) 
··_1r·Jina ~ lazfi iewicz 

IfsJtarzyna Robakiewicz 

~~~'l ½(l,, (1 ) 
Podinspektor 
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~ t.łR 
Marta Parysek 

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowanej. 
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