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Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujgcej

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace;j

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
doraina)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartos¢ projektu
oraz wartos¢
wydatkow

— § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.1.0728-2018-3-448/10 zawarte;j
pomiedzy Wojewoddztwem Kujawsko — Pomorskim a Powiatem
Torunskim z dnia 19 pazdziernika 2010 r.,

— art.

27 Ustawy o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju

z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),
—art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewoddztwa z dnia
5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596).

Urzad Marszatkowski

w Toruniu.

1. Karolina Zelazkiewicz
2. Katarzyna Robakiewicz

3. Marta Parysek

Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

Kierownik Zespotu kontrolujgcego

Podinspektor Biura Kontroli EFS
Starszy Specjalista Biura Kontroli EFS

Termin Termin

rozpoczecia zakonczenia

Termin kontroli w siedzibie

Beneficjenta

Rodzaj kontroli

Kontrola projektu konkursowego

21.10.2013r. 25.10.2013 r.

Typ kontroli

Kontrola planowa

Starostwo Powiatowe w Toruniu.

ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun.

Tytut projektu

Numer projektu

Priorytet

Dziatanie

»Wszechstronny absolwent na rynku pracy —
wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa
zawodowego w powiecie torunskim w roku
szkolnym 2010/2011".

09.02.00-04-018/10

IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i
szkolnictwa zawodowego

jakosci
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zatwierdzonych do
dnia kontroli
(w przypadku

kontroli projektow)

Zakres kontroli

Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentow do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

e UNIA EUROPEJSKA FLe
KUJAWSKO-POMORSKIE EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ARGy

Numer umowy PRC.1.0728-2018-3-448/10
334 164,00 zt

325 213,657t

Wartos¢ projektu
Wartosc
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
— Prawidtowosc rozliczen finansowych.
— Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczqcych personelu projektu.
— Sposob rekrutacji uczestnikdw projektu.
— Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosc
w czesci dotyczgcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjqg dotyczgcq realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.
— Poprawnos¢ udzielania Zamdwien Publicznych/ Poprawnosc
stosowania zasady konkurencyjnosci.
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkow, do ktorych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci.
— Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.
— Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumenty do kontroli wybrano metodg niestatystyczng. Zespét
kontrolujgcy zweryfikowat 50% dokumentacji dot. personelu
zarzadzajgcego, 10% dokumentacji dot. personelu pozostatego ponad
10% dokumentacji dot. postepu rzeczowego, ponad 10% dokumentacji
dot. kwalifikowalnosci Beneficjentow Ostatecznych oraz catos¢
dokumentacji dotyczacej dziatarn informacyjno — promocyjnych i
ochrony danych osobowych.

Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji ksiegowej skfadajacej sie
z szesciu zaakceptowanych do dnia kontroli wnioskéw o pfatnosc.
Kontrolg objeto dokumentacje ksiegowg na kwote 215 544,34 1z,
co stanowi 66,28% catosci wydatkow kwalifikowanych zatwierdzonych
do dnia kontroli (325 213,65 zt).

15.11.2013r.
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1. Cel projektu.

Celem projektu byto wyposazenie 250 uczniow w kompetencje niezbedne na rynku pracy,
poprzez wzmochnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w powiecie toruriskim w roku
szkolnym 2010/11 i scislejsze powigzanie go z rynkiem pracy.

2. Sciezka audytu.

Beneficjent przedstawit stosowne o$wiadczenie dotyczgce przebiegu operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu. Dokumentacja poddana kontroli
sporzgadzana byta oraz zatwierdzana zgodnie z przedstawiong Sciezkg audytu.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, Beneficjent zatrudnit w ramach realizacji projektu,
osoby na nastepujgce stanowiska:

personel zarzadzajacy:
— koordynator projektu (umowa zlecenie),
— specjalista ds. rozliczen (umowa zlecenie),
— specjalista ds. obstugi finansowo-ksiegowej (umowa o prace, % etatu),
— koordynator lokalny CKU Gronowo (umowa zlecenie),
— koordynator szkolny ZS w Chetmzy (umowa zlecenie),
— koordynator szkolny ZS w Chetmzy (umowa zlecenie),

pozostaty personel:

— prowadzacy warsztaty z zakresu réwnosci pfci (umowa zlecenie),

— nauczyciel j. angielskiego (umowa zlecenie),

— nauczyciel opracowujacy lekcje e-learningowe (umowa o dzieto),

— nauczyciel j. niemieckiego (umowa zlecenie),

— nauczyciel opracowujacy lekcje e-learningowe z j. niemieckiego (umowa o dzieto),

— nauczyciel informatyki w multimediach (umowa zlecenie),

— nauczyciel przedsiebiorczosci (umowa zlecenie),

— nauczyciel opracowujacy skrypt na zajecia z przedsiebiorczosci (umowa o dzieto),

— nauczyciel carvingu — 3 osoby (umowa zlecenie),

— nauczyciel przedmiotu barman-kelner (umowa zlecenie),

— nauczyciel dekorowania sal i florystyki — 2 osoby (umowa zlecenie),

— nauczyciel stylizacji paznokci (umowa zlecenie),

— doradca przeprowadzajgcy konsultacje indywidualne i przeprowadzajgcy warsztaty grupowe
(umowa zlecenie),

— instruktor jazdy konnej (umowa zlecenie),

— opiekun praktyk — salon samochodowy (umowa zlecenie).
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Czynnosci kontrolne wykazaty, iz Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajagca wybor
wylosowanych do kontroli osob, zatrudnionych do realizacji projektu.

Zgodnie z osSwiadczeniem, Beneficjent nie zatrudniat osob zatrudnionych jednoczesnie
w instytucjach uczestniczgcych w realizacji PO KL. Nie stwierdzono wystgpienia konfliktu interesow
oraz podwojnego finansowania kontrolowanych osob.

Umowy podpisane z personelem wybranym do kontroli zawierajg zakres wykonywanych
obowigzkéw odpowiadajgcy zapisom wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent oswiadczyt, iz zatrudnia w projekcie ,Wszechstronny absolwent na rynku pracy —
wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w powiecie toruriskim w roku szkolnym
2010/2011” na umowe cywilno — prawng pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
u Beneficjenta (p. Agnieszke Jurkiewicz-Chlebowska i p. Andrzeja Horniaka).

Informacje szczegétowe zostaty zawarte w pkt. 2 Kwalifikowalnos¢ personelu projektu, listy
sprawdzajgcej bedacej integralng czescig Informacji pokontrolnej.

4. Kwalifikowalnos$é uczestnikow.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie grupe docelowg projektu stanowili uczniowie
i kadra pedagogiczna trzech szkét ksztatcgcych zawodowo, dla ktérych organem prowadzacym byt
Powiat Torunski:
— Zespot Szkot Specjalnych (ZSS) w Chetmzy,
— Zespot Szkot (ZS) w Chetmazy,
— Zespot Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (ZS CKU) w Gronowie.

Beneficjent zatozyt, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie (w tym tabeli 3.2.1) objecie
wsparciem 311 osob uczgcych sie lub ksztatcgcych oraz 18 osdb zatrudnionych, w tym:
— 20 uczniow ZSS w Chetmzy,
— 88 uczniow ZS w Chetmzy,
— 203 uczniéw ZS CKU w Gronowie,
— 18 0s0b kadry pedagogicznej z ww. szkét.

Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie, zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta
»,Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu”, uprawnieni byli:
— uczniowie i uczennice, ktorzy spetniali nastepujgce warunki:

e pobierali nauke w ww. szkotach zawodowych, ‘

e otrzymali zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie (w przypadku
0s6b ktore nie ukonczyty 18 roku zycia),

e z wtasnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem/uzupetnieniem/podwyzszeniem
kwalifikacji/umiejetnosci,

e podpisali oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
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— nauczyciele, ktorzy spetniali nastepujgce warunki:
e zatrudnieni byli w ww. szkotach,
e z witasnej inicjatywy byli zainteresowani nabyciem nowych kwalifikacji,
e zadeklarowali, iz po ukoniczeniu szkolenia beda prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne
odpowiednio z carvingu oraz dekorowania sali i florystyki dla ucznidw szkoft,
w ktorych byli zatrudnieni w zakresie przewidzianym w projekcie,

e podpisali oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta ,,Regulaminem (...)” rekrutacja prowadzona byta
zgodnie z politykg rownych szans, w tym rédwnosci pici. Warunkiem ubiegania sie o uczestnictwo
w projekcie byto ztozenie ,wniosku o zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie” bedacego
jednoczesnie deklaracjg uczestnictwa w projekcie (zatgcznik do regulaminu). Wyboru uczestnikéw
dokonywata Komisja Rekrutacyjna powotana w kazdej ze szkot.

Na potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnikdbw Beneficjent przedstawit wnioski
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie ,Wszechstronny absolwent (...)” stanowigce zgodnie
z ww. regulaminem deklaracje udziatu w projekcie wraz z oswiadczeniami o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku oséb, ktore nie ukoriczyty 18 roku zycia podpis
ztozony zostat przez rodzica /opiekuna prawnego).

W toku czynnosci kontrolnych Zespot kontrolujacy sprawdzit dokumentacje rekrutacyjng
ponad 10% uczestnikow projektu (uczniow/uczennic) tj. 42 uczniéw/uczennic z ZS CKU w Gronowie
uczestniczacych w zajeciach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe w zakresie: barman — kelner,
florystyka i dekorowanie sali oraz dokumentacje rekrutacyjng ponad 10% uczestnikow projektu
(nauczycieli/nauczycielek) tj. 4 nauczycielek uczestniczagcych w zajeciach z zakresu dekorowania sali
i florystyki. Przedmiotowa dokumentacja dotyczyta nastepujgcych oséb:

5. Rozliczenia finansowe.

Do dnia kontroli zostato zatwierdzonych pie¢ wnioskow o ptatnosc:
—  WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-01 za okres od 01.09.2010 r. do 30.11.2010 .,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-02 za okres od 01.12.2010r. do 31.12.2010 .,
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— WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-03 za okres od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r,,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-04 za okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 .,
—  WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-05 za okres od 01.07.2011 r. do 31.08.2011 r,,
— WNP-POKL.09.02.00-04-018/10-06 za okres od 01.09.2011 r. do 14.09.2011 r.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow dla projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazty swoje
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych, oryginatach faktur i innych dowodach
ksiegowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach projektu
Beneficjent nie finansuje swojej zwyktej dziatalnosci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.

Beneficjent przedstawit wniosek i potwierdzenie otwarcia przez Kujawsko-Dobrzynski Bank
Spétdzielczy Oddziat w Toruniu rachunku bankowego nr: 05 9550 0003 2024 0201 1255 0019
dla projektu , Wszechstronny absolwent na rynku pracy — wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa
zawodowego w powiecie toruriskim w roku szkolnym 2010/2011”.

6. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéow/zadan).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent zatozyt realizacje wsparcia dla uczestnikow

projektu w ramach nastepujacych zadan:

— zadanie 2 ,Warsztaty dla kadry pedagogicznej projektu”,

— zadanie 3 ,Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe”,

— zadanie 4 ,,Zajecia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe”,

— zadanie 5 ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe”,

— zadanie 6 ,,Wspotpraca szkoty z pracodawcami”.

W ramach Zadania 2 ,Warsztaty dla kadry pedagogicznej projektu” Beneficjent zaplanowat
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:

— szkolenia dla nauczycieli z zakresu carvingu (6 osob, 8 godz.),

— warsztaty dla prowadzacych zajecia z rownosci ptci (18 oséb, 8 godz.),

— szkolenia dla nauczycieli z zakresu dekorowania sali i florystyki (4 osoby, 30 godz.).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia szkolenia
z zakresu dekorowania sali i florystyki.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujace dokumenty:
— umowe nr 2/UE/9.2/2010 z dnia 04.11.2010 r. w sprawie organizacji ww. szkolenia,

— dziennik zaje¢ dydaktycznych zawierajacy:

tematyke zajed z liczbg godzin zajeg,

termin realizacji szkolenia: 5-6.11.2010 r. oraz 22-23.11.2010 .,
prowadzgcy zajecia: Justyna Stachowska,

miejsce realizacji zajec: ZS w Chetmzy,

liczbe godzin zajec: 30 godzin zrealizowanych w ciggu 4 dni,

| USTALENIA KONTROLI



UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI % R e EUROPEJSKI S e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S

e liczbe uczestnikdw rozpoczynajacych i koriczacych zajecia: 4 osoby,

— listy obecnosci uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach,

— list referencyjny Starosty Torunskiego zaswiadczajgcy o satysfakcjonujgcym
zrealizowaniu ww. szkolenia.

W ramach Zadania 3 ,Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe” Beneficjent zaplanowat
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie:
— zajecia pozalekcyjne: porozumiewanie sie w jezyku angielskim/niemieckim (28 osdb,
120 godz.),
— zajecia z informatyki w multimediach (14 oséb, 100 godz.),
— zajecia z przedsiebiorczosci (14 osob, 20 godz.).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczagcg przeprowadzenia zajec
z przedsiebiorczosci.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
— dziennik zaje¢ dydaktycznych z przedsiebiorczosci zawierajacy:
e tematyke i rozktad zajec z liczbg godzin zajec, w tym zajec e-learningowych,
e termin realizacji szkolenia: od 02.11.2010r.do 11.12.2011r,,
e prowadzacy zajecia: Agnieszka Michalska,
* miejsce realizacji zajec¢: ZS w Chetmzy,
e liczbe godzin zajec: 20 godzin zrealizowanych w ciggu 8 dni,
e liczbe uczestnikéw rozpoczynajacych i konczacych zajecia: 14 osob,
e listy obecnosci na poszczegolnych zajeciach,
— listy potwierdzajgce odbidr materiatow szkoleniowych.

W ramach Zadania 4 ,Zajecia podwyzZszajgce kwalifikacje zawodowe” Beneficjent zaplanowat
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zajecia w zakresie:
— carving (58 osob, 20 godz.),
— barman - kelner (28 oséb, 50 godz.),
— kierowca wézkow jezdniowych (60 oséb),
— florystyka i dekorowanie sal (4 grupy x 10 godz., 38 osdb),
— stylizacja paznokci (28 osoéb, 40 godz.).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia zajec
z zakresu barman-kelner oraz florystyki i dekorowania sal. :

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
Zajecia z zakresu barman — kelner:

— dzienniki zajec dydaktycznych dwéch grup zawierajgce:
e tematyke i rozktad zajec z liczbg godzin zajed,
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termin realizacji szkolenia: od 01.12.2010 r. do 30.03.2011 r./29.11.2010 r.
do 28.03.2011r,,

prowadzacy zajecia: Agnieszka Wozny, Matgorzata Andzinska,

miejsce realizacji zajec¢: ZS CKU Gronowo,

liczbe godzin zaje¢ w poszczegdlnych grupach: 50 godzin zajec zrealizowanych
w ciggu 13 dni,

liczbe uczestnikdw rozpoczynajgcych i konczacych zajecia w poszczegdlnych
grupach: 15 oséb,

listy obecnosci na poszczegolnych zajeciach,

— listy potwierdzajgce odbiér materiatéw szkoleniowych,

— listy potwierdzajgca odbior certyfikatow .

Zajecia z zakresu florystyki i dekorowania sali:

— dzienniki zaje¢ dydaktycznych dwdch grupy z ZS w Chetmzy zawierajgce:

tematyke i rozktad zajec z liczbg godzin zajeg,

termin realizacji szkolenia: od 26.11.2010 r. do 27.11.2010r.,

prowadzacy zajecia: Roza Kowalska/Zofia Wojtalik,

miejsce realizacji zajec¢: ZS w Chetmzy,

liczbe godzin zaje¢ w poszczegdlnych grupach: 10 godzin zajec zrealizowanych
w ciggu 2 dni,

liczbe uczestnikdw rozpoczynajgcych i konczacych zajecia w poszczegdinych
grupach: 10 oséb,

listy obecnosci na poszczegolnych zajeciach.

— dziennik zaje¢ dydaktycznych grupy z ZSS w Chetmzy zawierajgcy:

tematyke i rozktad zajec z liczba godzin zaje,

termin realizacji szkolenia: od 02.12.2010r. do 17.12.2010 .,
prowadzgcy zajecia: Marzena Ptasznik,

miejsce realizacji zajec¢: ZS w Chetmzy,

liczbe godzin zajec: 10 godzin zajec zrealizowanych w ciggu 3 dni,
liczbe uczestnikdw rozpoczynajgcych i koriczacych zajecia: 9 osdéb,
listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

— dziennik zaje¢ dydaktycznych grupy z ZS CKU w Gronowie zawierajgcy:

tematyke i rozktad zajec z liczba godzin zajeg,

termin realizacji szkolenia: od 01.12.2010 r. do 15.12.2010 .,
prowadzacy zajecia: Krystyna Hopke,

miejsce realizacji zajec: ZS CKU w Gronowie,

liczbe godzin zajec: 10 godzin zajec zrealizowanych w ciggu 3 dni,
liczbe uczestnikow rozpoczynajgcych i konczacych zajecia: 12 osob,

| USTALENIA KONTROLI m



: UNIA EUROPEJSKA T LE
KAPITAt LUDZKI % RoPEISKA IO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Teanl

e listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

W ramach Zadania 5 ,Doradztwo edukacyjno — zawodowe” Beneficjent zaplanowat zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie wsparcie dla 14 o0séb z ZS w Chetmzy:
— warsztaty grupowe (8 godz.),
— spotkania indywidualne (1 godz./o0s.).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia zaje¢ grupowych
i indywidualnych.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
— dziennik zaje¢ dydaktycznych zawierajgcy:
e tematyke i rozktada zajec z liczba godzin zajec,
e termin realizacji zaje¢: od 08.11.2010 r. do 15.11.2011 r. zajecia grupowe/
od 19.11.2010r. do 20.12.2010 r. zajecia indywidualne,
e prowadzacy zajecia: Bronisz Anna,
e miejsce realizacji zajec: ZS w Chetmzy,
e liczbe godzin zajeé: 8 godzin zaje¢ grupowych oraz 14 godzin zajec
indywidualnych,
e liczbe uczestnikdow rozpoczynajgcych i koriczacych zajecia: 14 oséb,
— listy obecnosci uczestnikéw na poszczegoélnych zajeciach.

W ramach Zadania 6 ,Wspotpraca szkoty z pracodawcami” Beneficjent zaplanowat zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie zorganizowanie w wymiarze 30 dni (po 5 godz.):
— praktyk zawodowych w autoryzowanych serwisach samochodowych (36 osob),
— praktyk zawodowych w stadninie koni (7 oséb).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacg przeprowadzenia praktyk
zawodowych w stadninie koni.

Beneficjent na potwierdzenie zrealizowania ww. zadania przedstawit nastepujgce dokumenty:
— dziennik zaje¢ dydaktycznych zawierajgcy:

e tematyke zajec z liczbg godzin zajeg,

e termin realizacji zaje¢: od 13.09.2010 r. do 30.05.2011 r.,

e prowadzacy zajecia: Kinga Wirchanowicz,

e miejsce realizacji zajec¢: ZS CKU Gronowo/ stadnina koni Brzezinko,

e liczbe godzin zajec: 150 godzin zrealizowanych w ciggu 30 dni,

e liczbe uczestnikdw rozpoczynajgcych i konczgcych zajecia: 7 oséb,

e listy obecnosci uczestnikow na poszczegodlnych zajeciach.
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Ponadto w ramach cross-financingu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i zatwierdzonymi

wnioskami o ptatnosc¢ zakupiono:

— laptop oraz drukarke na potrzeby zarzadzania projektem,

— telewizory LCD x 3 szt. na zajecia z informatyki w multimediach,

— komputer na zajecia z informatyki multimedialnej,

— kamere cyfrowg na zajecia z informatyki w multimediach,

— dysk twardy zewnetrzny na zajecia z informatyki w multimediach,

— drukarke laserowg na zajecia z porozumiewania sie w jezyku obcym,

— komputer stacjonarny na zajecia z porozumiewania sie w jezyku obcym,

— wieze audio na zajecia z porozumiewania sie w jezyku obcym,

— aparat fotograficzny,

— ekspres do kawy na zajecia z zakresu barman — kelner.

Na dzien kontroli realizacja projektu zostata zakonczona. Beneficjent przedstawit

dokumentacje fotograficzng, potwierdzajgcy zakup ww. sprzetu. Dokumentacja fotograficzna zostata
zatgczona do akt kontrolnych.

7. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi
(w tym Zamoéwienia publiczne).

Ochrona danych osobowych.

Beneficjent przedstawit Polityke Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Toruniu oraz Instrukcje okreslajgca sposob zarzadzania systemem
informatycznym, stuzagcym do przetwarzania danych osobowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa informacji wraz z zatgcznikami i zmianami.

Beneficjent zbierat i przechowuje w swojej siedzibie rejestr oséb upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu oraz imienne upowaznienie pracownikow
do przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw projektu.

Beneficjent nie powierzyt przetwarzania danych osobowych innym podmiotom na podstawie
odrebnych umow.

Rozeznanie rynku

Beneficjent z wuwagi na zapisy szczegéfowego budzetu projektu we wniosku
o dofinansowanie, gdzie warto$¢ zakupu towaréw i ustug nie przekraczata 14 000 euro
nie byt zobowigzany do przeprowadzenia postepowan w oparciu o Ustawe Pzp. W zwigzku
z powyzszym zastosowano wewnetrzne regulacje Starosty Torunskiego — Pismo Okdlne nr 2/08 z dnia
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03.04.2008 r., pismo okdlne nr 1/10 z dnia 15/02.2010 r. oraz uchwate nr 4/10 Zarzadu Powiatu
Torunskiego z dnia 15.12.2010 .

Zespot kontrolujgcy dokonat sprawdzenia 50% postepowan:

Zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych w zakresie kierowca wozkow

jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej:

— ogloszenie o wszczeciu postepowania na zorganizowanie i przeprowadzenie zajec
pozaszkolnych w zakresie kierowca wodzkéw jezdniowych z elementami gospodarki
magazynowej o wartosci nie przekraczajacej 14 000 euro zostato umieszczone na stronie
bip.powiattorunski.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie = Zamawiajgcego
w dniu 03.12.2010 r.,

— na ogtoszenie odpowiedziat Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ktéry w dniu 06.12.2010 r.
przestat formularz ofertowy,

— w dniu 13.12.2010 r. zawarto umowe nr PE.I-149/10 w sprawie organizacji zajec
pozaszkolnych z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Przeprowadzenie egzaminow jezykowych TOEIC i Start Deutsch Al:

— ogtoszenie o zamoéwieniu do zitozenia propozycji cenowej na wykonanie zamoéwienia
polegajgcego na przeprowadzeniu egzaminéw jezykowych TOEIC i Start Deutsch Al zostato
umieszczone na stronie bip.powiattorunski.pl, tablicy informacyjnej w siedzibie
Zamawiajgcego oraz rozestane drogg elektroniczng do:

e Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

e Kasia Lewicka Akademia Jezykow Obcych, Rynek Nowomiejski 4, 87-100 Torun,

e Learning System Poland GmbH, Al. Solidarnosci 117, 00-140 Warszawa, Empik School,
ul. Wielkie Garbary 18, 87-100 Torun,

— swoje oferty ztozyli:

e Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

e Kasia Lewicka Akademia Jezykow Obcych, Rynek Nowomiejski 4, 87-100 Torun,

e Learning System Poland GmbH, Al. Solidarnosci 117, 00-140 Warszawa, Empik School,
ul. Wielkie Garbary 18, 87-100 Torun.

— zgodnie z protokotem z postepowania o zamodwienie publiczne o wartosci szacunkOwej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty powyzej 3000 euro a mniejszej niz 14 000 euro
z dnia 25.05.2011 r. w wyniku przeprowadzonego postepowania wybrano oferte:

e w zakresie egzaminu TOEIC — Kasia Lewicka Akademia Jezykow Obcych, z ktérg w dniu
26.05.2011 r. podpisano umowe nr PE.I-67/2011 w sprawie przeprowadzenia egzaminu
TOEIC,
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e w zakresie Start Deutsch Al — Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, z ktérym w dniu 26.05.2011 r. podpisano umowe
nr PE.I-68/2011 w sprawie przeprowadzenia egzaminu Start Deutsch Al.

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych

zaplanowano druk ulotek promocyjnych, plakatéw promocyjnych oraz zakup tablicy informacyjne;j.

Uzupetnienie dziatan informacyjnych zaplanowano na stronie internetowej projektu, szkot oraz

w lokalnej prasie. Ponadto w ramach zakornczenia realizacji projektu zorganizowano konferencje
podsumowujacg projekt.

Na potwierdzenie przeprowadzenia dziatan informacyjno — promocyjnych Beneficjent

przedstawit:

plakat,

ulotki,

informacje prasowe dotyczace dziatarn projektowych, publikowane w miesieczniku , Powiat
Torunski”,

strone www projektu w serwisie Powiatu Torunskiego www.powiattorunski.pl (zaktadka
»projekty europejskie”),

tablice informacyjng umieszczong w budynku Starostwa Powiatu Torunskiego,

wzory stosowanych zaswiadczen dla uczestnikéw projektu,

prezentacje (pokaz slajdéw) dotyczgca spotkania podsumowujgcego projekt wraz z listg
obecnosci 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Oznaczenia ww. materiatdw informacyjno — promocyjnych oraz sprzetu byly zgodne

z ,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach PO KL”.

9. Inne

Ponadto w ramach projektu podpisano:

umowe nr 1/UE/9.2/2010 w sprawie organizacji szkolenia z dnia 18.10.2010 r. z ELWA S.C,,
ul. Paderewskiego 48, 05-520 Konstancin — Jeziorna na przeprowadzenie szkolenia drugiego
stopnia z zakresu carvingu wraz z ¢wiczenia udoskonalajgcymi dla uczestnikow projektu.
umowe nr 2/UE/9.2/2010 w sprawie organizacji szkolenia z dnia 04.11.2010 r. z AMPOLA
Justyna Stachowska, ul. Mysliwska 26, 80-126 Gdanska na przeprowadzenie szkolenia
z zakresu florystyki z elementami dekorowania sali dla uczestnikow projektu.
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STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Sciezka audytu.

Brak uchybieri/nieprawidtowosci.

2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Brak uchybien/nieprawidtowosci.

3. Kwalifikowalnosé uczestnikow.

Brak uchybien/nieprawidtowosci.

4. Rozliczenia finansowe.

Brak uchybien/nieprawidtowosci.

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktow/zadan).

Brak uchybien/nieprawidtowosci.

6. Zgodnosc realizacji projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
Zamowienia publiczne).

Brak uchybien/nieprawidtowosci.
7. Dziatania informacyjno-promocyjne.
Brak uchybieni/nieprawidtowosci.

8. Inne

Brak uchybieri/nieprawidtowosci.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria |

Legenda:

Kategoria I — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia,

Kategoria Il — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne s3 usprawnienia,
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Kategoria Ill — system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czeSciowo poprawny, ale wystepuja istotne
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne sg znaczne usprawnienia,

Kategoria IV — system dziata/projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wystepuja liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia,

Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje koniecznos$¢ natozenia sankcji
wynikajgcych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).

Zatqcznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na piémie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic¢ rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekazac¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkdow Zespotu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.
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