
Koncepcja projektu dofinansowywanego ze środków pochodzących 
z budżetu Unii Europejskiej 

LP Koncepcja.projektów . lJszczególowienie 
dofinansowywanych lub 
finansowanych ze środl<~~ 
pochodzących z. budżetu Unij ... · 
Europejsk.iej ., niepodlegających 
zwrotowi środki z pomocy udzielonej 

. < przez państwa członkowskie 
Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA); środków 
pochodzących z inuych .źródeł 
zagranic~nych oraz. ze środków 
budżetu Państwa.z programów 
resortow eh. 

1 Nazwa projektu 

2 Nazwa podmiotu , który będzie 
realizował projekt (jednostka 
organizacY,jna lub wydział Starostwa 
Powiatowego w Toruniu 
odpowiedzialny za realizację projektu) 

3 Rodzaj programu( rodzaj źródła 
finansowania), z którego planowany 
projekt będzie fmansowany lub 
współfinansowany 

4 Cel projektu (czemu projekt ma służyć 
z uwzględnieniem zadań powiatu) 

5 Zakres przedmiotowy projektu ( co w 
ramach projektu ma być realizowane) 

6 Wskaźniki projektu planowane do 
osiągnięcia ( wymienić ) 

Opis 

,,Moja praca - moja prcyszłość". 

Powiatowy Urząd Pracy 
dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu. 

Program OperacY,jny Kapitał Ludzki 
Poddziałanie 6.1.3, 
wsparcie finansowe - EFS 85% oraz 
wsparcie finansowe krajowe - Fundusz 
Pracy 15%. 

Podniesienie poziomu aktywności 
zawodowej oraz zdolności do 
zatrudnienia osób pozostających bez 
zatrudnienia, jak również stworzenie 
warunków rozwoju przedsiębiorczości w 
Powiecie Toruńskim w 2014r. 
- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo 
pracy- 1300os. 
- staż dla 630os. 
- szkolenia oraz zwrot kosztów przejazdu 
dla 410os. 
- prace interwencY,jne dla 220os. 
- jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gos odarcze · dla 40os. 
- liczba osób, które zakończyły udział w 
projekcie - 1220; 
- liczba os. w wieku 15-241., które 
zakończyły udział w projekcie - 388; 
- liczba osób w wieku 50-641., które 
zakończyły udział w projekcie - I 00; 
- liczba osób w wieku 15-241. kończących 
udział w projekcie, które pozostają bez 
zatrudnienie, nie kształcą się, nie szkolą i 
otrzymały wsparcie w ciągi 4 m-cy od 
dnia rejestracji w PUP dla PT - 117; 
- liczba osób objętych wsparciem, którzy 
uprzednio utracili zatrudnienie w 
inst c·ach sektora oświat - 10; 



- efektywność zatrudnieniowa po 
zakończenin ndzialu na poziomie 45% -
550; 
- liczba osób objętych wsparciem w 
ramach pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego - 1300; 
- liczba osób, u których nastąpi 
zwiększenie umiejętności 

interpersonalnych - 610; 
- liczba osób objętych wsparciem w 
ramach stażu- 630; 
- liczba osób, które zakończyły udział w 
stażu - 580; 
- liczba osób objętych wsparciem w 
ramach szkolenia - 410; 
- liczba osób, które zakończyły udział w 
szkoleniach - 400; 
- liczba osób objętych wsparciem w 
ramach prac interwencyjnych - 220; 
- liczba osób, które zakończyły udział w 
pracach interwencyjnych - 200; 
- liczba osób objętych wsparciem w 
ramach jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej - 40; 
- liczba osób, które zakończyły udział po 
otrzymaniu jednorazowych środków na 
nodięcie działalności gosoodarczei - 40. 

7 Miejsce realizacji projektu Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatn 
Toruńskiego w Toruniu. 

8 Adresaci projektu Osoby bezrobotne zarejestrowane w 
Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatn 
Toruńskiego, w szczególności osoby w 
wieku do 25r.ż. (w tym osoby nie 
pracujące, nie kształcące się i nie szkolące 
się, objęte wsparciem formy aktywnej w 
ciągu 4 miesięcy od zarejestrowania w 
PUP dla PT), powyżej 50r.ż., tracące 
nracę w instytnciach sektora oświaty. 

9 Planowana ilość uczestników projektu 1300 osób 

JO Zdiagnozowana dostępność docelowej Uczestnikami projektu będzie 1300 osób 

grupy uczestników (przewidywana bezrobotnych zarejestrowanych w 
liczba osób/podmiotów kwalifikujących Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatn 

się do objęcia wsparciem) Toruńskiego, skierowanych na szkolenie, 
staż, prace interwenc)jne, jednorazowe 
środki na podjęcie działalności 
~osnodarczei wodnie z ich notrzebami. 

li Czas realizacji projektu (od- do) 0l.0l.2014r. - 3 l.12.2014r. 

12 Termin złożenia wniosku o 21.0l.2014r. 

dofmansowanie 
13 Dokumenty niezbędne do złożenia - uchwala właściwego organu 

wniosku lub potrzebne przed jednostki samorządu terytorialnego 
podpisaniem umowy o dofinansowanie lub inny właściwy dokument organu, 
projektu ( różne oświadczenia , który: dysponuje budżetem 
zaświadczenia , pozwolenia, decyzje Beneficjenta (zgodnie z przepisami o 
itp.) finansach publicznych), zatwierdza 

projekt lub udziela pełnomocnictwa 
do zatwierdzenia projektów 
współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, 

- uzupełniony Harmonogram płatności 



stanowiący załącznik nr 4 do wzoru 
Umowv o dofinansowanie oroiektu. 

14 Wartość całkowita projektu 9.123.412,00 zł (8.087.500,00 kwota 
dofinansowania+ 1.035.912,00 wkład 

15 Planowana wartość wsparcia ze 
środków zagranicznych 

nrvwatnv orzedsiębiorstw) 
8.087.500,00 - finansowanie - EFS 

16 Wymagany wkład własny 1.035.912,00 - finansowanie- wkład 
I nrvwatny przedsiębiorcy 

17 Planowany zakres rzeczowo - Planowane zakupy i wydatki Brak 
finansowy planowanych nakładów na inwestycY.ine 
realizację projektu 

Planowane zakupy pozostałe Brak 

18 Dane uzupełniające Sposób zarządzania W budżecie projektu nie przewiduje się 
projektem ( ilość osób , forma kosztów zarządzania projektem. 
zatrudnienia ) Projektem zarządzać będą osoby obecnie 

zatrudnione w Powiatowym Urzędzie 
Pracy dla Powiatu Toruńskiego. Osobą 
uprawnioną do podejmowania wiążących 
decyzji dotyczących projektu jest 
Dyrektor PUP. Za przygotowanie, 
realizację oraz monitorowanie projektu 
odpowiedzialny będzie koordynator 
projektu. Nad finansową częścią realizacji 
projektu czuwać będzie księgowa. Nadzór 
nad prawidłowym przebiegiem realizacji 
szkoleń sprawować będzie specjalista ds. 
rozwoju zawodowego, a za zwrot kosztu 
przejazdu spec.ds.aktywizacji. Nadzór 
nad prawidłową realizacją staży, prac 
interwencY.inych, udzielaniem 
jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej prowadzi 
Kierownik Ref.Instr.Rynku Pracy. Za 
realizację prac interwencY.inych 
odpowiedzialny będzie 
spec.ds.aktywizacji. Za realizację staży 
odpowiedzialny będzie spec.ds.projektów. 
Za realizację jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 
odpowiadać będzie spec.ds. aktywizacji. 
Osoby te posiadają doświadczenie w 
zakresie zarządzania i realizacji projektów 
współfinansowanych z EFS, w tym 
doświadczenie przy realizacji projektów 
w ramach Poddziałania 6.1.3 w latach 
2008-2013. 

19 Zamówienia publiczne Powyżej 14 tyś. euro 2 
(ilość) 

Do 14 tyś. euro NIE 
(Tak/Nie) 

20 Obowiązek przeprowadzenia NIE 
zewnętrznego audytu projektu (TAK lub 



NIE): 

21 Sposób zabezpieczenia dokumentacji, 
po zamknięciu projektu ( osoba 
odpowiedzialna za skompletowanie 
dokumentów, nadzór na1 przekazaniem 
dokumentów) 

Miejscem przechowywania dokumentacji 
po zamknięciu projektu będzie archiwum 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskiego, Ośrodek Zamiejscowy w 
Chełmży, osobą odpowiedzialną za 
skompletowanie dokumentów, nadzór nad 
przekazaniem dokumentów będą miały 
osoby odpowiedzialne za poszczególne 
formy wsparcia wraz z pracownikiem 
Urzędu odpowiedzialnym za archiwum 
Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu 
Toruńskieeo. 

Z up. Statty Torunhiego 

inż. Wal m r arJkowiak 
DYRE · ~t:ĘDU 
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