STAROSTA TORUNSKI

ul. Towarowa 4-8
A7-100 TORUN Torun, dnia 7 grudnia 2012r.

K7.1711.13.2012

Pani

Matgorzata Domalska

Dyrektor _

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Chetmzy

w okresie od 27.11.2012 r. do 05.12.2012 r. pracownik Starostwa PoWiatowego w
Toruniu przeprowadzit kontrole w kierowanej przez Panig jednostce. :
Zakres kontroli oraz szczegotowe jej ustalenia zawarto w protokole podpisanym w dniu

05 grudnia 2012 r.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci i uchvbienia:

1. w opracowanym ponownije ~Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na urzedniczym'stanowisku, w
tym kierowniczym stanowisky - urzed_nicizym w  Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Chetmzy” oraz w arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzadowego nie zawarto informacji o okresie lat za . jaki
pracownik bedzie oceniany oraz o kryteriach tej oceny. Nie wyznaczono réwnies
terminu kolejnej oceny. ' 7 :

2. Biuletyn Informacji Publicznej nadal prowadzony jest bez zachowania WYmMogow
okredlonych w ustawie z dnig 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne] oraz rozporzadzeniu MSWIA w sprawie Biuletynu Informagji
Publicznej z dnia 18 stycznia 2007 r. Nie aktualizuje sie publikowanych
‘wezesniej informacji,

3. 'Nie kierowano na wstepne badania lekarskie os6h przyjmowanych do pracy, co
stanowito naruszenie art. 229 § 1 pkt 1 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy.

4. Nie zachowywano terminéw kolejnych badan lekarskich, zatem dopuszczano do
pracy pracownikéw bez aktualnych orzeczer lekarskich, . co stanowito
haruszenie art. 229 § 4 ustawy Kodeks pracy. _

5. W opisach faktur przyjeto nieaktuaing podstawe prawng dotyczacy zwolnienia
ze stosowania ustawy Prawo zamowier publicznych ( dot. art. 4 pkt.8 ustawy),

6. Nie sporzadzono dokumentacji wymaganej wzorem, stanowigcym zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia Nr 21/2011 Starosty Toruriskiego z dnia 05.04.2011r.




W  celu usunigcia powyiszych nieprawidiowosci oraz zapobiezenia

powstawania ich w przysztosci halezy:

1} Dokonaé zmian w »Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na urzedniczym stanowisku, w

tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Poradni Psychologiczno ~
Pedagogicznej w Chetmzy” oraz w arkuszu okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzadowego, wykorzystujac uwagi wskazane w protokole
kontroli,

2} Biuletyn Informagji Publicznej prowadzié¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
W ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz
rozporzadzeniu MSWiIA w sprawie Biuletynu Informac;i Publicznej z dnia
18 stycznia 2007 r. Aktualizowaé publikowane wczeéniej informacje.

- 3) Osoby przyjmowane do pracy kierowac na wstepne badania lekarskie oraz
przestrzega¢ termindw kolejnych badai okresowych wyznhaczanych przez
lekarza. '

4) W opisach faktur dotyczacych zwolnienia ze stosowania ustawy - Prawo
zamowieni publicznych, powotywac sie na obowigzujace przepisy prawa.

5) Sporzadzi¢ dokumentacje wymagang wzorem, stanowigcym zatgcznik Nr 2

' do zarzadzenia Nr 21/2011 Starosty Toruriskiego z dnia  05.04.2011 r.oo

Informacji o podjetych dziataniach oczekuje w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma.

STAR UNSiu

Mirostaw Graczyk
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.021. 8o 2012 Chetmza, dnia 13.12.2012r.

Pan
Mirostaw Graczyk
Starosta Toruriski

W zwigzku z pismem KT.1711.13.2012 z dnia 07.12.2012 roku

dotyczacym przeprowadzonej kontroli, dyrektor Poradni Psychologiczno,

~ Pedagogicznej w Chetmzy informuje, ze:
1.

Do korica grudnia bedzie dokonana zmiana w .Regulaminie
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na urzedniczym stanowisku, w tym kierowniczym
stanowisku  urzedniczym w  Poradni  Psychologiczno -

-Pedagogicznej w Cheimzy” oraz w arkuszu okresowej oceny
_kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego. :

Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony bedzie zgodnié z
wymogami okreSlonymi w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001r. o

' dostepie informac;ji publicznej oraz rozporzadzeniu MSWIA w

sprawie Biuletynu Informacji Publicznej z dnia 18 stycznia 2007r.
Dokonano juz niekt6érych zmian zgodnie z uwagami wskazanymi w
protokole kontroli.

Osoby, ktdre zostang przyjete do pracy w odpowiednim terminie

‘bedg kierowane na wstepne badania lekarskie. Pracownicy

placoéwki bedg przestrzegaé terminow kolejnych badan okresowych
wyznaczonych przez lekarza.

W opisach faktur dotyczgcych zwolnienia ze stosowania ustawy
Prawo zaméwienn publicznych powotujemy sie na obowigzujace
przepisy prawa,

Zostata  sporzadzona dokumentacja wymagana wzorem,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 21/2011 Starosty
Torunskiego z dnia 05.04.2011r.

Z powazaniem:

DYMertoR
Poradni Psychologicz 08T

87140 Chatniza, . Sw, Joma 16, tel/fax 875-67-27 REGON 001353596




