Zarzadzenie Nr 64/2011
Starosty Torunskiego
z dnia 16 grudnia 2011 roku

w sprawie ,,Wdrozenia systemu rozwoju kompetencji kadr” w Starostwie Powiatowym
w Toruniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 29 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
Z pOzn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam ,,System rozwoju kompetencji kadr” w Starostwie Powiatowym w
Toruniu opracowany w ramach projektu ,,Kompetentna kadra, profesjonalny urzad — atutem
powiatu torunskiego” stanowigcy punkt Il zatagcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. ,System rozwoju kompetencji kadr” zawiera procedury identyfikacji luk
kompetencyjnych i1 potrzeb szkoleniowych pracownikow oraz sposoby wyboru metod
podnoszenia kompetencji. Roéwnoczesnie uwzglednia metodyke okresowej oceny
pracownikow wedlug aktualnego stanu prawnego oraz moze by¢ podstawg do planowania
$ciezek kariery, motywowania i samorozwoju urz¢dnikow.

2. ,,System rozwoju kompetencji kadr” stanowi integralng cze$¢ raportu pt. ,,Opracowanie
modelu rozwoju kompetencji kadr dla Starostwa Powiatowego w Toruniu”, ktory stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia. Raport stanowi koncowy efekt projektu ,,Kompetentna
kadra, profesjonalny urzad — atutem powiatu torunskiego” 1 zawiera wytyczne oOraz
wskazowki dotyczgce stosowania procedury ,.Systemu rozwoju kompetencji kadr” w
procesach kadrowych.

§ 3.1. Zobowiazuje si¢ Wszystkich pracownikéw Urzedu do:
1) zapoznania si¢ z trescig ,,System rozwoju kompetencji kadr”, ktora dostepna jest w
ZWyCzajowo przyjety sposob w Urzedzie (na serwerze),
2) Scistego przestrzegania ustalen zawartych w niniejszym systemie rozwoju kompetencji
kadr.
2. Pracownika prowadzacego zadania z zakresu szkolen zobowiazuje si¢ do wdrozenia
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 33/10 Starosty Torunskiego z dnia 23 czerwca 2010 r. w
sprawie w sprawie wdrozenia Strategii Rozwoju Zawodowego Pracownikow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 stycznia 2012 roku.
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