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W Tomnmi d0sy Torun, dnia 19.09.2013 r.

(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 02094-53101-K033-Ws01/13

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
BROWINA 57
87-140 CHELMZA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. Poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
21,22,23.08; 2,3,5,10,11,16,17.09.2013 r.

wnosze o:

1. Naliczenie i wyptacenie - dprawy pienigznej z tytutu rozwigzania umowy o
prace z dniem 31.07. 2014r. z powodu reorganizacji Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Podstawa prawna: -

- art. 1iart 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegéinych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844
Ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1654),

Uzasadnienie: :
Z dniem 31. 07 2013r. pracodawca rozwigzat umowy o prac z wszystkimi osobami zatrudnionymi
w SDS w Browinie. Decyzje ta podjeto w oparciu o Uchwate Rady Powiatu Toruriskiego, w
ktérej zawarto zatgcznik wskazujacy na Koniecznosé dokonania,wypowiedzer'n pracownikom

wyptacono pracownikom odprawy na podstawie Ustawy o szczeqdinveh zasadach
rozwigzywania uméw.... z 13. 03. 2003r. Pominieto jednak w wyptatach
ktdra byta zatrudniona na czas okreslony. W jej i
zatrudnienia, zastosowano jedynie 2 - tvaodni
ze przyczyna wypowiedzenia umowy

Zawartej umowy.

2. Naliczenie i wyptacenie wyréwnania do odprawy wypfacone . o powodoéw
lezacych po stronie pracodawcy do wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.



Podstawa prawna:

- art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zmianami
oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1654),

Uzasadnienie-

. pozostawata w zatrudnieniu w DPS w Chetmzy okres 8 lat wymagany do
“nawycia 3- miesiecznej odprawy . Zgodnie z treécig art. 8 ustawy z 13.03. 2003r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy ... pracownikowi przystuguje odprawa
W wysokosci 3 miesizr7nann wmantndzenia, jezeli byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad
8 lat. W przypadku =~ . ominigto dwie pierwsze umowy zawarte z DPS na czas
okreslony, uwzgledniajgc do stazu wytacznie trzecig - oststnig umowe. wystapity co prawda 1-
miesieczne przerwy pomiedzy tymi umowami, ale nie powoduja one koniecznosci odrzucania
tych wczeéniejszych okreséw zatrudnienia, jest to caly czas okres zatrudnienia "u danego
pracodawcy. i powinien byé liczony w catosci ze wszystkich uméw. Takiej samej tresci
konstrukcje czyli staz " u danego pracodawcy" zastosowat ustawodawca w art. 36 kp
dotyczacym dhtugosci okresu wypowiedzenia, ktéra rowniez skutkuje zaliczeniem do okresu
zatrudnienia wszystkich uméw. W tym zakresie wypowiedziat sig Sad Najwyzszy w Uchwale
sktadu siedmiu sedziéw z 15.01.2003r. ( Il PZP 20/02) stwierdzajac, ze do zatrudnienia u
danego pracodawcy zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u tego Samego pracodawcy.

3. Naliczenie i wyptacenie pracownikom pracujgcym w godzinach nocnych wyréwnania do
zanizonego dodatku do wynagrodzenia za prace w nocy za okres 3 lat wstecz od daty kontroli,

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 5, art 151 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

4. Niezwloczne naliczenie i wyptacenie . 1wyréwnania wynagrodzenia za
czas choroby za okres od 24. 05 do 07. 06. 2013r. do 100% tego swiadczenia, w zwiazku z
uznaniem wypadku skutkujgcego wymienionym okresem choroby, za wypadek przy pracy.

Podstawa prawna: :

- art. 94 pkt. 5, art. 92 §~1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

5. Dokonanie analizy przepiséw zaktadowych wprowadzajgcych ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, celem ustalenia, czy ustalone kwoty ekwiwalentu uwzgledniajg
aktualne ceny tej odziezy i obuwia.

Podstawa prawna:

- art2377§2i§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

6. Przedstawianie wnioskéw profilaktycznych adekwatnych do przyczyn i okolicznosci wypadkow
przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 234 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- § 7 ust 1pkt. 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

7. Ustalanie wszystkich, faktycznych przyczyn i okolicznosci wypadkoéw przy pracy.




Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- §7ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

8. Niezwioczne realizowanie wnioskow profilaktycznych ustalonych przez zespot powypadkowy
badajgcy przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy.

Podstawa prawna:

- 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

9. Wskazywanie w protokotach powypadkowych faktu nie przestrzegania przepiséw i zasad bhp

przez pracodawce.

Podstawa prawna:

- § 7 ust.1 pkt. 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

10. Podawanie w protokotach powypadkowych  niezbednych danych dotyczgcych pracownika
zgodnych z tre$cig dokumentow znajdujgcych sie w aktach osobowych.

Podstawa prawna:

- §7 ust1 pkt. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W protokole wypadkowym Lucyny Stowinskiej wskazano, ze szkolenie z zakresu bhp miata
przeprowadzone 25 i 26 kwietnia 2012r. natomiast w protokole zapisano, Ze byt to wytgcznie 25.
04. 2012r. Podobnie w protokole Barbary lewandowskiej zapisano, ze odbyla szkolenie bhp
1.03. 2012r. natomiast inne daty wynikajg z dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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{podpis i pieczeé inspektor. pracy)



