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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U.

2z 2013r. poz. 182 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o pomocy spolecznej”, § 4 pkt3,§7
i § 9 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.), zwanego dalej
»rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli” w dniu 06 wrzesnia 2013r. przeprowadzona
zostala kontrola dorazna w Domu Pomocy Spolecznej — érodowiskowym Domu
Samopomocy w Browinie przez:

1.

Arlete¢ Kowalczyk — inspektora wojewédzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej
Kujawsko ~ Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, kierujaca zespotem
kontrolnym, na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 480/2013 z dnia 05 wrzesnia
2013r., wydanego przez Wojewode Kujawsko — Pomorskiego.

Jolantg Wawrzyniak ~ starszego inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Kujawsko —
Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Bydgoszczy, na podstawie upowaznienia do
kontroli nr 480/2013 z dnia 05 wrzesnia 2013r., wydanego przez Wojewode Kujawsko —
Pomorskiego.

w zakresie:

1.

Przedmiot Kontroli: Kwalifikacje pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Browinie okreslone w rozporzadzeniu  Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
z 2010r. Nr 238, poz. 1586) oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
Z pézn. zm.).

Okres objety kontrola: Stan biezacy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli, kontrolowana dzialalno$é jednostki zostala

oceniona pozytywnie z uchybieniami na podstawie nastepujacych ustalen:




1. Na podstawie analizy dokumentacji w zakresie struktury zatrudnienia i kwalifikacji
pracownikéw zespét kontrolny stwierdzil, ze w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Browinie nie ma zatrudnionego kierownika.

2. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Browinie utworzono stanowisko
gléwnego administratora, ktéremu w zakresie obowiazkéow i odpowiedzialnogci
przypisano zadania kierownika tj. organizacj¢ i nadzOr merytoryczny nad
dziatalnoscia i personelem.

3. Na podstawie analizy dokumentacji w zakresie szkolen pracownik6w ustalono,
e W §rodowiskowym Domu Samopomocy w Browinie nie sg realizowane zadania
okreslone w § 11 ust. 2 oraz w § 23 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych
doméw samopomocy.

4. Dom nie spelnia wskaznika zatrudnienia okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz § 12
ust.2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy, poniewaz
laczna liczba etatéw pracownikéw bioracych udziat w realizacji procesu
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego wynosi 6.

Odpowiedzialnosé za powyzsze uchybienia ponosi Pani Anna Wozniak-Margol Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Browinie, w ktérego strukturach w okresie objetym kontrolg
znajdowat si¢  Srodowiskowy dom Samopomocy w Browinie,

W zwiazku z powyzszymi uwagami zalecam podjecie nastepujacych dziatan w celu
wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybien, a w szczegblnosci do:

o Uzyskania przez pracownikéw Domu przeszkolenia obejmujacego  prowadzenie
treningdéw umiejetnosei spolecznych i $wiadczenia tych ustug zgodnie z § 11 ust. 2 oraz
W § 23 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy do dnia 28
lutego 2014r.

e Zapewnienia w jednostce wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespohu
wspierajaco-aktywizujacego poprzez zatrudnienie 0séb o odpowiednich kwalifikacjach,
W szczegblnosci wymienionych w § 10 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy i na stanowiskach, ktére zostaly ustalone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.) do dnia 28 lutego 2014r.,

Jednoczesnie informuje, iz stosownie do postanowien art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, kto nie realizuje zalecefi pokontrolnych - podlega karze pieni¢znej w wysokosci
od 200 do 6000 zt.

Stosowanie do postanowien art. 128 ust. 2 — 7 ustawy o pomocy spoleczne;j:

1. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

2. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezefi w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

3. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spofecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dnj obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceni, uwag i wnioskéw.

4. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 2,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dnj




jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacje zadania z zakresu pomocy
spolecznej. :

6. Organ, o ktérym mowa w pkt 5, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych
czynnosciach.

Do wiadomo$ci:

Pan Mirostaw Graczyk
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