Wplynelo dnia:

Torun, dnia 13 grudnia 2011 r.

KT.1711.12.2011

Pan

Piotr Janiszewski

Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia
w Chetmzy

z filig w Lubiczu i 7 filig w Czernikowie
ul. Sikorskiego 26

87-140 Chetmza

W okresie od 25.11.2011 r.do 12.12.2011 r. pracownik Starostwa Powiatowego w
Toruniu przeprowadzit kontrole w kierowanej przez Pana jednostce.
Zakres kontroli oraz szczegotowe jej ustalenia Zawarto w protokole podpisanym w dniy

12 grudnia 2011 r.

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Regulamin Organizacyjny Szkoty  wprowadzono W Zycie 2 naruszeniem
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20.06.2002 r, w Sprawie zasad techniki
Prawodawczej — Dz, U. nr 100 poz. 908 z 2002 r. - nie uchylono poprzednio
obowigzujacego Regulaminu.

W Regulaminie dokonano Szeregu niewtasciwych zapisow:
o, Kierownik filii petni zastepstwo Dyrektora Szkoty na terenie filji” — formalnie
takiego zastepstwa nie Sprawuje,

© wykazano stanowisko PN. ,sprzatajaca”, ktérego nie ma w wykazie stanowisk.
Osobe SPrzatajacy zobowigzano do bycia do dyspozycji Dyrektora w okresie
wakacji oraz wskazano ja jako osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas zajec w szkole,

© utworzono stanowiska kierownikéw poszczegolnych sekgji instrumentdw,
ktérym nie przyporzadkowano zadnych pracownikéw (nauczycieli) - zaréwno
kierownicy jak i nauczyciele podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2. Nie potwierdzono Przyjecia upowaznien do wykonywania czynnosci zwigzanych z
Przetwarzaniem danych osobowych (brak podpisow).



3. W zakresie stuzby Przygotowawczej:
O w § 7 pkt 2 »~Regulaminy szczegotowego sposobu Przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i Organizowania egzaminu koriczacego te
stuzbe” w sposéh niewtfasciwy okreélono sktad Komisji (str. 8 protokotu) ,

© W ww. Regulaminie bardzo 0golnie a nie szczegotowo, okrelono sposob
Przeprowadzania stuzby przygotowawczej. Nije Przewidziano np.
obowigzku ustalania punktowej oceny udzielanych odpowiedzi czy limitu

© W zarzadzeniu nr 14/2011 Dyrektora Szkoty z dnia 16 wrzesnia 2011 r,
nie okreslono terminy i miejsca pPrzeprowadzenia €gzaminu, przez co
naruszono § 8 pkt 1 ww. Regulaminu,

4. W roku 2009 skserowano »Regulamin pPrzeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw Szkoty Muzycznej | stopnia w Chetmiy 2 filig w

Lubiczu”, wprowadzony zarzadzeniem nr 30a/07 Dyrektora z dnia 11 czerwca

2007 r. W Zwigzku z POWYZszym w obecnje obowiazujgcym Regulaminie pozostaty

zapisy o niewfasciwej tresci (str. 10 protokotu).

Sporzadzono oceng pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi pomimo

istnienia takiego obowigzku tylko w stosunky do osdéb zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych,

5. Nie zobowiazano nauczycieli do sktadania os$wiadczen o Zapoznaniu sig z trecia
Kodeksu Etyki Nauczycieli | Przestrzegania zasad w nim zawartych. Obowigzek ten
dotyczy tylko pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W sprawie Biuletynu Informacji Publicznej.
Nie upowazniono zadnego pracownika do administrowania miejsca na stronje
podmiotowej BIP Powiaty Toruriskiego Przeznaczonego dla Szkoty Muzycznej,

7. Numeramij inwentarzowymi oznakowano kartony w ktdrych przechowywane 53
meble zakupione do Przysztej siedziby szkoty, zamiast meble stanowigce sktadniki
majatkowe jednostki.

8. W sposdb mato szczegotowy dokonywano opisow faktur :
© DK nr 204 faktura za konsumpcje w kwocie 3 500,00 PLN; nie okreslono ilogci

uczestnikdw
o DK nr 191 umowa - zlecenie; brak adnotacji o terminowym j prawidtowym

wykonaniu umowy,
o DK nr 219 faktura z3 Czynsz; nie wskazano numery umowy na podstawie

ktérej obcigzono najemce



9. Postepowanie na dostawe bondw towarowych przeprowadzono z naruszeniem
obowigzujacych przepisdw:
o dokonano wyboru oferty pomimo niespetnienia jednego z kryteriow
okreslonego w ogtoszeniu
© nie sporzgdzono ,Protokoty z postepowania o zamdwienie publicznej o
wartosci szacunkowej wyrazonej w zlotych réwnowartogci kwoty powyzej
3000 € a mniejszej niz 14 000€”. W zwigzku z powyiszym nie dokonano
zestawienia i pordwnania ztozonych ofert i nie dokonano uzasadnienia
wyboru oferty.

10. Nie wyznaczono osoby zastepujgcej Dyrektora jednostki, podczas jego nieobecnoéci
W pracy (art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o Systemie oswiaty.

W  celu usuniecia powyiszych nieprawidtowodci oraz zapobiezenia
powstawania ich w przysztosci nalezy:

1. Dokonac analizy tregci Regulaminu Organizacyjnego Szkoty i wprowadzi¢ Zmiany,
uwzgledniajac m.in. uwagi zawarte w tresci protokofu kontroli.

2. Zobowigzaé pracownikéw do ztozenia podpiséw potwierdzajacych przyjecie przez
nich upowaznien do wykonywania czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych,

3. Wykorzystujagc m.in. uwagi zawarte w protokole kontroli, opracowa¢ nowy
Regulamin,  szczegétowo okreslajgcy  sposéb przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe.,

4. Dokona¢ aktualizacji ,,Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw Szkoty Muzycznej | stopnia w Chetmzy z filig w Lubiczu i 7 filig w
Czernikowie”.

Oceny okresowe sporzadzac tylko i wytacznie pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych,

5. W tresci Kodeksu Etyki Nauczyciela zawrze¢ obowigzek sktadania oswiadczer o
zapoznaniu sie z trescig Kodeksu i przestrzegania zasad w nim zawartych,

6. Biuletyn Informacji Publicznej prowadzic¢ z zachowaniem wymogow okreslonych w

ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej oraz
rozporzadzeniu MSWIA w Sprawie Biuletynu Informacji Publicznej z dnia

18 stycznia 2007 r.
Upowazni¢ pracownika do administrowania miejsca na stronie podmiotowe] BIP

Powiatu Toruriskiego Przeznaczonego dla Szkoty Muzycznej.



7. Oznaczyé numerami inwentarzowymi meble zakupione do przysztej siedziby szkoty.

8. Dokonywa¢ prawidtowego opisu dokumentéw ksiegowych.
9. Postepowania o zamowienia publiczne Przeprowadzac zgodnie 7z obowiazujgcymi

przepisami.

10. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wyznaczy¢ osobe zastepujacej Dyrektora
jednostki, podczas jego nieobecnodci w pracy.

11. Wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe w stosunku do o0séb winnych za powstafe
nieprawidfowoéci.

Informacji o podjetych dziataniach oczekuje w terminie 14 dnij od daty otrzymania

niniejszego pisma.

Z powazaniem
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