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Starostwo Powiatowe 

w Toruniu 

Pan 

Mirosław Graczyk 

Starosta Powiatu Toruńskiego 

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 grudnia 2011. o nr KT.1711.12.2011 przesyłam informację o podjętych działaniach. 

W związku z ustaleniem powyższych nieprawidłowości uchybień podjęto następujące działania: 
_,.,. 

I . Dokonano analizy treści Regulaminu Organizacyjnego Szkoły i wprowadzono zmiany 
uwzględniając rn. in. uwagi zawarte w treści protokołu kontroli. 

2. Zobowiązano pracowników do złożenia podpisów potwierdzających przyjęcie przez nich upoważnień do wykonywania czynności związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

3. W trakcie opracowywania jest nowy Regulamin , szczegółowo określający sposób przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę 
służbę. 

4. Dokonano aktualizacji "Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników Szkoły Muzycznej I stopnia w Chełmży z filią w Lubiczu i z filią w Czernikowie". 
5. W treści Kodeksu Etyki Nauczyciela zawarto obowiązek składania oświadczeń o zapoznaniu się z treścią Kodeksu i przestrzeganiu zasad w nim zawartych. 
6. Zostanie wyznaczony pracownik do administrowania miejsca na stronie podmiotowej BIP Powiatu Toruńskiego przeznaczonego dla Szkoły Muzycznej . 



Biuletyn Informacj i Publicznej będzie prowadzony z zachowaniem wymogów 
określonych w ustawie z dnia 6 września 200 lr. o dostępie do informacji Publicznej 
oraz rozporządzeniu MSWiA w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej z dnia 18 
stycznia 2007r. 

7. Numerami inwentarzowymi oznaczono meble zakupione do przyszłej siedziby szkoły. 8. Opis dokumentów księgowych będzie prawidłowo prowadzony. 
9. Postępowania o zamówienia publiczne będą prowadzone zgodnie z obowiązującymi 

przep1sairu. 

1 O. Zgodnie z obowiązującymi przepisami zostanie wyznaczona osoba zastępująca Dyrektora jednostki podczas jego nieobecności w pracy. 
11. Została przeprowadzona rozmowa dyscyplinująca z pracownikami szkoły w związku z 

zaistniałymi nieprawidłowościami. 


