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L.dz. SM. 188 .2012 

Chełmża, dnia 13 .12.2012r. 

Starostwo Powiatowe 

w Toruniu 

Pan 

Mirosław Graczyk 

Starosta Powiatu Toruńskiego 

W odpowiedzi na pismo z dnia 26 listopada 2012. o nr KT.1711.12.2012 przesyłam informację o podjętych działaniach. 
W związku z ustaleniem powyższych nieprawidłowości uchybień podjęto następujące działania: 

1. Zostały usunięte zapisy wyszczególnione w pkt. 4 str. 4 protokołu kontroli dotyczące ,, Regulaminu przeprowadzenia olcresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników Szkoły Muzycznej I Stopnia w Chełmży z filią w Lubiczu i z filią w Czernikowie ". 2. Dokonano przeglądu teczek osobowych pracowników pod kątem prawidłowego oznakowania dokumentów, zachowania chronologii ich gromadzenia oraz właściwego prowadzenia spisów akt. Przestrzegane są przepisy, rozporządzenja Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika - Dz. U. nr 62, poz.286 z 28.05. l 996r. 
3. Przestrzegane są przepisy ustawy Kodeks pracy w zakresie terminów wykonywania badru1 lekarskich. 

4. Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze dokonywany jest zgodnie z obowiązującym.i w tym zakresie przepisami. 
5. Przestrzegany będzie termin w zakresie przekazywania dokumentów, Staroście Toruńskiego. 


