UCHWALA Nr 32/201§
ZARZADU POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie torunskim” planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pozn. zm."), art. 247 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm?), w zwiazku z
Zalacznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 230/2013 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 7 sierpnia 2013 r.
w sprawie przyjecia procedury wewnetrznej weryfikacji  wnioskow  aplikacyjnych
dofinansowywanych lub finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
niepodlegajacych zwrotowi s$rodkéw 2z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), srodkow pochodzacych z innych zrodet
zagranicznych oraz ze srodkéw budzetu Panstwa z programéw resortowych® uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ koncepcje projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie torunskim” planowanego do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Torunskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy posiedzenia
Starosty Torunski

Mi raczyk

: Zmlany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz.
911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 238.
3 Zmiany niniejszej uchwaty zostaly przyjete Uchwata Nr 244/2013 Zarzadu Powiatu Toruniskiego z dnia 4 wrzesnia 2013 r.



Koncepcja projektu dofinansowywanego ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej

LP

Koncepcja projektéw
dofinansowywanych lub
finansowanych ze Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej , niepodlegajacych
zwrotowi Srodki z pomocy udzielonej
przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) , Srodkéw
pochodzacych z innych zZrédet
zagranicznych oraz ze Srodkéw
budzetu Panstwa z programéw
resortowych.

Uszczegbélowienie

Opis

Nazwa projektu

Aktywizacja os6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie toruniskim (I)

2 | Nazwa podmiotu , ktéry bedzie realizo- Powiatowy Urzad Pracy
watl projekt (jednostka organizacyjna dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.
lub wydziat Starostwa Powiatowego w
Toruniu odpowiedzialny za realizacjg
projektu)
3 | Rodzaj programu( rodzaj zrodta finan- Program Operacyjny Wiedza Edukacja
sowania ), z ktérego planowany projekt Rozwdj
bedzie finansowany lub wspétfinanso- Srodki (w tys.) — EFS w dyspozycji samo-
wany rzadu wojewddztwa — 2 383,1,
- krajowy wktad publiczny - srodki w
dyspozycji samorzadu powiatu, w tym
srodki o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy — 210,3.
4 Cel projektu (czemu projekt ma stuzyé Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
z uwzglednieniem zadan powiatu) 0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Mlodziez NEET).
5 Zakres przedmiotowy projektu (co w W ramach projektu zaklada si¢: organiza-
ramach projektu ma by¢ realizowane) cje stazy, prac interwencyjnych oraz szko-
lent zgodnie z ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.
6 Wskazniki projektu planowane do Wskazniki rezultatu:
osiggnigcia (wymienic ) Liczba 0sdb bezrobotnych, ktére

otrzymatly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu.

Liczba 0séb bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (Yacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

Liczba o0sdb bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencj¢ wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia




ludzi miodych.

Liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu.

Liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (facznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
ktére ukonczyly interwencj¢ wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych.

Liczba 0sdb, ktére po zakonczeniu
udzialu w projekcie podjely pracg z
wylaczeniem os6b niepelnosprawnych,
dhugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach.

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach,

ktore po zakonczeniu udziatlu w projekcie |

podjely prace.

Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach,
ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjely prace.

Liczba 0séb niepelnosprawnych, ktére po
zakonczeniu udzialu w projekcie podjely
prace.

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
ktére po zakonficzeniu udziatu w projekcie
podjely pracg.

Wskazniki produktu:

Liczba 0s6b ponizej 30 lat z
niepelosprawnosciami objgtych
wsparciem w programie.

Liczba 0s6b bezrobotnych (lacznie z
dhugotrwale bezrobotnymi) objgtych
wsparciem w programie.

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie.

-

Miejsce realizacji projektu

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

Adresaci projektu

Projektem objete zostana osoby miode w
wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Po-
wiatu Toruniskiego jako bezrobotne (nale-
zace do I lub II profilu pomocy), ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z defini-
cja osoby z kategorii NEET przyjgta w
Programie Operacyjnym Wiedza Eduka-
cja Rozwoj 2014-2020.

Planowana ilo§¢ uczestnikow projektu

400

10

Zdiagnozowana dostepno$¢ docelowe;j
grupy uczestnikéw (przewidywana
liczba os6b/podmiotow kwalifikujacych
sie do objecia wsparciem)

Projektem objetych zostang osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wanye w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Torunskiego jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu pomocy),
ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i




szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przy-
jeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Grupa
docelowa okreslona w projekcie zgodna
jest z SZOOP oraz przyjetymi kryteriami
wyboru projektu. Wyboru rodzaju oraz
charakteru realizowanego wsparcia doko-
nano na podstawie analizy struktury bez-
robotnych oraz barier i problemow, ktore

dotykaja t¢ grupe.
11 | Czas realizacji projektu (od — do) 01.01.2014r. — 30.04.2016r.
12 | Termin ztozenia wniosku o dofinanso- 31.03.2015r.
wanie
13 | Dokumenty niezb¢dne do zlozenia Uchwala wlasciwego organu jednostki
wniosku lub potrzebne przed podpisa- samorzadu terytorialnego lub inny wia-
niem umowy o dofinansowanie projektu sciwy dokument organu, ktéry: dysponuje
( rézne o$wiadczenia , zaswiadczenia , budzetem Beneficjenta (zgodnie z przepi-
pozwolenia , decyzje itp. ) sami o finansach publicznych), zatwier-
dza projekt lub udziela pelnomocnictwa
do zatwierdzenia projektow wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
14 | Wartos¢ catkowita projektu 2 5934 tys.
15 | Planowana warto$¢ wsparcia ze §rod- 2 5934 tys.
kéw zagranicznych
16 | Wymagany wkiad wlasny 0,0 tys.
17 | Planowany zakres rzeczowo — finanso- | Planowane zakupy i wydatki | Brak
wy planowanych naklad6w na realizacj¢ | inwestycyjne
projektu
Planowane zakupy pozostate | Brak
18 | Dane uzupehiajace Sposdb zarzadzania projek- | W budzecie projektu w ramach krajowego

tem ( ilo$¢ oséb , forma za-
trudnienia )

wktadu publicznego (koszty posrednie
budzetu) planuje si¢ zatrudnienie osoby
ds. obstugi projektu. Osobg uprawniong
do podejmowania wigzacych decyzji
dotyczacych projektu jest Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego. Za przygotowanie, realiza-
cje oraz monitorowanie projektu odpo-
wiedzialny bedzie koordynator projektu.
Nad finansowg czescia realizacji projektu
czuwac bedzie ksiggowa. Nadzor nad
prawidlowym przebiegiem realizacji
szkolen sprawowac bedzie specjalista ds.
rozwoju zawodowego, a za zwrot kosztu
przejazdu specjalista ds. aktywizacji.
Nadzér nad prawidlowa realizacja stazy,
prac interwencyjnych prowadzi Kierow-
nik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.
Za realizacjg prac interwencyjnych odpo-
wiedzialny bedzie specjalista ds. aktywi-
zacji. Za realizacje stazy odpowiedzialny
bedzie specjalista ds. projektow. Osoby te
posiadaja do§wiadczenie w zakresie za-
rzadzania i realizacji projektéw wspoti-
nansowanych z EFS, w tym do§wiadcze-




nie przy realizacji projektow w ramach
PO KL Poddziatania 6.1.2, Poddziatania
6.1.3 w latach 2008-2013.

19 | Zaméwienia publiczne Powyzej 14 tys. euro Brak
(ilosé)
Do 14 tys. euro Brak
( Tak /Nie)

20 | Obowiazek przeprowadzenia zewnetrz- NIE

nego audytu projektu (TAK lub NIE):

21 | Sposob zabezpieczenia dokumentacji,
po zamknieciu projektu (osoba odpo-
wiedzialna za skompletowanie doku-
mentdw, nadzor nad przekazaniem
dokumentéw)

Miejscem przechowywania dokumentac;ji
po zamknigciu projektu bedzie archiwum .
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, osoba odpowie-
dzialng za skompletowanie dokumentow,
nadzoér nad przekazaniem dokumentow
bedzie koordynator projektu wraz z pra-
cownikiem Urzedu odpowiedzialnym za
archiwum Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu.

i ey
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Uwagi do koncepcji projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie torunskim”

1. kolumna 4 Uszczegétowienie — brak zapisow
wers 4, kolumna 4 — nie wskazano w jakie zadanie powiatu wpisuje sie projekt, nalezy
uzupetnic.

3. wers 6, kolumna 4 — nie wskazano wielkosci planowanych do osiaggniecia wskaznikéw,
nalezy uzupetnic,

4. wers 10, kolumna 4 — brak informacji o dostepnosci grupy docelowej (np. ilos¢ oséb
spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, zarejestrowanych w PUP, tendencje
ksztattowania sie tej liczby w czasie), nalezy uzupetnié.

5. wers 15, kolumna 4 — warto$¢ wsparcia ze Zzrodet zagranicznych wykazana tacznie z
wktadem krajowym, nalezy skorygowaé wartosci.

6. wers 18, kolumna 4 —w odniesieniu do: koordynatora projektu, ksiegowej, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. aktywizacji nie wskazano formy powierzenia
czynnosci wykonywanych w ramach projektu — nalezy uzupetnié.

Audytor wewnetrzny zaleca:
1) uzupetnienie danych w formularzu Koncepcji,
2) szczegodlng dbatosé o jednoznaczne okreslenie odpowiedzialnosci i uprawnien
personelu zaangazowanego w realizacje projektu;
3) zabezpieczenie interesow finansowych powiatu w tresci umoéw z
uczestnikami projektu,
Analiza przedstawionej koncepcji nie wykazata — poza wskazanymi powyzej — istnienia
szczegoblnych zagrozen dla osiggniecia celow projektu.

Opinig niniejszg sporzadza sie po podjeciu uchwaty przez Zarzad Powiatu, ze wzgledu na
termin przedstawienia koncepcji do oceny.

Torun, dnia 16 kwietnia 2015 r.

Opracowata: Magdalena Meczyniska
audytor wewnetrzny
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