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Podstawa prawna
kontroli

Nazwa jednostki
kontrolujgce;j

Osoby
uczestniczgce w
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace;j

Termin kontroli

Rodzaj kontroli
(systemowa,
projektu, planowa,
dorazna)

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Adres jednostki
kontrolowanej

Nazwa i numer
kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
wartos¢ projektu

- § 18 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr PRC.1.3040-UE/21/2009 zawartej
pomiedzy Wojewoddztwem  Kujawsko-Pomorskim a  Powiatem
Toruniskim z dnia 16.02.2009 r.,

- art. 27 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2009 Nr 84 poz. 712, ze zm.),

- art. 43 ust. 1 i 3 Ustawy o samorzadzie wojewoddztwa z dnia 5 czerwca

1998 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 596).

rozwoju

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

w Toruniu.

1. Karolina Zelazkiewicz
2.  Marta Parysek

Kierownik Zespotu kontrolujgcego

Starszy Specjalista Biura Kontroli

EFS
Termin Termin
rozpoczecia zakonczenia
Termin kontroli w siedzibie
= 2013-11-04 2013-11-08
Beneficjenta
Rodzaj kontroli Typ kontroli

Kontrola projektu konkursowego Kontrola planowa

Powiat Torunski

ul. Towarowa 4-6,
87-100 Torun

Tytut projektu »Nauczyciel uczgcy sie — podniesienie kwalifikacji
kadr bytego

wojewddztwa torunskiego w latach 2008 i 2009”
POKL.09.04.00-04-003/08

systemu oswiaty z terenu

Numer projektu
Priorytet IX - Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji

w regionach
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
oraz wartosc Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty
wydatkow Numer umowy  PRC.1.3040-UE/21/2009
zatwierdzonych do Wartosé projektu 839 300,00 zf
dnia kontroli =
(% proyoadia Wartosé 681 938,68 zt

i wydatkéw

kontroli projektow) siierdinineh

do dnia kontroli

Zakres kontroli zgodny z pkt. 5.2.1. Kontrola w siedzibie beneficjenta
Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013:
— Prawidfowos¢ rozliczen finansowych.
— Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczqcych personelu projektu.
— Sposob rekrutacji uczestnikow projektu.
— Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.
— Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢
w czesci dotyczqcej postepu rzeczowego oraz postepu
finansowego z dokumentacjq dotyczqcq realizacji projektu
dostepnqg w siedzibie beneficjenta.
— Poprawnos¢ udzielania Zamdwien Publicznych/ Poprawnosé
stosowania zasady konkurencyjnosci.
— Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkow, do ktdrych nie majq zastosowania zapisy ustawy PZP
i zasady konkurencyjnosci.
— Prawidfowosc¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych.
— Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

9. Zakres kontroli

Informacje na Dokumenty do kontroli zostaty wybrane metodg niestatystyczna.
temat sposobu Skontrolowano ponad 10% dokumentacji dotyczacej postepu
wyboru rzeczowego. Kontroli poddano dokumentacje 88 Beneficjentow
; Ostatecznych, co stanowi ponad 10 % wszystkich uczestnikéw projektu.
dokumentéw do : e : gt
10. c i Kontroli poddano ponad 10% dokumentacji ksiegowej sktadajacej sie
ontrmorfa\z z trzech zaakceptowanych do dnia kontroli wnioskéw o pfatnosc.
doboru préby Kontrolg objeto dokumentacje ksiegowg na kwote 144 333,14 z,
skontrolowanych co stanowi 21,16% catosci wydatkéow kwalifikowanych zatwierdzonych
dokumentow do dnia kontroli (681 938,68 zt).

Data sporzadzenia
11. Informac;ji 2013-11-28
pokontrolnej
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USTALENIA KONTROLI
1. Cel projektu.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie kompetencji 782 nauczycieli i pracownikow
administracyjnych systemu oswiaty z terenu bytego wojewddztwa toruriskiego poprzez objecie
ich doskonaleniem zawodowym w roku 2008 i 2009, prowadzacym do poprawy poziomu
wyksztatcenia dzieci i mtodziezy z terenu bytego wojewddztwa toruriskiego.

2. Sciezka audytu.

Beneficjent przedstawit oswiadczenie dotyczace przebiegu operacji merytorycznych,
finansowych i gospodarczych w ramach realizowanego projektu.

3. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 20.06.2012 r. do 26.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 90/2/2012)
oraz kontroli planowej przeprowadzonej w dniach 23.03.2010 r. do 26.03.2010 r. (Informacja
pokontrolna 18/2010).

4. Kwalifikowalnosé uczestnikow.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie grupe docelowa projektu stanowili nauczyciele,
pracownicy dydaktyczni szkot i placowek oswiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, kadra
administracyjna i zarzadzajgca oswiatg w szkotach i placowkach oswiatowych z terenu bytego
wojewddztwa toruriskiego, tj. powiatu brodnickiego, chetminskiego, grudzigdzkiego, torunskiego
i wabrzeskiego, miast Grudzigdza i Torunia oraz 2 gmin z powiatu golubsko-dobrzyriskiego. Zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie (tabelg 3.2.1) Beneficjent zatozyt udziat w projekcie 782 Beneficjentow
Ostatecznych (BO).

Beneficjent przedstawit ramowy regulamin uczestnictwa w ww. projekcie zgodnie, z ktérym
wyboru uczestnikéw projektu dokonywali Partnerzy w oparciu o opracowane przez poszczegélne
jednostki partnerskie regulaminy szczegoétowe z zachowaniem polityki rownych szans, zapisow
umowy partnerskiej, celéw Dziatania oraz zatozen PO KL.

Zespot kontrolujgcy dokonat sprawdzenia dokumentacji dotyczacej ponad 10% uczestnikéw
projektu tj. 88 uczestnikdw wytonionych do udziatu w projekcie w wyniku rekrutacji przeprowadzonej
przez nastepujacych Partnerow: Powiat Wabrzeski i Gmine Lubicz.

| USTALENIA KONTROLI



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI A PORORBIIE EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty na potwierdzenie kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu:
— whnioski o zakwalifikowanie do udziatu w kursie w ramach projektu,
— os$wiadczenia uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
— umowy udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Powiat Wabrzeski

W Regulaminie Szczegétowym, przyjetym Uchwaty Zarzadu Powiatu w Wabrzeinie
Nr 109/97/09 z dnia 12 marca 2009 r. zmieniong Uchwatg Zarzadu Powiatu w Wabrzeznie
Nr 122/107/09 z dnia 30 czerwca 2009 r., okreslono kryteria naboru BO, ktérymi byli nauczyciele,
w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz kadra
administracyjna, zatrudniona w jednostkach oswiaty, dla ktérych organem prowadzgacym byt Powiat
Wabrzeski. Warunkiem uczestnictwa BO w projekcie byto ztozenie wniosku o zakwalifikowanie do
udziatu w kursie (zatgcznik nr 1 do umowy realizacji projektu) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zatagcznik nr 2 do umowy realizacji projektu). Z BO
zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisywano umowe o udzielenie wsparcia w ramach
projektu (zatgcznik nr 3 do umowy realizacji projektu).

Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje nastepujacych uczestnikow projektu:

Gmina Lubicz

W Regulaminie Szczegétowym, przyjetym Zarzadzeniem nr 05.0151-9/09 Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 20 marca 2009 r., okreslono nastepujace kryteria naboru BO, ktorymi byli nauczyciele oraz
kadry administracyjne zatrudnione w Zespole Szkét nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Lubiczu Gornym
i w Zespole Szkét nr 2 im. Jana Pawta Il w Grebocinie, dla ktérych organem prowadzgcym byta Gmina
Lubicz. Warunkiem uczestnictwa BO w projekcie byto ztozenie wniosku o zakwalifikowanie do udziatu
w kursie (zatacznik nr 1 do umowy realizacji projektu) oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
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przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4 do umowy realizacji projektu). Z BO
zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie podpisano umowe udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje nastepujgcych uczestnikéw projektu:

5. Rozliczenia finansowe.

Do dnia kontroli zostaty zatwierdzone trzy wnioski o ptatnos¢:
— WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-01 za okres od 01.12.2008 r. do 31.03.2009 r.,
— WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-02 za okres od 01.04.2009 r. do 30.06.2009 r.,
— WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-03 za okres od 01.07.2009 r. do 02.10.2009 r.

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw dla projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi dla programu operacyjnego. Wydatki poniesione w ramach projektu znalazty swoje
odzwierciedlenie w dokumentach oraz zapisach ksiegowych, oryginatach faktur i innych dowodach
ksiegowych. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, iz w ramach projektu
Beneficjent nie finansuje swojej zwyktej dziatalnosci, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu.
Potwierdzono prawidiowos¢ dowodoéw zaptaty i innych dokumentéw potwierdzajgcych fakt zakupu
zamowionych towardw i ustug.

6. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach zadania 3 ,Realizacja kurséw” zaplanowano
zorganizowanie kursow umozliwiajacych podniesienie kompetencji zawodowych BO poprzez
doskonalenie zawodowe w nastepujgcej tematyce:

— kurs nr 1 - ,Podnoszenie efektow ksztatcenia” ( 48 godz.),
— kurs nr 2 - ,,Ocenianie ksztaftujgce jako nowoczesna metoda stuzgca rozwojowi ucznia” (40
godz.),
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— kursnr 3 -, Praca z uczniem zdolnym” (40 godz.),

— kurs nr4 - ,Praca z uczniem o specyficznych potrzebach” (40 godz.),

— kurs nr5 -, Pozyskiwanie funduszy UE dla szkdt i placowek oswiatowych” (40 godz.),

— kurs nr 6 - ,Metoda projektu w egzaminach zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje

11 tj.:

zawodowe” (30 godz.),

kurs nr 7 - ,Aktywni i kompetentni pracownicy administracji oSwiatowej” (50 godz.),

kurs nr 8 -, Techniki i metody efektywnego uczenia sie” (50 godz.),

kurs nr 9 - ,Blizej matematyki — przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
maturalnego z matematyki w 2010 r.” (46 godz.),

kurs nr 10 -, Racjonalne i oszczedne gospodarowanie energiq” (12 godz.),

kurs nr 11 - ,Metoda terapii behawioralnej w pracy z dzieckiem autystycznym” (30 godz.).

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje dotyczacy przeprowadzenia kurséw nr 9, 10,
»Blizej matematyki — przygotowanie uczniéow do obowigzkowego egzaminu maturalnego
z matematyki w 2010 r.” (46 godz.),

»~Racjonalne i oszczedne gospodarowanie energiq” (12 godz.),

»Metoda terapii behawioralnej w pracy z dzieckiem autystycznym” (30 godz.).

Na potwierdzenie zrealizowania kursu nr 9 - , Blizej matematyki — przygotowanie uczniow do

obowigzkowego egzaminu maturalnego z matematyki w 2010 r.” Beneficjent przedstawit nastepujace
dokumenty:

— zestawienie wszystkich uczestnikow kursu (26 osob),

— dziennik zaje¢ dydaktycznych zawierajacy nastepujgce informacje:

termin realizacji szkolenia: od 20.03.2009 r. do 29.03.2009 r.,

liczbe godzin zajec: 46 godzin zrealizowanych w ciggu 6 dni,

kierownik kursu

wyktadowcy

wykaz uczestnikdw wraz z listg obecnosci,

tematyke poszczegolnych zaje¢ wraz z ewidencjg godzin,

liczbe wydanych zaswiadczen: 26,

arkusz ewaluacyjny szkolenia wypetniony przez kierownika kursu,

ankiety ewaluacyjne wypetnione anonimowo przez uczestnikow projektu na poczatku udziatu
w projekcie oraz po zakoniczeniu udziatu w projekcie,

— wzor zaswiadczenia ukoriczenia ww. kursu,

— liste potwierdzajgcg odbior zaswiadczen,

— liste potwierdzajacg odbior materiatéw szkoleniowych.

Na potwierdzenie zrealizowania kursu nr 10 - ,Racjonalne i oszczedne gospodarowanie

energiq” Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:
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— zestawienie wszystkich uczestnikéw kursu (27 oséb),
— liste obecnosci 27 uczestnikow w poszczegdlnych dniach kursu (21.03.2009 r., 28.03.2009 r.,

04.04.2009r.),

rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia przez 27 osdb,

wzor zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia i warsztatéw w ramach ww. kursu,

tematyke i rozktad zaje¢ wyktadowych (6 godzin) i warsztatow metodycznych (6 godzin),
ankiety ewaluacyjne wypetnione anonimowo przez uczestnikow projektu na poczatku udziatu
w projekcie oraz po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Na potwierdzenie zrealizowania kursu nr 11 ,Metoda terapii behawioralnej w pracy

z dzieckiem autystycznym” Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty:

— zestawienie wszystkich uczestnikdw kursu (9 oséb),

— dziennik zaje¢ dydaktycznych zawierajgcy nastepujgce informacje:

termin realizacji szkolenia: od 23.04.2009 r. do 26.04.2009 .,

liczbe godzin zajec: 30 godzin zrealizowanych w ciggu 4 dni,

kierownik kursu

wyktadowcy

wykaz uczestnikdw wraz z listg obecnosci na poszczegdlnych zajeciach,
tematyke poszczegdlnych zaje¢ wraz z ewidencjg godzin,

liczbe wydanych zaswiadczen: 9,

liste potwierdzajgcg odbidr zaswiadczen o ukoriczeniu kursu,

arkusz ewaluacyjny szkolenia wypetniony przez kierownika kursu,
ankiety ewaluacyjne wypetnione anonimowo przez uczestnikow projektu na poczatku udziatu
w projekcie oraz po zakoniczeniu udziatu w projekcie,

— liste potwierdzajacg odbidr zaswiadczen,

— liste potwierdzajaca odbior materiatow szkoleniowych.

Ponadto w ramach cross-financingu zakupiono zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

i zatwierdzonymi wnioskami o ptatnosc:

— drukarke kolorowg oraz stolik pod drukarke (powiat chetminski),

— drukarke (gmina Miasto tasin),

— monitor (gmina Gruta),

— kserokopiarke, drukarke laserowg, laptop (powiat torunski).

Dokumentacja fotograficzna sprzetu zakupionego w ramach cross-financingu zostata zatgczona do
akt kontroli.

7. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi
(w tym Zamoéwienia publiczne).
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Ochrona danych osobowych.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowe;j
przeprowadzonej w dniach od 20.06.2012 r. do 26.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 90/2/2012)
oraz kontroli planowej przeprowadzonej w dniach 23.03.2010 r. do 26.03.2010 r. (Informacja
pokontrolna 18/2010).

Prawo zamowien publicznych.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 20.06.2012 r. do 26.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 90/2/2012)
oraz kontroli planowej przeprowadzonej w dniach 23.03.2010 r. do 26.03.2010 r. (Informacja
pokontrolna 18/2010).

8. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 20.06.2012 r. do 26.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 90/2/2012)
oraz kontroli planowej przeprowadzonej w dniach 23.03.2010 r. do 26.03.2010 r. (Informacja
pokontrolna 18/2010).

9. Inne.
Partnerstwo

Przedmiotowy zakres zostat skontrolowany w catosci podczas kontroli planowej
przeprowadzonej w dniach od 20.06.2012 r. do 26.06.2012 r. (Informacja pokontrolna 90/2/2012)
oraz kontroli planowej przeprowadzonej w dniach 23.03.2010 r. do 26.03.2010 r. (Informacja
pokontrolna 18/2010).

Wdrozenie zalecen pokontrolnych

Nie zweryfikowano wdrozenia zalecern pokontrolnych. Do dnia kontroli nie zakorczyta sie
$ciezka odwotawcza w sprawie ustalen kontroli planowej nr 90/2012 w zakresie zarzadzania
projektem i personelem kluczowym.
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STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI/UCHYBIENIA

1. Sciezka audytu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

2. Zarzadzanie projektem i personel kluczowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

3. Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

4. Rozliczenia finansowe.

a) Bledne dane w zatqcznikach nr 1 do wnioskow o ptatnosé.

W zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-01, w poz. 8,
w kolumnach 7 ,kwota dokumentu brutto” i 8 ,kwota dokumentu netto” wpisano btedne kwoty,
prawidtowo winno by¢ kolejno: 390,89 i 320,40.

W zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-02, w poz. 111
i 112 w kolumnach 7 ,kwota dokumentu brutto” i 8 ,,kwota dokumentu netto” wpisano btedne kwoty:
prawidtowo winno by¢: 1 401,20.

W zataczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-02, w poz. 113
i 114 wpisano btedne dane, w kolumnie 1 ,,nr dokumentu” prawidtowo winno by¢ ,Lista ptac nr 38,
w kolumnie 2 ,nr ksiegowy lub ewidencyjny” prawidtowo winno by¢ ,4/09 PK/0001/09” oraz
w kolumnach 7 ,kwota dokumentu brutto” i 8 ,kwota dokumentu netto” prawidtowo winno by¢:
1 401,20.

W zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-02, w poz. 129
i 130, w kolumnie 2 ,nr ksiegowy lub ewidencyjny” wpisano btedny numer, prawidtowo winno by¢:
,162/UE/8”. '

W zatgczniku nr 1 do wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.04.00-04-003/08-03, w poz. 59 i 60,

w kolumnie 2 ,nr ksiegowy lub ewidencyjny” wpisano btedny numer, prawidtowo winno by¢:
,404/UE”.
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5. Postep rzeczowy projektu (stopier wykonania rezultatéw/produktéw/zadan).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

6. Zgodnosc realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
Zamodwienia publiczne).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

7. Dziatania informacyjno-promocyjne.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien

8. Inne.
Partnerstwo

Nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Catosciowa ocena realizacji projektu/funkcjonowania systemu Kategoria |

Legenda:
Kategoria | — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne s niewielkie usprawnienia,
Kategoria Il — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria Il — system dziata/projekt jest realizowany w spos6b czesciowo poprawny, ale wystepujg istotne
uchybienia/nieprawidtowosci, potrzebne sg znaczne usprawnienia,

Kategoria IV - system dziata/projekt jest realizowany w sposob czeéciowo poprawny, ale wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowosci; potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego oraz w przypadku kontroli systemowej -
istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikajgcych z porozumienia, y

Kategoria V — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co powoduje konieczno$¢ natozenia sankgji
wynikajacych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczattowej (kontrola systemowa) /rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu (kontrola projektu).

Zatqcznik nr 1: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu.

| OCENA WEDtUG KRYTERIOW



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI % wovoeso RGP

Informacje pokontrolng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla jednostki
kontrolujacej i jeden dla jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujagca moze odmdéwic rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego.

podinspektor starszy specjalista
Zelazkieurict 5 Mt VA
Marta Pary.

Karolina Zelazhiewicz

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli).

Data oraz podpis kierownika jednostki kontrolowane;j.
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