UCHWAŁA Nr VI/44/99

Rady Powiatu Toruńskiego

Z dnia 26 maja 1999 roku

w sprawie  przyjęcia kryteriów punktowych przyznania środków PFRON. 


Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 ze zm.), art. 12, 13, 26, 27, 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

Rada Powiatu Toruńskiego

uchwala, co następuje :

§ 1.

Ustala się kryteria punktowe, od których uzależniona jest wielkość środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację określonych zadań.

§ 2.

Kryteria punktowe dla poszczególnych zadań stanowią załączniki określające:

1. Udzielenie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej (załącznik nr 1 ).

2. Umarzanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej (załącznik nr 2).

3.   Dofinansowanie osobom niepełnosprawnym prowadzącym działalność gospodarczą albo rolniczą do oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności (załącznik nr 3 ).

4. Zwrot pracodawcom kosztów poniesionych na organizację nowych lub  przystosowania istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych zatrudnionych na tych stanowiskach i składek na ubezpieczenia społeczne.(załącznik nr 4 ).

5.  Zwrot pracodawcom zatrudniającym do 24 pracowników kosztów wynagrodzenia wypłacanego osobom niepełnosprawnym i składek na ubezpieczenia społeczne (załącznik nr 5).

6. Zasady zwrotu pracodawcom kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych (załącznik nr 6).

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Powiatu Toruńskiego

Zdzisław Gawroński
     Zał. Nr 1

do uchwały nr VI/44/99

                                                                                                                       z dnia 26 maja 1999 r.

Kryteria Starosty Toruńskiego

w sprawie  udzielenia osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej.

1. Ocena ekonomiczno-finansowa planowanego przedsięwzięcia.        0-3 pkt.

        a)        popyt na lokalnym rynku                   - 1 pkt.

        b)        ocena efektywności i rentowności    -  2 pkt.

2. Zapotrzebowanie na lokalnym rynku na usługi (towary), realizowane w ramach  

    planowanej działalności.                                                                      0-2 pkt.

       brak zapotrzebowania                 - 0 pkt.

       zapotrzebowanie ograniczone      - 1 pkt.

       duże zapotrzebowanie                  - 2 pkt.

3. Wysokość wkładu własnego wnioskodawcy.                                     0-4 pkt.

        Do    5%                    - 0 pkt.

        do  10 %                    - 1 pkt.

        do  25%                     - 2 pkt.

        do  50%                     - 3 pkt.

        powyżej  50%            - 4 pkt.

4. Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do prowadzenia działalności.  0-2 pkt.

     brak wymaganego przygotowania           - 0 pkt.

     przygotowanie niepełne                           - 1 pkt.

     dobre przygotowanie merytoryczne        - 2 pkt.

5. Wiarygodność zabezpieczenia pożyczki.

a) zabezpieczenie majątkowe wnioskodawcy

b) zabezpieczenie majątkowe poręczycieli

6. Sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz szanse wnioskodawcy na podjęcie 

    odpowiedniego zatrudnienia.

Wysokość pożyczki uzależnienia od liczby punktów.

do 30 tys. zł.                                       – od 17 do 19 pkt.

do 20 tys. zł.                                       – od 14 do 16 pkt.

do 15 tys. zł.                                       – od 10 do 13 pkt.

      do 10 tys. zł.                                       – od  0  do   9 pkt.

Jeżeli do prowadzenia działalności nie wymaga się przygotowania specjalistycznego

nie uwzględnia się pkt. 4 (kryteria poniżej)

do 30 tys. zł                  -  od 15 do 17 pkt.

do 20 tys. zł.                 -  od 12 do 14 pkt.

do 15 tys. zł.                 -  od   9 do 11 pkt.

do 10 tys. zł.                 -  od   0 do   8 pkt.

     Warunek udzielania pożyczki

Przy kwocie pożyczki do 20 tys. zł.-2 poręczycieli o łącznym dochodzie miesięcznym powyżej 2000 zł. 

Przy kwocie pożyczki powyżej 20 tys. zł. – 3 poręczycieli o łącznym dochodzie miesięcznym powyżej 3000 zł.

Zał. Nr 2

do uchwały nr VI.44/99

z dnia 26 maja 1999 r.

Kryteria Starosty Toruńskiego

w sprawie  umarzania pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo roboczej.

1. Okres prowadzenia działalności od momentu uzyskania pożyczki.               1-3 pkt.

     od 24 m-cy do 27 m-cy                -1 pkt.

     od 27 m-cy do 30 m-cy                - 2pkt. 

     powyżej  30 m-cy                        - 3 pkt.

2. Rentowność działalności.                                                                                0-3 pkt.

3. Wielkość udzielonej pożyczki.                                                                        0-4 pkt.

     do 10 tys. zł.                                      - 4 pkt.

     od 10 tys. zł. do 15 tys. zł                  - 3 pkt.

     od 15 tys. zł. do 25 tys. zł.                 - 2 pkt.

     od 20 tys. zł. do 25 tys. zł.                 - 1 pkt.

     powyżej 25 tys. zł.                         - 0 pkt.      

Wysokość umorzenia uzależniona od liczby punktów.

do 50%                        - od 7 do 10 pkt.

do 40%                        - od 4 do  9 pkt.

do 30%                        - od 0 do  3 pkt.

                     Zał. Nr 3

do uchwały nr VI/44/99

z dnia 26 maja 1999 r.

Kryteria Starosty Toruńskiego

w sprawie  dofinansowania osobom niepełnosprawnym prowadzącym działalność gospodarczą albo rolniczą do oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie tej działalności.

1. Wcześniejsze korzystanie z pożyczki PFRON




0-2 pkt.

dla pożyczek umorzonych w ostatnich dwóch latach

- 0 pkt.

dla osób, które spłaciły wcześniej udzieloną pożyczkę
- 1 pkt.

dla osób nie korzystających dotychczas z pożyczki

- 2 pkt.

2. Okres prowadzenia działalności.






1-3 pkt.

od 1 roku do 2 lat


- 1 pkt.

od 2 do 5 lat



- 2 pkt.

powyżej 5 lat



- 3 pkt.

3. Rodzaj kredytu i jego przeznaczenie.





0-2 pkt.

kredyty krótkoterminowe na dofinansowanie bieżącej działalności
- 0 pkt.

kredyty krótkoterminowe inne niż powyżej



- 1 pkt.

kredyty pozostałe (przede wszystkim inwestycyjne)


- 2 pkt.
4. Zatrudnienie w wyniku dofinansowania osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w biurze pracy.  








           0-1 pkt.

zwiększenie zatrudnienia

- 1 pkt.

brak wzrostu zatrudnienia

- 0 pkt.

5. Wysokość kredytu








0-10 pkt.

rocznego





wieloletniego

do 20 tys. zł


- 10 pkt.

do 40 tys. zł


- 10 pkt.

od 20 tys. zł do 30 tys. zł
- 8 pkt.


od 40 tys. zł do 60 tys. zł
- 8 pkt.

od 30 tys. zł do 40 tys. zł
- 6 pkt.


od 60 tys. zł do 80 tys. zł
- 6 pkt.

od 40 tys. zł do 60 tys. zł
- 4 pkt.


od 80 tys. zł do 100 tys. zł
- 4 pkt.

powyżej 60 tys. zł

- 3 pkt.


powyżej 100 tys. zł

- 3 pkt.

Wysokość dofinansowania uzależniona od liczby punktów.

od 15 do 18 pkt.
- 50%

od 11 do 14 pkt.
- 40%

od   0 do  10 pkt.
- 30%

Zał. Nr 4

do uchwały nr VI/44/99

            z dnia 26 maja 1999r.

Kryteria Starosty Toruńskiego

w  sprawie  zwrotu pracodawcom kosztów poniesionych na organizację nowych lub przystosowania istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych zatrudnionych na tych stanowiskach i składek na ubezpieczenie społeczne.

1. Potrzeby lokalnego rynku pracy





0-2 pkt.
brak zapotrzebowania

- 0 pkt.

zapotrzebowanie ograniczone
- 1 pkt.

duże zapotrzebowanie

- 2 pkt.

2. Liczba osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w rejonowym urzędzie pracy, o określonych kwalifikacjach.




                    0-2 pkt.

3. Okres działania firmy.






0-2 pkt.

do 2 lat


- 0 pkt.

od 2 do 3 lat

- 1 pkt.

powyżej 3 lat

- 2 pkt.

4. Doświadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych.       






                                                  0-2 pkt.

do 1 roku

- 0 pkt.

od 1 do 2 lat

- 1 pkt.

powyżej 2 lat

- 2 pkt.

5. Kondycja finansowa pracodawcy, zapewniająca zatrudnianie osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 54 miesięcy, która oceniana jest na podstawie:








                                                   0-6 pkt.

a) posiadanego majątku trwałego i obrotowego
- 1 pkt.


b) możliwości produkcyjnych



- 1 pkt.

c) możliwości zbytu,




- 1 pkt.

d) rachunku wyników




- 2 pkt.



e) płynności finansowej



          - 1 pkt.

6. Rentowność produkcji i usług.





0-1 pkt.

7. Koszt organizacji stanowiska pracy.




0-3 pkt.

do  20 tys. zł

- 3 pkt.

do  30 tys. zł

- 2 pkt.

do  40 tys. zł

- 1 pkt.

powyżej 40 tys. zł
- 0 pkt.

8. Wkład pracodawcy w organizację tworzonego stanowiska pracy.
0-4 pkt.

Do 5%


          - 0 pkt.

do 10%


- 1 pkt.

do 25%


- 2 pkt.

do 50%


- 3 pkt.

powyżej 50%

          - 4 pkt.

9. Stan zatrudnienia u pracodawcy.





1-2 pkt.

do 5 osób

-
1 pkt.

powyżej 5 osób

-
2 pkt.

10.  Rodzaj posiadanego tytułu prawnego do nieruchomości, na której prowadzona jest działalność gospodarcza.



                               0-1 pkt.

dla umów gwarantujących prowadzenie działalności do 54 m-cy
- 0 pkt.

pozostałe rodzaje tytułu prawnego




- 1 pkt.
11. Na stanowisko stworzone dla osoby zaliczanej do znacznego stopnia niepełnosprawności dolicza się 5 pkt.
Przy rozpatrywaniu wniosków jednostek budżetowych nie uwzględnia się kryteriów wymienionych w pkt. 5 i 6
Wysokość dofinansowania uzależniona od liczby punktów.

1. Jednostki budżetowe
do 35 tys. zł.

- od 17 do 23 pkt.

do 30 tys. zł.

- od 12 do 16 pkt.

do 20 tys. zł.

- od   7 do 11 pkt.

do 15 tys. zł.

- od   0 do   6 pkt.

2. Pozostałe

do 35 tys. zł.

- od 24 do 30 pkt.

do 30 tys. zł.

- od 17 do 23 pkt.

do 20 tys. zł.

- od 11 do 16 pkt.

do 15 tys. zł.

- od   0 do 10 pkt.

Zwrot kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych wraz ze składkami na ubezpieczenie na podstawie art. 26
Do 100% najniższego wynagrodzenia  - na 1 stanowisko na którego stworzenie dofinansowano od 25 do 35 tys. zł

Do 125% najniższego wynagrodzenia  - na 1 stanowisko na którego stworzenie dofinansowano od 15 tys. zł do 25 tys. zł

Do 150% najniższego wynagrodzenia  - na 1 stanowisko na którego stworzenie dofinansowano do 15 tys. zł

Zał. Nr 5

do uchwały nr VI/44/99

z dnia 26 maja 1999 r.

Kryteria Starosty Toruńskiego

w sprawie zwrotu pracodawcom zatrudniającym do 24 pracowników kosztów wynagrodzenia wypłacanego osobom niepełnosprawnym i składek na ubezpieczenia społeczne.

1. Liczba oraz kwalifikacje osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w biurze pracy.











         0-2 pkt.

2. Liczba zatrudnionych niepełnosprawnych


                   0-2 pkt.

do 5 zatrudnionych

- 1 pkt.

powyżej 5 zatrudnionych
- 2 pkt.

3. Okres działalności firmy





            
0-2 pkt.

do 2 lat


- 1 pkt.

powyżej 2 lat

- 2 pkt.

Wysokość zwrotu na jedną osobę uzależniona od liczby punktów.

Zwrotu dokonuje się w przypadku uzyskania powyżej 3 pkt.

                         Zał. Nr 6

do uchwały nr VI/44/99
z dnia 26 maja 1999 r.
Kryteria Starosty Toruńskiego

w sprawie  zasad zwrotu pracodawcom kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych.

6. Zasadność zmiany stanowisk (czy przesunięcie na inne stanowisko jest konieczne, czy jeżeli nie nastąpi przeszkolenie danej osoby to spowoduje to rozwiązanie z nią umowy o pracę itp.).








          0-3 pkt.
7. Merytoryczne przygotowanie szkolenia.





1-2 pkt.
we własnym zakresie





- 1 pkt.
we własnym zakresie  z materiałami szkoleniowymi

- 2 pkt.
wyspecjalizowana firma





- 2 pkt.
8. Gwarancja zdobycia umiejętności niezbędnych na nowych stanowiskach pracy.











         0-3 pkt.
a) czas trwania
b) forma doskonalenia (warsztaty, wykłady)
c) zakończenie szkolenia egzaminem
d) potwierdzenie zdobycia kwalifikacji zaświadczeniem (świadectwem)
9. Uniwersalność na lokalnym rynku pracy umiejętności zdobytych w wyniku szkolenia.
  








                   0-4 pkt.
10. Szansa utrzymania się pracodawcy na lokalnym rynku pracy przez okres trwania umowy.









          0-2 pkt.
Wysokość zwrotu na jedną osobę uzależniona od liczby punktów.
od 12 do 14 pkt.
- do 75%
od   9 do 11 pkt.
- do 50%
od   0 do  8 pkt.
- do 30%
