Załącznik 

do uchwały Nr XIV/104/08
Rady Powiatu Toruńskiego
z dnia 16 czerwca 2008 r.
STATUT

SZKOŁY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJĄCEJ do PRACY

Rozdział I
Nazwa i typ szkoły

§ 1. 1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, zwana dalej „szkołą”.
2. Siedzibą Szkoły jest gmina Miasto Chełmża, ul. kard. Wyszyńskiego 7, 87-140 Chełmża.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu Toruńskiego.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty.

5. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwach oraz pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymacje szkolne, pomija się określenie „specjalna”. 

§ 2. 1. Szkoła kształci młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
2. Uczniowie przyjmowani są do szkoły na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wniosku rodziców (prawnych opiekunów) do dyrektora szkoły. 

3. Uczniowie mogą uczęszczać do szkoły do ukończenia 24 roku życia. 

4. Szkoła kształci w zakresie przysposobienia do pracy.

§ 3. 1. W celu rekrutacji do szkoły do klasy pierwszej dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną,
2. Uczeń powinien złożyć następujące dokumenty:

a) wniosek do dyrektora szkoły,

b) podanie,

c) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z poradni psychologiczno – pedagogicznej,

d) świadectwo ukończenia gimnazjum,

e) zaświadczenie o pobieraniu zasiłku pielęgnacyjnego (jeśli posiada),

f) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (jeśli posiada).

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa a w szczególności:
1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze, 

2) umożliwia zdobycie przydatnych w życiu wiedzy i umiejętności umożliwiających sprawne funkcjonowanie w środowisku oraz przysposobienie do pracy,

3) kształtuje umiejętności z zakresu komunikacji społecznej, umiejętności współżycia w grupie i przygotowuje uczniów do integracji ze społeczeństwem,

4) doskonali nabyte wiadomości i umiejętności przydatne w życiu codziennym i przysposabia do samodzielnego życia.

§ 5. Szkoła realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie uczniów we właściwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym, opiekuńczym i rewalidacyjnym,

2) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

3) rozwój zainteresowań i zdolności poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,

5) współpracę ze środowiskiem lokalnym,

6) zapewnienie uczniom dostępu do nowoczesnych nośników informacji.

§ 6. 1. Szczegółowe cele i zadania kształcenia ogólnego określa podstawa programowa dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.
2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. Rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczy i profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska z uwzględnieniem opinii Rady Rodziców.

4. Poziom opanowania przez uczniów wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych określonych w planie nauczania ocenia się zgodnie z przepisami dotyczącymi oceniania i klasyfikowania uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

Rozdział III

Organizacja pracy szkoły

§ 7. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa w danym roku szkolnym arkusz organizacji szkoły opracowany w terminie do 30 kwietnia każdego roku przez dyrektora na podstawie planu nauczania. 
2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę oddziałów, liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, liczbę pracowników szkoły i liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
§ 9. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
2. Liczba osób w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów można obniżyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust.2 i 3.

§ 10. 1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole są realizowane następujące zajęcia edukacyjne:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajęcia kształtujące kreatywność,

4) zajęcia sportowe i inne pozalekcyjne, organizowane w miarę posiadanych środków i uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów. 

2. Zajęcia edukacyjne stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego, są realizowane w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być realizowane w zespołach międzyoddziałowych.

3. Zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy są prowadzone na terenie szkoły lub na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

§ 11. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć wynikający z ramowego planu nauczania ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
§ 12. Szkoła organizuje pomoc i opiekę w formie zajęć rewalidacyjnych i terapeutycznych.
§ 13. 1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa i wspomagania wychowawczej funkcji rodziny. 
2. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki w formie spotkań informacyjnych i szkoleniowych. 

§ 14. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie lekcji, przerw międzylekcyjnych, zajęć rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz zajęć prowadzonych poza szkołą.

§ 15. 1. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wśród rodziców (prawnych opiekunów).
2. Do korzystania ze zbiorów zgromadzonych w bibliotece mają prawo uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

3. Godziny pracy biblioteki ustalone są w zależności od czasu pracy i potrzeb szkoły. Powinny one umożliwiać uprawnionym do tego osobom korzystanie z jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz przed ich rozpoczęciem i po ich zakończeniu.

4. W bibliotece odbywają się zajęcia dydaktyczno – wychowawcze.

5. Zasady korzystania z księgozbioru oraz wysokość ekwiwalentu za zgubione lub zbyt długo przetrzymywane przez czytelników materiały biblioteczne określa regulamin biblioteki.

Rozdział IV

Organy szkoły

§ 16. Organami szkoły są: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców, jeżeli zostanie utworzona.
§ 17. 1. Do zadań dyrektora szkoły należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków bezpiecznego, harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez względu na wymiar przydzielonych im godzin dydaktycznych.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez nią regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania do kuratora oświaty wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

6) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów,

7) zatwierdzanie planu nadzoru pedagogicznego, wewnątrzszkolnego systemu oceniania. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) szczegółową organizację pracy świetlicy,

3) projekt planu finansowego szkoły,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć edukacyjnych i opiekuńczych,

6) kandydatów na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a ust. 4 ustawy o systemie oświaty.
§ 18. 1. W szkole może działać rada rodziców, o ile zostanie powołana zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Działalność rady rodziców określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem.

3. Zadaniem rady rodziców jest:

1) pobudzanie aktywności i organizowanie działalności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły. Zasady wydatku funduszy określa regulamin rady rodziców, 

3) zapewnienie wszystkim rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły i nauczycielami rzeczywistego wpływu na działalność szkoły.
4. Do kompetencji i zadań rady rodziców należy w szczególności:

1) opiniowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego, programu profilaktyki oraz szkolnego zestawu programu nauczania, w tym programów własnych

2) możliwość wyrażania opinii o pracy nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego,

3) możliwość udziału przedstawicieli rady rodziców w posiedzeniu rady pedagogicznej, 
4) wspomaganie szkoły w realizacji celów i zadań zgodnych ze statutem szkoły.
§ 19. 1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane są na spotkaniach przedstawicieli działających w szkole organów z dyrektorem szkoły.
2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszą być zgodne ze statutem szkoły i uwzględniać kompetencje poszczególnych organów.

Rozdział V

Pracownicy szkoły

§ 20. 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraz pracowników obsługi, zgodnie ze stosownymi przepisami.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego w oparciu o podstawy programowe. 

3. Dyrektor szkoły w zależności od potrzeb może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

4. Cele i zadania zespołów obejmują:

1) organizację współpracy nauczycieli w zakresie realizacji programów nauczania i wychowania,
2) opracowanie i opiniowanie planów, programów, innowacji,

3) planowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwo,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianie ichwyposażenia.
§ 21. 1. Dyrektor szkoły do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach wyznacza wychowawców spośród nauczycieli tych oddziałów. 
2. Do zadań wychowawcy należy:

1) poznanie rodzaju i stopnia upośledzenia, schorzenia lub kalectwa uczniów, ich osobowości, zdolności i zainteresowań,

2) poznanie środowiska rodzinnego i społecznego ucznia,

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży poprzez uczestnictwo w zajęciach i imprezach przewidywanych w planach szkoły,

4) opracowanie programu wychowawczego,
5) opieka nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych i wycieczek, 

6) zapewnienie bezpieczeństwa i zaspokojenie potrzeb uczniów w stopniu sprzyjającym ich maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do życia. 

3. Nauczyciele są odpowiedzialni za przebieg, poziom i wyniki nauczania oraz bezpieczeństwo uczniów.

4. Nauczyciele prowadzą zajęcia edukacyjne, organizując uczniów w zespoły edukacyjno-terapeutyczne (zwane oddziałami), zachowując ciągłość nauczania i dostosowując czas zajęć i przerw do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów.

5. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) uwzględnienie w działalności edukacyjnej wyników badań medycznych i psychologicznych,

2) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniów w oparciu o znajomość rodzaju upośledzenia oraz stanu zdrowia każdego z nich,

3) utrzymanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami (opiekunami) w wychowaniu uczniów,

4) utrzymanie tajemnicy zawodowej.

6. Do obowiązków nauczyciela przysposobienia do pracy należy dodatkowo:

1) należyte przygotowanie do pracy urządzeń i stanowisk, 

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa,

3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wdrażanie uczniów do przestrzegania tych zasad.

7. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna polegająca przede wszystkim na:

1) diagnozowaniu środowiska uczniów,
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb uczniów i możliwości ich zaspokajania,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności w nauce,

4) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

5) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły,

6) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu, planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wychowawczych,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów,
9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) umożliwieniu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
8. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) udzielanie uczniom i ich rodzinom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych,

2) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności szkolne i wychowawcze, określanie zagrożeń niedostosowaniem społecznym,

3) opracowanie wniosków dotyczących form opieki i pomocy wychowawczej i przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom, organizowanie pomocy materialnej,

4) współdziałanie z wychowawcami uczniów z trudnościami szkolnymi, wychowawczymi,

5) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi, sądem, policją i innymi instytucjami samorządowymi.
9. Do zadań logopedy należy rewalidacja uczniów z zaburzeniami mowy, a w szczególności:
1) diagnozowanie wad i zaburzeń mowy,

2) kwalifikowanie uczniów na terapię logopedyczną,

3) systematyczne usuwanie wad mowy,

4) udzielanie porad i współpraca z rodzicami,

5) konsultacje ze specjalistami,

6) współpraca z poradniami specjalistycznymi.
§ 22. 1. W szkole tworzy się stanowisko nauczyciela religii.
2. Nauczyciele religii wchodzą w skład rady pedagogicznej, nie przyjmują jednak obowiązków wychowawcy klas.

3. Nauczyciele religii wypełniają pozostałe obowiązki nauczyciela.

§ 23. Szkoła może korzystać z pomocy wolontariuszy, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
Rozdział VI

Uczniowie

§ 24. 1. Uczeń ma prawo do:
1) znajomości swoich praw,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,

3) opieki i ochrony,

4) swobody wyrażania poglądów i opinii,

5) wolności myśli, sumienia i wyznania, bez naruszania tym dobra innych,

6) tworzenia stowarzyszeń,

7) poszanowania jego godności i wolności,

8) ochrony prywatności,

9) równego traktowania wobec prawa szkolnego,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania i postępów w nauce,

11) respektowania jego praw.

2. Uczeń zobowiązany jest do:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu szkoły,

3) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

4) szanowania praw, poglądów i godności innych.

§ 25. 1. Wobec uczniów nie przestrzegających postanowień zawartych w statucie szkoły stosuje się kary i nagrody zgodnie z regulaminem kar i nagród. Nie wolno stosować kar naruszających godność osobistą i nietykalność cielesną ucznia.
2. Uczeń może odwołać się:

1) od decyzji nauczyciela, wychowawcy klasy także w sprawach dotyczących zachowania się nauczyciela lub wychowawcy klasy, w tym naruszającego dobra osobiste uczniów, do dyrektora szkoły w terminie 3 dni,
2) od decyzji dyrektora w terminie 14 dni do kujawsko – pomorskiego kuratora oświaty.
3. W sytuacjach określonych ust. 2 uczeń ma prawo złożenia skargi do rzecznika praw ucznia przy kuratorium oświaty.
4. Wyróżniający się nauką, kulturą osobistą i społeczną postawą uczniowie mogą zostać nagrodzeni poprzez:

1) pochwałę udzieloną przez wychowawcę, ewentualnie połączoną z listem pochwalnym, 

2) wyróżnienie dyrektora, ewentualnie połączone z listem pochwalnym,

3) pochwałę dyrektora, udzieloną na apelu szkolnym, połączoną z listem pochwalnym lub nagrodą rzeczową.
5. Z wnioskiem o przyznanie uczniom nagrody dyrektora lub udzielenie kary może wystąpić wychowawca klasy, zespół klasowy.
6. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem, powiadamiani są rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej lub ustnej.

7. Skreślenie z listy uczniów – decyzję o skreśleniu z listy ucznia pozostającego poza obowiązkiem szkolnym lub pełnoletniego podejmuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, po wyczerpaniu katalogu kar lub na skutek zaistnienia okoliczności, których skutki są szczególnie szkodliwe społecznie:

1) nieusprawiedliwione nieuczęszczanie do szkoły przez co najmniej 3 miesiące,

2) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo,

3) intencjonalne i powtarzające naruszanie nietykalności cielesnej i godności osobistej,
4) groźby karalne względem uczniów, nauczycieli, pracowników, niepedagogicznych oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,

5) powtarzające się przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków oraz posiadanie, przechowywanie, czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków.
Rozdział VII
Zasady oceniania uczniów

§ 26. 1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych określonych w szkolnym planie nauczania ocenia się zgodnie z przepisami dotyczącymi oceniania i klasyfikowania uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania określonymi w statucie szkoły.
2. Ocenianie wiedzy i umiejętności powinno być dokonywane systematycznie przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu.

3. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Ogólne zasady oceniania: 

1) rok szkolny dzieli się na dwa semestry; pierwszy – jesienny, trwa do ferii zimowych, drugi – wiosenny, trwa do zakończenia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym,
2) osiągnięcia uczniów są monitorowane i podlegają ocenie: bieżącej, śródrocznej i rocznej.

§ 27. 1. W miarę posiadanych środków udziela się uczniom stałej lub doraźnej pomocy w formie przyznania:
1) stypendium,
2) zasiłku losowego lub zapomogi rzeczowej,
3) dofinansowania imprez lub wycieczek szkolnych.
2. Zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej regulują odrębne przepisy. 
Rozdział VIII
Współpraca z rodzicami
§ 28. 1. Wskazane jest nawiązanie współpracy z rodziną ucznia, włączenie jej w tworzenie planu rewalidacji, a także w miarę możliwości w realizowanie pewnych jego elementów w domu rodzinnym ucznia. 
2. Pożądany jest udział rodziców (opiekunów prawnych) w konsultacjach dotyczących postępów i trudności ucznia, wspieranie przez szkołę ich wysiłków pracy z dzieckiem. 
3. Formami współpracy organizowanymi przez szkołę są w szczególności:

1) spotkanie dyrektora szkoły z ogółem rodziców (opiekunów prawnych) na początku i na końcu roku szkolnego,

2) zebranie informacyjne wychowawców oddziałów zwoływane co najmniej dwa razy w semestrze,

3) indywidualne konsultacje dyrekcji, nauczycieli, wychowawców, pedagoga i logopedy szkolnego z rodzicami według harmonogramu lub po wcześniejszym uzgodnieniu (telefonicznie).

4. Formy współdziałania powinny uwzględniać m.in. prawo rodziców (opiekunów prawnych) do:

1) znajomości statutu szkoły i innych dokumentów regulujących funkcjonowanie poprzez udostępnienie ich przez kadrę pedagogiczną,

2) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych szkoły poprzez udostępnienie do wglądu przez kadrę pedagogiczną, 

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

4) uczestnictwa w działalności wychowawczej, kulturalnej, sportowej w której wskazany jest udział rodziców np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystości szkolne i inne imprezy.

Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 29. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację dotyczącą procesu dydaktycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Na budynku szkolnym umieszczane są tablice urzędowe z napisami:

- Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Chełmży

3. Na pieczęciach i stemplach używa się nazwy:

- Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Chełmży

4. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
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