UCHWALA NR XXX/162/2013
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie poprawy jakoSci wspierania rodziny i systemu rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez likwidacje
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chelmzy, ul. Hallera 25, 87-140 Chelmza.

Na podstawie Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.D ) iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm? ), w zwiazku z art. 107 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz.
135 z p6zn. zm? ), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program poprawy jakosci wspierania rodziny i systemu rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez
likwidacje Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/127/2012 Rady Powiatu Torunskiego zdnia 25 pazdziernika 2012 r.
w sprawie poprawy jakos$ci wspierania rodziny i systemu rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez likwidacje Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w Chelmzy ul. Hallera 25, 87-140 Chelmza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Torunskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Torunskiego

Andrzej Siemianowski

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, 22007 r., Nr 173, poz. 1218, 22008 r., Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458, z2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157,
poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 z2011 r. Nr 21, poz. 113 i Nr 217, poz.
1281 oraz z2011 r. Nr 149, poz. 887

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr
152 poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726, Nr 201 poz. 1183, Nr 185 poz. 1092, Nr 234 poz. 1386, Nr 291 poz.
1707 oraz Nr 240 poz.1429 z2011r. Nr 201 poz. 1183, Nr 185 poz. 1092, Nr 234 poz. 1386, Nr 291 poz. 1707, Nr 240
poz.1429, 22012 r. , poz. 1456, poz. 1530 i poz. 1548.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 154.
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Zalacznik

do uchwaty Nr XXX/162/2013
Rady Powiatu Toniiskiego

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Poprawa jakosci wspierania rodziny i systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez
likwidacje Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Chetmzy

Marzec 2013 r.
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Wprowadzenie

Problematyka dotyczaca opieki nad dzieckiem i rodzing jest zagadnieniem bardzo szerokim i
ztozonym. Szczegolnie dotyczy ona spraw zwigzanych z profilaktykg oraz wsparciem dla dzieci i rodzin,
ktére moga by€ lub juz sg zagrozone spotecznie oraz niewydolne wychowawczo.

Systemowe podejscie do rodziny powoduje, ze dysfunkcje ktére majg w niej miejsce nie mogq
by¢ traktowane jako izolowane zjawiska pojedynczych osob. Stad, pomimo wielu réznych form pomocy
skierowanych bezposrednio na jednostke, nalezy przede wszystkim podejmowaé prace z catg rodzing
W jej miejscu zamieszkania. Zmiany w jej funkcjonowaniu stanowig szanse na to, ze nastepne pokolenia
nie stang sie podopiecznymi pomocy spoteczne.

NajczesSciej pomocy w rozwigzywaniu probleméw wymagajq rodziny, w ktdrych wystepujg miedzy
innymi nastepujace problemy spoteczne:

- sieroctwo naturalne

- trudno$ci wychowawcze z dzie¢mi

- przemoc fizyczna, psychiczna oraz ekonomiczna
- uzaleznienia i wspotuzaleznienia

- konflikty wewnatrzrodzinne

- nieletni rodzice

- bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza

- nieleczona choroba psychiczna

- niepetnosprawnosé

-inne

Dziatania, ktére przewidziano do realizacji w niniejszym Programie zaktadajg zabezpieczenie
potrzeb dzieci przebywajacych w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy.

Zatozenia Programu sg zgodne z Powiatowg Strategiq Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
oraz Polityki Prorodzinnej w Powiecie Torunskim i stanowig propozycje planowanych kierunkow dziatan
na rzecz poprawy funkcjonowania systemu rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Srodowisk oséb
niepetnosprawnych.
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System rodzicielstwa zastepczeqo - diagnoza i analiza, kierunki zmian
funkcjonowania

1. Podstawa prawna funkcjonowania pieczy zastepczej

Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi zakres funkcjonowania pieczy zastepczej sa;

1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.Nr
149, poz. 887 z pozn. zm.). Ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. wprowadzajac
nowe zasady tworzenia, finansowania i funkcjonowania pieczy zastepcze;.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie
placéwek opiekuriczo-wychowawczych ( Dz.U.Nr 37, poz. 331 z pdzn. zm.).

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z
pozn. zm.)

Uregulowania prawne w tym zakresie z dn. 01.01.2012 r. zostaty wylaczone z ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z zapisami ustawy o pieczy zastepczej szeroko rozumiana profilaktyka — pomoc
rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka oraz praca z rodzing to zadanie gminy, a rodzinna i
instytucjonalna piecza zastepcza to zadanie powiatu.

2. Funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej

W Powiecie Torunskim zadaniami zwigzanymi z pieczg zastepczg zajmujg sie¢ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza w Chetmzy.

Nalezy postawi¢ diagnoze aktualnie funkcjonujgcego systemu pomocy dziecku i rodzinie oraz
dokonac¢ analizy zagrozenia dla tego systemu. Wydaje sie, iz najwiekszych zagrozen pomocy dziecku i
rodzinie w systemie pomocy spotecznej nalezy szuka¢ w niespojnym ustawodawstwie, powielaniu
kompetencji w tym zakresie oraz w ponoszeniu przez Powiat coraz wiekszych skutkéw finansowych
potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania systemu.

Zintegrowany system wsparcia wpisany w zadania PCPR- u ustanowit jego nowg pozycje —
petnienia roli koordynatora systemu pomocy dziecku i rodzinie. Wymaga on wspdtdziatania wszystkich
instytucji i organizacji udzielajacych wsparcia, podejmowania decyzji czgsto w oparciu 0 opinie
zespotdw specjalistow.

PCPR prowadzi aktywng polityke spoteczna, ukierunkowang na wielozakresowg pomoc dziecku i
rodzinie, podejmuje liczne dziatania na rzecz jej reintegracji. Jednakze z dokonanych analiz wynika, ze
obecnie dziatajacy system na rzecz rodziny wymaga usprawnienia, biorgc rowniez pod uwage Srodki
finansowe i wiekszg skuteczno$¢ oddziatywan na prace z rodzing naturalng dziecka w miejscu
zamieszkania.

Dziatajgca Placowka Opiekuniczo-Wychowawcza w Chetmzy typu socjalizacyjnego zapewnia
catodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.
Jednostka realizuje zadania przewidziane dla placéwek opiekunczo-wychowawczych, wspdtpracuje
takze z rodzing dziecka. W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostat
podkreslony przejSciowy charakter pobytu dzieci w placowkach opiekuczo-wychowawczych. Okresowa
ocena zasadnosSci pobytu dziecka zostata wprowadzona we wszystkich formach pieczy zastepczej,
rowniez w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, przez zespdt oceniajacy powotywany przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W perspektywie finansowania powyzszych zadan ze $rodkdéw witasnych Powiatu i dochodzenia
do okre$lonych standardéw, nalezy rozwing¢ prorodzinne formy opieki nad dzieckiem az do likwidacji
Placéwki. Wymaga to przeksztatcenia istniejacej formy opieki instytucjonalnej, stworzenia systemu
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opartego o rodzinne formy opieki oraz zwiekszenia zakresu prac na rzecz powrotu dzieci do rodzin
naturalnych.

Jednym z argumentéw na rzecz likwidacji POW sg roéwniez jej wysokie koszty utrzymania. Z
kolei rozwdj rodzinnych form opieki, jak rodziny zastepcze, czy przyszte rodzinne domy dziecka mogg
zapewniC wzrost jakosci ustug opiekuriczych i wychowawczych oraz nizsze ich koszty tworzenia i
utrzymania.

Nowa regulacja prawna natozyta na powiat zadania zwigzane z organizacjg pieczy zastepczej dla
dzieci z rodzin wymagajacych czasowego wsparcia i pomocy. Zgodnie z jej zatozeniami dzieci powinny
by¢ umieszczane w rodzinnych formach pieczy zastepczej, a nie w instytucjonalnych. Opieka zastepcza
juz z samej nazwy ma by¢ tylko czasowa, a dziecko powinno mie¢ szanse powrotu do biologicznych
rodzicow.

3. Formy rodzinnej pieczy zastepczej od 01.01.2012 r.
Nowymi formami rodzinnej pieczy zastepczej sa;

1) Rodziny zastepcze:

a) Spokrewnione - opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmujg cztonkowie rodziny dziecka
zobowigzani do jego alimentaciji, tj. wstepni (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo,

b) Niezawodowe — tworzone przez matzenstwo lub osobe niepozostajacg w zwigzku matzenskim
niebedace wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub tez zupetnie
obce ( niespokrewnione z dzie¢mi).

W rodzinie tej w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osob, ktore
osiggnety petnoletnioSC przebywajac w pieczy zastepczej. W razie koniecznosci umieszczenia w
rodzinie zastepczej licznego rodzenstwa dopuszczalne jest umieszczenie wiekszej liczby dzieci.

C) Zawodowe, w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe
specjalistyczne.

W rodzinie tej w tym samym czasie moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osob, ktére
osiggnety petnoletnioS¢ przebywajac w pieczy zastepczej. W razie koniecznosci umieszczenia w
rodzinie zastepczej licznego rodzenstwa dopuszczalne jest umieszczenie wiekszej liczby dzieci.

Dzieci umieszcza si¢ na pobyt diugoterminowy. W przypadku rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcie pogotowia rodzinnego — na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka — nie
dtuzej niz na okres 4 miesiecy ( w szczegolnych sytuacjach pobyt moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy
lub do zakoriczenia postepowania sgdowego o powrdt do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w
rodzinnej pieczy zastepczej ).

Rodzina zawodowa specjalistyczna obejmuje opiekg gtéwnie dzieci niedostosowane spotecznie oraz
dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawno$ci ( rézne dysfunkcje, problemy zdrowotne
wymagajace szczegolnej opieki i pielegnacii) oraz matoletnie matki z dzie¢mi.

2) Rodzinne domy dziecka (RDD) — moze przebywac tacznie nie wiecej niz 8 dzieci lub 0sdb, ktore
osiggnely petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastepczej ( lub w razie koniecznosci liczniejsze
rodzenstwo). Forma ta pozwoli samorzadowi Powiatu dokona¢ wyboru najlepszej z punktu widzenia
dziecka formy organizacji rodzinnej pieczy zastepcze;.

3) Rodziny pomocowe ( mogg nimi by¢: rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka, matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim przeszkoleni do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajgcej ) — moze by¢ umieszczone dziecko w przypadku czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniu lub pobytem w szpitalu, w wyniku
nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie zastepcze;.
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Wszystkie rodziny na ich wniosek mogg by¢é wspierane na okreslonych zasadach przez rodziny
pomocowe.

4, Obowiazujace rozwigzania systemowe w zakresie utrzymania rodzinnej
pieczy zastepczej — formy obligatoryjne i fakultatywne

l. Formy obligatoryjne
1. Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b prowadzacych RDD:
a) Rodzina zastepcza zawodowa i osoba prowadzaca RDD:
— nie nizsze niz 2.000 zt brutto
b) Rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego:
- nie nizsze niz 2.600 zt brutto
- 20% wynagrodzenia za wiecej niz 3 dzieci lub dziecko niepetnosprawne; z orzeczeniem na
podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
Dodatkowo - rodziny wymienione w ppkt a) i b) za pozostawanie w gotowo$ci - 80% otrzymywanego
wynagrodzenia

2. Uprawnienia dla rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b prowadzacych RDD:

a) Okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz okres prowadzenia RDD - wlicza sie
do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnier pracowniczych

b) Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy RDD majg prawo do urlopu w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie12 miesiecy.

3. Inne comiesieczne obligatoryine Swiadczenia — na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego
umieszczonego w rodzinie zastepczej dziecka :

a) Nie nizsze niz kwota 660 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej spokrewnionej (wysokos¢ Swiadczenia pomniejsza sie 0 kwote nie wyzszg niz 50%
dochodu dziecka ( np. renta rodzinna lub otrzymywane alimenty), nie wigcej jednak niz 80% tych
kwot.

b) Nie nizsze niz kwota 1.000 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej, lub rodzinnym domu dziecka

c) Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu RDD na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o
niepetnosprawno$ci  lub  orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawno$ci — przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesigcznie na pokrycie
zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

d) Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie
zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka.

4. Swiadczenia dla rodziny pomocowej ( istnieje obligatoryjnosé zatrudnienia osoby do pomocy w
sprawowaniu opieki nad dzieCmi lub pomocy w gospodarstwie: w zastepczych rodzinach
zawodowych lub niezawodowych, w ktorych przebywa wigcej niz 3 dzieci; obowigzek ten zostat

przesuniety w czasie i wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015r. ):
a) Swiadczenia z tytutu sprawowania funkgji — w wysokosci nie mniejszej niz:
- 20% rzeczywistego wynagrodzenia ( rodzina zawodowa lub RDD ), lub
- 400 zt ( rodzina niezawodowa, osoby przeszkolone )
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b) Swiadczenia i dodatki z tytutu umieszczonego dziecka — proporcjonalnie do iloéci dni pobytu

dziecka w rodzinie pomocowe;j
5. Rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymywac Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego ( $rodki finansowe na utrzymanie lokalu
zajmowanego przez rodzine zawodowa, w ktérej przebywa wigcej niz 3 dzieci ). Termin wejscia w
zycie obowigzku starosty przyznania $rodkéw na ten cel, jezeli organizator pieczy potwierdzi takg
potrzebe zostat odsunigty w czasie i bedzie obowigzywat od 1 stycznia 2015 r. W okresie
przejSciowym Swiadczenie na utrzymanie lokalu dla rodziny zawodowej jest $wiadczeniem
fakultatywnym, niezaleznie od ilosci dzieci przebywajacych w zawodowej rodzinie zastepcze;.

Il. Formy fakultatywne
1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu RDD Starosta moze przyznaé:
a) Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 r.
zycia -1 x w roku
b) Swiadczenie na pokrycie:
- niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo
- wydatkdw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzeh majacych wptyw
na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo
¢) Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyzna¢ Swiadczenie na pokrycie
kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

5. Liczba zarejestrowanych w PCPR rodzin zastepczych oraz dzieci w nich
przebywajacych - stan na dzien 26.09.2012 .

Zgodnie z prowadzong w PCPR ewidencjg na dzien 26.09.2012r. funkcjonowato tgcznie 121
rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie Powiatu Torunskiego, w tym:

- 67 rodzin spokrewnionych
- 45 rodzin niezawodowych
- 9 rodzin zawodowych

We wszystkich tych rodzinach przebywa 180 dzieci, w tym w samych 9 zawodowych rodzinach
zastepczych — 39 dzieci.

Z kolei na terenie innych powiatoéw przebywajg dzieci pochodzace z terenu Powiatu Torurskiego
w liczbie 24, w tym:

- 18 dzieci w rodzinach zastepczych

- 6 dzieci w pieczy instytucjonalnej

Id: 4561D699-D3B9-42B5-A1AC-68BA4013F909. Podpisany Strona 7



6. Symulacje kosztéow utrzymania rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy
zastepczej

Biorgc pod uwage art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, nalezy
okresli¢ limity obligatoryjne i fakultatywne dotyczace tworzenia rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka na lata 2012 - 2014.

W zwigzku ze zmiang klasyfikacji rodzin zastepczych i okre$leniem maksymalnej liczby dzieci w
poszczegolnych typach tych rodzin, a takze obligatoryjny obowigzek zawierania przez staroste uméw z
rodzinami zastepczymi niezawodowymi posiadajacymi ponad 3-letnie doswiadczenie nalezy uwzgledni¢
mozliwo$¢ przeksztatcenia obecnie funkcjonujacych rodzin zawodowych, w ktorych przebywa od 3 do 6
dzieci w rodzinny dom dziecka oraz funkcjonujgcych rodzin niespokrewnionych w rodziny zawodowe, w
przypadku ztozenia przez te rodzing stosownego wniosku.

Ponadto zgodnie z art. 234 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodziny zawodowe wielodzietne, ktore powstaty przed 1 stycznia 2012r mogg funkcjonowac na
dotychczasowych zasadach do czasu wygasniecia lub rozwigzania umowy, nie dtuzej jednak niz przez
3 lata od dnia wejScia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dlatego
przeksztatcenie tych rodzin uzaleznione bedzie od posiadanych srodkéw finansowych.

Na terenie Powiatu Torunskiego dziatajg rodziny zastepcze zawodowe, ktérych koszt utrzymania

uzalezniony jest od ilo$ci przebywajacych w nich dzieci - Zatgcznik nr 1 - symulacje .

Istniejace placowki powinny zosta¢ przeksztatcone w 14 osobowe domy dla dzieci powyzej 10
roku zycia. W zwigzku z powyzszym Sady rodzinne powinny ogranicza¢ kierowanie dzieci do placowek,
zalecajac przydziat rodzinom asystentow i koordynatoréw pracujgcych z rodzinami w ich miejscu
zamieszkania.

W okresie od 01.01.2012 r. do 01.09.2012 r. Sad rodzinny wydat tylko 4 postanowienia o
umieszczenie 4 dzieci w POW w Chetmzy. Na dziert 01.10.2012 r. w Placéwce wedtug stanu przebywa
16 dzieci oczekujgcych na umieszczenie w rodzinnych formach opieki i adopcyjnych.

Koszty utrzymania rodzinnych form pieczy zastepczej sg znacznie nizsze niz przedstawione
koszty utrzymania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy. Kierujac sie dobrem dziecka,
zatozeniami ustawy oraz obnizaniem kosztéw nalezatoby rozwazy¢ likwidacje istniejacej Placowki na
rzecz rodzinnych form pieczy zastepczej z wykorzystaniem juz istniejgcych na terenie Powiatu rodzin
zastepczych, co znacznie obnizy ponoszone dotychczas koszty.

Maksymalny roczny koszt utrzymania RDD wynosi 201.980,00 zt - Zatacznik nr 2 .

Koszt utrzymania Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej przy 14 wychowankach wynosi 1.290.103,00 zt
- Zatgcznik nr 3.

Koszty roczne i miesieczne utrzymania POW i RDD przedstawiono w Zatgczniku nr 4.

Koszty przeksztatcenia rodzin zastepczych w RDD przedstawia Zatgcznik nr 5.

Zatgcznik nr 6 informuje o symulacji kosztéw utrzymania rodzin zastepczych przed ewentualnym
przeksztatceniem w RDD.

Kierujac sie dobrem dziecka , zatozeniami ustawy oraz obnizaniem kosztow nalezatoby rozwazy¢
likwidacje istniejacej POW na rzecz rodzinnych form pieczy zastepczej z wykorzystaniem juz
istniejacych na terenie Powiatu rodzin zastepczych, co znacznie obnizy ponoszone koszty ( Zatgcznik
Nr 5, Zatacznik Nr 6 ). Koszt catkowity likwidacji Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy
wyniostby kwote 466.172,00 zt. ( Zatgacznik Nr 7 ).
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Whioski:

Przedstawione ponizej symulacje kosztéw zwigzanych z rodzinnymi i instytucjonalnymi formami
pieczy zastepczej przedstawiajg nizsze koszty utrzymania rodzinnych form od kosztéw utrzymania
Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Chetmzy. W zwigzku z powyzszym nalezy odnie$¢ sie do
porownania kosztow utrzymania Placowki i rodzinnej formy pieczy zastepczej, kosztow likwidacji POW
oraz do ewentualnych zmian organizacyjnych. Miesieczne koszty utrzymania 1 dziecka w POW - przy
14 dzieciach wynoszg kwote — 7.679,00 zt, natomiast koszt miesieczny 1 dziecka w RDD wynosi
2.104,00 zt ( koszty sq mniejsze o ok. 67,6%).

Réznice w kosztach utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej i w POW wynikajg z
kosztow ponoszonych przede wszystkim na utrzymanie infrastruktury potrzebnej do funkcjonowania
rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka lub placéwki opiekunczo-wychowawcze.

W przypadku rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na koszty utrzymania sktadajg sie
$wiadczenia przeznaczone dla dziecka, ewentualne wynagrodzenie zawodowej rodziny zastepczej oraz
$wiadczenia przyznawane rodzinie zastepczej o charakterze fakultatywnym. Natomiast w placowce
ponoszone sg Srednie miesieczne wydatki na utrzymanie dziecka, do ktorych wlicza sie wydatki
przeznaczone na dziatalnos¢ tej placéwki ( np. wydatki na utrzymanie budynku, jego amortyzacja,
remonty, wydatki poniesione na media , na utrzymanie personelu, inne zwigzane z dziatalnosciq ).

Dla dobra dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej nastgpi planowane
umieszczenie wychowankdéw w rodzinnych formach opieki zastepczej, ktdre gwarantujg dzieciom
pozbawionym opieki rodzicielskiej prawidtowy rozwoj, uczg funkcjonowania w rodzinie, co w przysztosci
zaowocuje prawidtowym funkcjonowaniem w spoteczenstwie.

Po likwidacji Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy na jej bazie lokalowej nalezy
rozwazy¢ zorganizowanie Srodowiskowego Dom Samopomocy w Browinie ze wzgledu na zwiekszajaca
sie liczbe o0sdb niepetnosprawnych na terenie Powiatu Torunskiego chcacych skorzystaé z
réznorodnych form terapii zajeciowych.

Liczbe pracownikéw zatrudnionych w POW Chetmza i SDS Browina oraz liczbe etatow
przedstawia Zatacznik nr 91 10.
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Whioski ostateczne:

1. Likwidacja Placéwki Opiekurniczo-Wychowawczej w Chetmzy, ul. Hallera 25 - Zatacznik 8,
harmonogram nr 1

2. Przeniesienie wychowankow POW do rodzinnych form opieki zastepcze;
3. Reorganizacja SDS przy DPS Browina- Zatacznik nr 8, harmonogram nr 2

4. Zwiekszenie liczby miejsc w SDS ( aktualnie 33 miejsca ), co spowoduje zmniejszenie kosztow
ogdlnych utrzymania i funkcjonowania placowki, bardziej efektywne wykorzystanie budynku i
zaplecza, zwiekszy oferte proponowanych ustug w szczegdélnosci dla mieszkancow Miasta i
gminy Chetmza.

5. Powotanie RDD - Zatgcznik nr 8, harmonogram nr 3
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Zatgczniki:

Zatacznik nr 1
Rodzina zastepcza zawodowa

A. Symulacja kosztdw sporzadzona dla 1 rodziny na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — (w

symulacji uwzgledniono pochodne od wynagrodzenia)

eWynagrodzenie dla rodziny - 2.400,00 zt brutto

eRodzina niespokrewniona:

- Swiadczenia na utrzymanie dzieci — 1.000,00 zt i 1.200,00 zt na dziecko niepetnosprawne
kiedy dzieci nie posiadajg zadnych dochoddw wtasnych ( Jezeli dziecko posiada wtasne
Swiadczenia (alimenty, renta...) — Swiadczenie na utrzymanie rodziny ulega zmniejszeniu )

e Koszt utrzymania lokalu - 1.200,00 zt brutto

e Koszt osoby do pomocy - 1.500,00 zt brutto (praca odpowiadajgca 1 etatowi)

® Przyznanie swiadczen o charakterze fakultatywnym:

- 450,00 zt brutto — wypoczynek ( raz w roku dzieci od 6 do 18 lat)

- 2.500,00 zt brutto — Swiadczenie jednorazowe w zwigzku z przyjeciem dziecka (tylko przy
przyjeciu )

Koszt wynagrodzenia rodziny pomocowej (30 dni urlopu zawod. rodz. zast.) - 480,00 zt

B. Symulacja kosztdw — 1 rodzina zastepcza zawodowa — ( 2012 r. w skali 1

miesigca ) - od 3 do 6 dzieci

e 3 dzieci - 2.400,00 zf + 3.000,00 zt + 40,00 zt = 5.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.813,00 zt
e 4 dzieci - 2.400,00 zt + 4.000,00 zt + 40,00 zt = 6.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.610,00 zt
® 5 dzieci - 2.400,00 zt + 5.000,00 zt + 40,00 zt = 7.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.488,00 zt
® 6 dzieci - 2.400,00 zt + 6.000,00 zt + 40,00 zt = 8.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.407,00 zt
Objasnienia:
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- 2.400,00 zt — uposazenie miesieczne brutto opiekuna
- 3.000,00 zt — swiadczenie miesieczne na dzieci

- 40.00 zt — wynagrodzenie rodziny pomocowej w zwigzku z urlopem opiekuna (w roku
480,00 zt)

C. Symulacja kosztdw — 1 rodzina zastepcza zawodowa — od 3 do 6 dzieci,
symulacja kosztow z osobg do pomocy ( do grudnia 2014 r. )

® 3 dzieci - 2.400,00 zt + 3.000,00 zt + 40,00 zt = 5.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.813,00 zt
® 4 dzieci - 2.400,00 zt + 4.000,00 zt + 1.500,00 zt + 40,00 zt = 7.940,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.985,00 zt
® 5 dzieci - 2.400,00 zt + 5.000,00 zt + 1.500,00 zt +40,00 zt = 8.940,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.788,00 zt
® 6 dzieci - 2.400,00 zt + 6.000,00 zt + 1.500,00 zt + 40,00 zt - 9.940,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej — 1.657,00 zt
Objasnienia:

- 1.500,00 zt — osoba pomocowa

® do wyboru przez rodzine: utrzymanie lokalu lub osoba do pomocy ( na wniosek rodziny)

D. Symulacja kosztéw — 1 rodzina zastepcza zawodowa — od 3 do 6 dzieci,
symulacja kosztéw z utrzymaniem lokalu ( do grudnia 2014 r. )

® 3 dzieci - 2.400,00 zt + 3.000,00 zt + 40,00 zt = 5.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.813,00 zt
® 4 dzieci - 2.400,00 zt + 4.000,00 zt + 1.200,00 zt + 40,00 zt = 7.640,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.910,00 zt
® 5 dzieci - 2.400,00 zt + 5.000,00 zt + 1.200,00 zt + 40,00 zt = 8.640,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.728,00 zt
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® 6 dzieci - 2.400,00 zt + 6.000,00 zt + 1.200,00 zt + 40,00 zt = 9.640,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.607,00 zt
Objasnienia:

- 1.200,00 zt — koszt utrzymania lokalu mieszkalnego

® do wyboru przez rodzine: utrzymanie lokalu lub osoba do pomocy ( na wniosek rodziny)

E. Symulacja kosztow — 1 rodzina zastepcza zawodowa — od 3 do 6 dzieci,
symulacja kosztdw z osobg do pomocy i utrzymaniem lokalu ( od
01.01.2015r.)

® 3 dzieci - 2.400,00 zt + 3.000,00 zt + 40,00 zt = 5.440,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 1.813,00 zt

® 4 dzieci - 2.400,00 zt + 4.000,00 zt + 1.200,00 zt + 1.500,00 zt + 40,00 zt = 9.140,00 zt
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 2.285,00 zt

® 5 dzieci - 2.400,00 zt + 5.000,00 zt + 1.200,00 zt + 1.500,00 zt + 40,00 zt = 10.140,00 zt
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej - 2.028,00 zt

® 6 dzieci - 2.400,00 zt + 6.000,00 zt + 1.200,00 zt + 1.500,00 zt + 40,00 zt = 11.140,00 zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w pieczy zastepczej wynosi 1.857,00 zt
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Zatacznik nr 2

Koszt utrzymania Rodzinnego Domu Dziecka

(los¢ wychowankéw —8)
Stawki maksymalne.

Rodzaj swiadczenia

Jednostkowy koszt

Roczny koszt

Wynagrodzenia osobowe z | 2.400,00 zt 28.800,00 zt
pochodnymi dla RDD
( minimum)
Swiadczenie miesieczne na | 1.000,00 zt  lub | 96.000,00 zt lub
dzieci 1.200,00 zt 115.200,00 zt
Osoba do pomocy w RDD 1.500,00 zt 18.000,00 zt
Koszt utrzymania - media 1.200,00 zt 14.400,00 zt
Dofinansowanie do wypoczynku | 450,00 zt 3.600,00 zt
dla dzieci od 6 do 18 roku zycia
Pokrycie kosztéw remontu raz | 1.000,00 zt 1.000,00 zt
do roku
Wydatki inne, np. losowe 500,00 zt 500,00 zt
Pomoc jednorazowa na | 2.500,00 zt — tylko | 20.000,00 zt
przyjecie dziecka przy  umieszczeniu
dziecka
Wynagrodzenie rodziny | 480,00 zt 480,00 zt
pomocowej w zwigzku z 30-to
dniowym urlopem RDD
Razem koszt utrzymania RDD 182.780,00 1zt lub

201.980,00 zt

Maksymalny koszt utrzymania
8 wychowankéw w RDD wynosi - 201.980,00 zf rocznie.

e Liczba utworzonych rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka

na podstawie ustalonych

limitow obligatoryjnych i fakultatywnych na lata 2012 —

2014, zostanie zapisana w odrebnym dokumencie okreslajgcym rozwdj pieczy
zastepczej w Powiecie Torunskim w latach 2012 — 2014.
Ustawa 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze] nie okresla ani minimum ani
maksimum limitu nowych rodzinnych form pieczy zastepczej.
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Zatacznik nr 3
Koszt utrzymania placowki 14 osobowej

Koszt utrzymania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy jest znacznie wyzszy
w porownaniu z kosztami utrzymania rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Koszt utrzymania 14 osobowej Placéwki przedstawia sie nastepujaco:
Zatrudnienie:

Pracownicy pedagogiczni — wychowawcy - 5 etatéw. Etat wychowawcy — 40 godzin, w tym
32 godziny bezposredniej pracy z dzieckiem ( 1 miesigc = 744 godziny do zabezpieczenia ):

- Psycholog — 1 etat

- Pedagog — 1 etat

- Terapeuta — 1 etat

- Dyrektor — 1 etat

Wynagrodzenia osobowe + ZUS wynoszg: 418.572,00 zt
Pracownicy niepedagogiczni - administracja i obstuga:
Administracja:

- Gtéwny ksiegowy — 1 etat

- Referent adm.-kadrowy — 1 etat

- Kasjer/dietetyk — 1 etat

- Zaopatrzenie — 1 etat

Obstuga:

-2 Kucharki - 1 etat

- 2 Sprzataczka/praczka — 1 etat

- 2 Pracownik gospodarczy/konserwator — 1 etat

- Pielegniarka/opiekun — 1 etat

Wynagrodzenia osobowe + ZUS wynoszg: 121.718,00 zt
taczne koszty:

Wynagrodzenia razem wynoszg: 540.290,00 zt
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Fundusz socjalny: 13 x 1.094= 14.222,00 zt

Fundusz nagrod ,, 13" =43.223,00 zt

Swiadczenia na rzecz pracownikdw wynosza: 597.745,00 zt
Obstuga finansowo-ksiegowa zlecona jest innej placéwce.
Pozostate koszty:

Wyzywienie: 7,50 x 14 x 365 dni = 38.325,00 zt

Catkowity koszt utrzymania wychowanka wynosi 7.679,00 zt ( 1 m-c). Na koszt sktada sie:

energia, woda, ogrzewanie, wyposazenie szkolne, odziez, obuwie, bielizna, wydatki osobiste,
remonty, rézne optaty i sktadki ubezpieczenia, wypoczynek letni, optaty szkolne, wyjazdy,
kultura, turystyka, praktyki zawodowe, wyposazenie Placowki, optaty za TV, Internet,
telefon, podatki, inne.

7.679,00 zt x 14 wychowankdéw x 12 miesiecy = 1.290.103 zt

Reasumujgac, taczna kwota utrzymania Placowki z liczbg do 14 dzieci
wynosi 1.290.103,00 zt.

15
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Zatacznik nr 4

Porownanie kosztow utrzymania POW i rodzinnej pieczy zastepczej w 2012 r.

Wydatki Koszty utrzymania Koszty utrzymania Koszt utrzymania
POW w 2012 . RDD ( 8 dzieci) POW (14 dzieci)
( 20 dzieci)
Budzet roczny 1.558.899,00 201.980,00 1.290.103,00
Koszt roczny 1 77.944,00 25.247,00 92.150,00
dziecka
Koszt miesieczny 1 6.495,00 2.104,00 7.679,00
dziecka

16

Id: 4561D699-D3B9-42B5-A1AC-68BA4013F909. Podpisany

Strona 17



Zatacznik nr 5

Rodziny zastepcze dziatajgce na terenie Powiatu zainteresowane
przeksztatceniem w Rodzinny Dom Dziecka. Stan na 01.10.2012r.

Rodzina Aktualna Koszt Mozliwos¢ Faktyczna Koszty po
zastepcza liczba dzieci | utrzymania zwiekszenia | ilos¢ do zwiekszeniu
dzieci liczby dzieci | umieszczenia | ilosci dzieci
Sz. 4 4.200,00 4 - 4.200,00
A. 6 5.000,00 2 - 7.000,00
P. 4 4.200,00 4 1 5.200,00
S. 2 2.000,00 6 2 4.000,00
R. 6 6.600,00 2 - 6.600,00
N. 6 6.200,00 2 2 8.200,00
A. 7 7.000,00 1 1 8.000,00
K. 2 2.000,00 6 4 6.000,00
RAZEM 37.200,00 49.200,00

Wzrost kosztéw utrzymania dzieci po umieszczeniu w rodzinach wynosi 12.000,00 zt w

skali miesiaca.
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Zatacznik nr 6

Symulacja kosztow utrzymania rodzin zastepczych przed ewentualnym
przeksztatceniem i wzrost kosztow po przeksztatceniu

Rodzina Wynagro- L.iczba Aktualny llos¢ Potrzebne Koszty RDD Wyplaty Media Osoba Srodki Srodki po | Wzrost
zastepcza dzenie dzieci koszt dzieci srodki na jerdnora- Pomo- fina- przekszta- od
aktu- utrzymania do przeniesie zowe: cowa nsowe fceniu 01.01.
alnie dzieci ( na 1 | umie- nie dzieci - zagospo- pobie- 2013 r.
przeby- m-c) szczenia darowanie rane
wajacyc Wyna- Utrzy- - remont aktua-
grodzenie manie -losowe Inie
rodzica dzieci - wakacje przez

- urlop rodziny

K. 0 2 2.000 4 4.000 2.400 6.000 -10.000 1.200 % etat | 2.000 10.350 8350
-1.000 750
-500
-3.600
-480
42.980

A. 2.400 7 7.000 1 1.000 0 8.000 -2.500 1.200 % etat | 9.400 12.350 2.950
-1.000 750
-500
-3.600
-480
8.080

A. 2.400 4 3.000 4 4.000 0 7.000 -10.000 1.200 % etat | 5.400 11.350 5.950
-1.000 750
-500
-3.600
-480
15.580

N. 2.400 6 6.200 2 2.000 0 8.200 -5.000 1.200 % etat | 8.600 10.600 2.000
-1.000 750
-500
-3.600
-480
10.580

S. 0 2 2.000 2 2.000 2.400 4.000 -5.000 1.200 % etat | 2.000 8.350 6.350
-1.000 750
-500
-3.600
-480
10.580

20.200 33.200 87.800 27.400 53.000 25.600

-Wzrost utrzymania dzieci — 13.000,00 zt Wyptaty jednorazowe —
87.800,00 zt

-Wzrost dochodéw rodzin — 25.600,00 zt
-Razem w miesigcu — 38.600,00 zt

Razem na 1 rok - 463.200,00 zt
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Zatacznik nr 7

Koszty likwidacji POW

Odprawy z tytutu likwidacji:

Pracownicy zatrudnieni z Karty Nauczyciela:
- 232.689,00 zt — odprawy

-37.878,00 zt -, 13"

- 6.523,00 zt — ZUS

Pracownicy administracji i obstugi:

- 64.700,00 zt — odprawy

-29.232,00 zt - ,13”

-5.033,75 zt — ZUS

Z tytutu przejscia na emeryture:

- nauczyciele — 62.847,00 zt

- obstuga — 27.270,00 zt

taczne koszty likwidacji POW wynoszg — 466.172,00 zt
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Zatacznik nr 8
Harmonogram nr 1

1. Likwidacja Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmiy

LP. | Zadanie Termin realizacji do | Odpowiedzialny
dn.
1. Przygotowanie wypowiedzen uméw o | 30.04.2013r. Dyrektor Placéwki
prace dla pracownikow POW
2. Wypowiedzenie umdéw na dostarczanie | 31.07.2013 r. Dyrektor Placéwki
energii, gazu, wody, itp
3. Zawiadomienie ZUS-u, GUS-u, Urzedu | -31.07.2013r. Dyrektor Placéwki
Skarbowego,
Zawiadomienie zwigzkéw zawodowych | -15.03.2013r. Starosta Torunski
ZNP o likwidacji Placowki
4. Realizacja zadan zwigzanych z | 31.07.2013r. Dyrektor Placéwki
umieszczaniem wychowankéw POW w Dyrektor PCPR
rodzinach adopcyjnych i zastepczych
5. Wystgpienie do Wojewody z wnioskiem | 31.07.2013 r. Starosta Torunski
o wykreslenie POW z rejestru
6. Przekazanie mienia, w tym: 31.07.2013 . Dyrektor Placéwki w
porozumieniu
1. Likwidacja trwatego zarzadu z Wydziatem Mienia
2. Srodki trwate Starostwa
3. Wartosci niematerialne i prawne Powiatowego
4. Wyposazenie Placéwki w Toruniu
7. Uzyskanie zgody Wojewody na | 31.07.2013 Starosta Toruniski
likwidacje POW

2. Podjecie uchwaly o likwidacji POW w Chetmzy
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Zatacznik nr 8

Harmonogram nr 2

Reorganizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy dziatajacego przy Domu

Pomocy Spotecznej w Browinie

Lp. Zadanie Termin realizacji do | Odpowiedzialny
dn.
1. Przygotowanie inwentaryzacji | 31.07.2013 r. Dyrektor DPS
majatku SDS dziatajgcego przy DPS w Browinie
w Browinie
2. Przygotowanie wypowiedzen umow | 30.04.2013 r. Dyrektor DPS
o prace dla pracownikéw SDS przy w Browinie
DPS w Browinie
3. Wystgpienie do Wojewody z|do konca trzeciego | Dyrektor DPS
wnioskiem o przeniesienie SDS z | kwartatu 2013 r. w Browinie
Browiny do Chetmzy
4, Zabezpieczenie Srodkow | 31.12.2012r. Starostwo
finansowych na podjazdy i winde dla Powiatowe
niepetnosprawnych w w Toruniu
nowotworzonym SDS w Chetmzy
5. Uruchomienie SDS w Chetmzy do kornca trzeciego | Starostwo
kwartatu 2013 r. Powiatowe
w Toruniu
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Zatacznik nr 8
Harmonogram nr 3

Powotanie Rodzinnych Domoéw Dziecka

Lp. Zadania Termin realizacji do | Odpowiedzialny
dnia
1. Wystgpienie z  wnioskiem do | 31.03.2013r. Dyrektor PCPR

Starosty o powotanie Rodzinnych
Domow Dziecka

2. Umieszczenie w Rodzinnych | 31.07.2013r. Dyrektor PCPR
Domach Dziecka wychowankow Dyrektor Placéwki
Placowki

3. Zawiadomienie Sadu Rodzinnego w | 31.01.2013r. Dyrektor PCPR
Toruniu o likwidacji POW

4, Utworzenie zespotu grupy wsparcia | 31.07.2013 r. Dyrektor PCPR

specjalistycznego poradnictwa dla
rodzin zastepczych i prowadzgcych
RDD. Wykorzystanie specjalistow z
bytej POW (pedagog, psycholog,
terapeuci), zgodnie z art. 76 i
art.180 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
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Zatacznik nr 9
Pracownicy zatrudnieni w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Chetmzy

Aktualnie Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Chetmzy zatrudnia 24 osoby ( 23 et. ),
w tym 9 oséb — pracownikdw pedagogicznych jest zatrudnionych na podstawie Karty
Nauczyciela, 4 pracownikow pedagogicznych jest zatrudnionych na podstawie Kodeksu
Pracy, natomiast 11 oséb to pracownicy administracji i obstugi Placéwki.

1 osoba — wychowawca — przystuguje prawo do emerytury pomostowej, natomiast
2 pracownikom —z dziatu administracji i obstugi przystuguje zasitek przedemerytalny.

Zatacznik nr 10
Pracownicy zatrudnieni w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Browinie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Browinie zatrudnia 11 oséb ( 7 i % et.).
Zatrudnieni pracownicy nie posiadajg uprawnien emerytalnych.
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