UCHWALA NR XXX/164/2013
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie zalozenia Spoéldzielni Socjalnej “Lubianka”

Na podstawie art.12 pkt 8 lit. f oraz art. 75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm." ) w zwiazku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94 poz. 651 z p6zn. zm.? ) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/151/2013 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 28 lutego 2013r. w sprawie zatozenia
Spotdzielni Socjalnej “Lubianka” Statut Spoétdzielni Socjalnej “Lubianka” stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaly otrzymuje nowe brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Torunskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Torunskiego

Andrzej Siemianowski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r., Nr 173, poz. 1218, z2008 r., Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz.
753 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 oraz z 2011 r.
Nr 205, poz. 1211.
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Zakcznik

do uchwaty Nr XXX/164/2013
Rady Powiatu Toniskiego

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

Statut Spotdzielni Socjalnej

JLublanka”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Spotdzielnia nosi nazyy Spotdzielnia Socjalna ,, Lubianka ”. W dalszymgu Statutu zwana
jest ,Spotdzielm”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietni®®0. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 zmp&m.), ustawy z dnia 16 wrgea 1982 r. —

Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, po248. z pdn. zm.), innych ustaw oraz

niniejszego statutu.

§2

Siedzila Spotdzielni jest Lubianka, Gmina tubianka.

§3

Terenem dziatalnii jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagean
§4

1. Spoéidzielnia posiada osobowéo prawry i dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany przepisami prawa oraz postanowiengtatutu

2. Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalncéci Spotdzielni

§5

1. Celem Spdétdzielni jest przywrocenie (reintegracja)rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspolnego przeddbiorstwaw oparciu 0 osobisgt prag cztonkéw, osdb zaggonych
wykluczeniem spotecznym, os6b o niskiej zatrudmgdn oraz umaliwienie osobom

bezrobotnym aktywizacji zawodowe;j.
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2. Celem Spotdzielni jest réwnierealizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak
tworzenie wezi migdzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintejgr&zawodowa.
Spoétdzielnia podejmuje dziatania meg¢ za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u
cztonka spotdzielni umiejnosci uczestniczenia wzyciu spotecznéci lokalnej oraz
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamiagik lub pobytu, a take dziatania
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdétn@lo samodzielnegéwiadczenia
pracy na rynku pracy.

3. Celem Spotdzielni jest tak prowadzenie dziataldoi spotecznej i @wiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkow or&mdowiska lokalnego, a ta& dziatalnéc¢
spotecznie #iyteczna w sferze dziatapublicznych zawartych w ustawie o dziatalcio
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, p&73, z pan. zm.).

4. Celem Spdétdzielni jest tak prowadzenie dziataldo gospodarczej zapewniggj trwate
zatrudnienie i godne wynagrodzenie swoim cztonkammym osobom zatrudnionym w
spoétdzielni.

5. Na zasadach okslenych w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. (zzpdzm.) o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hneEEprawnych, Spotdzielnia me:

1) prowadzé warsztat terapii zagiowej,
2) prowadz¢ zaktad pracy chronionej,
3) prowadz¢ zaktad aktywnéci zawodowej.

6. Na zasadach okilnych w ustawie z 13 czerwca 2003r. o zatrudnieaicjalnym (Dz.
U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z i zm.), Spotdzielnia m tworzy¢ i prowadzé:

1) centrum integracji spotecznej,
2) klub integracji spotecznej,
3) organizowa prace spoteczniezyteczne,

4) organizowa roboty publiczne.

§6

1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w Bigdzy innymi poprzez prowadzenie
wspolnego przedgbiorstwa w oparciu o osobisprae cztonkow.
2. Przedmiotem dziataldoi gospodarczej prowadzonej przez Spétdzéeljst wedtug

grupowania PKD:

01.28.Z Uprawa rdin przyprawowych i aromatycznych orazlia
wykorzystywanych do produkekow i wyrobow farmaceutycznych

02.20.Z Pozyskiwanie drewna

02.30.Z Pozyskiwanie dziko ragrych produktoéw lgnych, z wyhczeniem drewna

Id: 941FDOA6-A396-4A33-880C-E4BCFE546D21. Podpisany Strona 3



02.40.Z
10.11.Z7
10.85.Z
14.13.Z
14.19.Z7
16.29.Z

38.11.Z
38.12.Z
38.21.Z
38.22.Z
38.31.Z
38.32.Z
43.11.7
43.12.7
43.13.Z
43.21.2
43.22.7

43.29.Z
43.31.Z
43.32.Z
43.33.Z
43.34.Z
43.39.Z
43.91.Z
43.99.Z
46.13.Z

46.19.Z
46.21.Z

47.76.Z

49.41.7
52.10.B
53.10.Z

53.20.Z
56.10.A
56.10.B
56.21.Z

56.29.Z
56.30.Z
81.21.Z
81.22.7
81.29.Z
81.30.Z

Dziataln&¢ ustugowa zwjzana z Iénictwem

Przetwarzanie i konserwowaniesal, z wyhczeniem mgsa z drobiu
Wytwarzanie gotowych positkow ifda

Produkcja pozostatej odarenierzchniej

Produkcja pozostatej odzié dodatkow do odzigy

Produkcja pozostatych wyrobow z drewnagpkcja wyrobow z korka, stomy
I materiatow aywanych do wyplatania

Zbieranie odpadow innychzmiebezpieczne

Zbieranie odpadow niebezpiecznych

Obrébka i usuwanie odpadow innychmebezpieczne

Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddsbezpiecznych
Demontawyrobow zuytych

Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

Przygotowanie terenu pod bugow

Wykonywanie wykopdw i wiertegeologiczno-iaynierskich
Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyghycieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

Wykonywanie pozostatych instalacji budowizh

Tynkowanie

Zaktadanie stolarki budowlanej

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywadai@n

Malowanie i szklenie

Wykonywanie pozostatych robot budowlanystikonczeniowych
Wykonywanie konstrukcji i pokirglachowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlgdeie indziej niesklasyfikowane
Dziatalné¢ agentow zajmuagych st sprzedaa drewna i materiatow
budowlanych

Dziatalné¢ agentow zajmuagych st sprzedaa towarow r@nego rodzaju
Sprzedahurtowa zb@a, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla
zwierzt

Sprzedadetaliczna kwiatow, &hin, nasion, nawozow;ywych zwierat
domowych, karmy dla zwiegzdomowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Transport drogowy towarow

Magazynowanie i przechowywanie pozostatgararow

Dziataln& pocztowa ohlgjta obowazkiem$wiadczenia ustug powszechnych
(operatora publicznego)

Pozostata dziatalétopocztowa i kurierska

Restauracje i inne state placowki gastnaoane

Ruchome placowki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanygvnosci dla odbiorcow zewgtrznych
(katering)

Pozostata ustugowa dziatghhgastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojow

Niespecjalistyczne sptanie budynkoéw i obiektow przemystowych
Specjalistyczne sptanie budynkdéw i obiektow przemystowych
Pozostate spitanie

Dziataln&¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
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88.91.Z Opieka dzienna nad dais

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwateraygdrie indziej
niesklasyfikowana
96.09.Z Pozostata dziatalétoustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
8§87

Dla wykonywania swoich zadao ktérych mowa w § 6 Statutu, Spoétdzielnia zaawiemowy
i dokonuje innych czynrigi prawnych. Spoéidzielnia nmie przysgpowa: do spoétek
cywilnych i prawa handlowego, a takinnych organizacji gospodarczych i spotecznych, a

szczegolnéci do spotdzielczych zwizkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§8

1. Czionkiem Spotdzielni mie by:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocjugatenia i instytucjach rynku
pracy;

b) osoba bezdomna realizap indywidualny program wychodzenia z bezdogeshow
rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej;

c) osoba uzateniona od alkoholu, po zakozeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego;

d) osoba uzalemiona od narkotykéw lub innycérodkéw odurzajcych, po zakaczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdroejot

e) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepisowloanie zdrowia psychicznego;

f) osoba zwolniona z zaktadu karnego, #oajtrudndci w integracji zesrodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

g) uchodcy realizupcy indywidualny program integracji, w rozumieniuzepisow o
pomocy spotecznej

h) osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy o rétedji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

i) osoby, ktorych praca na rzecz spoétdzielni wymagaegdlnych kwalifikacji, ktérych
nie posiadaj pozostali cztonkowie spotdzielni;

j) organizacje pozaszlowe w rozumieniu przepiséw o dziataéoopazytku publicznego
I wolontariacie;

k) jednostki samorgu terytorialnego oraz gminne osoby prawne.
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N

. Czlonkiem spotdzielni mi@ zosté osoba posiadaa petra oraz ograniczanzdolnaé¢ do

czynndci prawnych.

3. Czionkiem spoétdzielni mee zosté wytacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w
Spotdzielni, a Spoétdzielnia nie ja zatrudné stosownie do jej kwalifikacji zawodowych i
osobistych.

4. Czionkiem Spétdzielni ma by rowniez osoba nie spetnigia warunku okrdonego w

8§ 8 ust. 1 pkt a-k , jli jej praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegdin

kwalifikacji, ktorych nie posiadajpozostali cztonkowie Spétdzielni.

§9

1. Przygcie w poczet cztonkow Spoétdzielni e by uzalenione od odbycia przez
kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Oknedykiacki trwa trzy miesce.

2. W ww. okresie kandydaiwiadczy prae na rzecz Spétdzielni na podstawie umowy o
prac na czas ok&ony. Do kandydatéw na cztonkéw Spoétdzielni stossige przepisy
ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (DNU24, poz. 141 z @d. zm.)
dotyczce osbéb zatrudnionych na podstawie umowy o¢oragvartej na czas oldleny,
jednake stosunek pracy wrdzy kandydatem a Spéildzielnimoze by rozwigzany
wczesniej z zachowaniem termindw i zasad przewidzianygbrzepisach kodeksu pracy
dla rozwhzywania umowy zawartej na czas nieckoay.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego zakres pralowihzkoéw wynikapcych ze
swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoidisttattup przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandwilego na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegagej st o przygcie w poczet cztonkéw decyduje zadz

spotdzielni socjalne;j.

§10

1. Warunkiem przyjcia na cztonka jest:
a) ztozenie deklaracji przez przygtujacego do Spotdzielni.,
b) wptacenie wpisowego,
c) wniesienie zadeklarowanych udziatow.

Deklaracja powinna liyztozona pod rygorem niewaosci w formie pisemnej.

N

Deklaracja powinna zawietaimi¢ i nazwisko przysipujacego do Spotdzielni, dat

miejsce jego urodzenia, miejsce zamieszkaniasé¢ ilaadeklarowanych udziatow,
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deklaracg wptaty wpisowego, dat i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajcego deklaragj

3. W formie pisemnej deklaruje esitakze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaraciji.

4. Czlonek w deklaracji lub w odbnym pisemnym @wiadczeniu ztaonym Spoétdzielni
moze wskaza osole, ktdrej Spoétdzielnia obowzana kdzie po jegosmierci wyptace

udziaty. Prawo z tego tytutu nie najedo spadku.

§11

[EEN

. Zatazyciele Spétdzielni, ktérzy podpisali statut staic cztonkami Spétdzielni z chwal
wpisania Spotdzielni do rejestrudowego. Przyspujacy po tej dacie do Spotdzielni
stap si¢ jej cztonkami z chwi przyjecia ich w poczet przez wdaiwy w sprawie organ

Spétdzielni.

N

. Uchwaly w sprawie przggia w poczet cztonkdéw Spétdzielni podejmuje z zastniem
§ 59 ust. 1 Rada Nadzorcza niezpé@] niz w ciagu 2 miesicy od daty zilaenia
deklaraciji.
3. Przygcie w poczet czionkow powinno &ystwierdzone na deklaracji podpisem
wszystkich cztonkéw Zardlu lub oséb do tego przez Zatizupowanionych z podaniem
daty uchwaly o przyciu. Obowazuje to réwnie przy zmianie danych dotygzych

zadeklarowanych udziatow.

N

. O uchwale o przgfiu w poczet cztonkdédw oraz o uchwale odmawdej przygcia Zarad
Spéidzielni zawiadamia nadonie ubiegajcego s¢ 0 przygcie w cagu dwoch tygodni
od dnia jej powazicia.

Zawiadomienie o odmowie przyia powinno zawier@uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przwcia z zastrzeeniem ust.6, powinno zawi€rapouczenie 0 prawie
odwotania st do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jegdesienia i o skutkach
niezachowania tego terminu.

5. Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastemniem ust. 6 odmawigje] przygcia do
Spotdzielni ubiegacemu s¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
mieshca od dnia daczenia zawiadomienia, o ktébrym mowa w ust. 4
Odwotanie skfada sina pimie za pérednictwem Zargzdu. Odwotanie powinno [ty
rozpatrzone w terminie miegia od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktorejf mowa w 8 59 ust. 1 od uchwalalnego Zgromadzenia

odmawiajicej przygcia w poczet cztonkow Spotdzielni odwotanie nieystaguije.
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§12

Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu wyciu Spétdzielni, a w szczegolém uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnéci do organéw Spétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w spiea dziatalndci Spotdzielni i jej
organow,

4) zaskarania do §du uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich nieagad z
prawem lub postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach éllreych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i niiwosci gospodarczych Spotdzielni,

6) pobierania za swejprag wynagrodzenia zgodnie z oba&ujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwiocznego uzyskania od organdéw Spotdzielnirimiaci o jej stanie finansowym,
dziatalngci i zamierzeniach na przysztg nazadanie cztonka ww. informacja winna
by¢ udzielona na gmie,

8) wgladu do rejestru cztonkéw, protokotdw Walnego Zgromeada, sprawozda
Spotdzielni, w tym sprawozddinansowych oraz protokotow lustracji,

9) swiadczé socjalnych okrdonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami
statutu,

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z agizeh Spotdzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spétdzieinimprezach socjalnych,swiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§13

1. Czlonek Spotdzielni ma obowdek:
1) uczestniczenia w realizacji zad&potdzielni, w tym podjiia i wykonywania pracy w
Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzegcei Statutu,
2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz ucrestnia w pracach organdéw, do
ktorych zostat wybrany,
3) dbataici o dobro Spétdzielni, w szczegdkwd o dobre img i mienie Spétdzielni,

4) stosowania gido postanowig statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spaétdzielni,

7
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5) przestrzegania zasad wspdtia spotecznego orazyczliwosci, uczynndci i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéwsposéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrona i zabezpieczenie rgiu Spoidzielni oraz iytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Czilonek Spodtdzielni zatrudniony na podstawie spéldzej umowy o prag
spoétdzielczej umowy o pramaktadcz, umowy o dzieto, statej umowy zlecenia lub w
formach okrélonych w art. 201 ustawy Prawo Spoétdzielcze, niezenpodejmowa bez

zgody Zaradu zatrudnienia w innych zakladach.

§14

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

4) $mierci cztonka.

§15

1. Czionek Spotdzielni mae wystpic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niesvasci w formie pisemnej.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nagiuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi okres odpowiadgjy okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, Ktore
cztonek jest zatrudniony i Kozy sk ostatniego dnia miesia.

3. Za dat wysfhpienia uwaa sk nastpny dziex po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16

[EEN

. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni meonasipic w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spoétdzielni nie da giogodzé z postanowieniami statutu Spétdzielni
lub z zasadami wspdjcia spotecznego, a w szczegdicio

1) w razie aizkiego naruszenia przez cztonka obgmiddw czionkowskich, uminego

dziatania na szkad Spotdzielni lub podjcia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,

wbrew postanowieniom § 13 ust. 2
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2)

3)

4)

5)

1.

z przyczyn uzasadniglych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozzenie umowy o
pracz bez wypowiedzenia z winy pracownika,zgd czionek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczej umowy o peac

z przyczyn uzasadnigych wedtug przepisow dotygzych umowy o prag nakiadca,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, reazanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jeeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdziegl umowy o
prac nakladca,

W razie powtarzagego s¢ umyslnego naruszenia przez czionka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzietoz@di cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

Wykluczenie nie m@e nasipi¢ po uplywie jednego miegia od uzyskania przez

Spotdzielng wiadomdaci o okoliczndciach je uzasadniggych.

§ 17

Wykrelenie cztonka z rejestru cztonkéw peonasipi¢ tylko w wypadku, gdy:
1) czionek nie jest zatrudniony w Spotdzielni pragaes dhiszy ni jeden rok z
przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielni
2) czionek utracit catkowicie lub w znacznym stapntdolng¢ do pracy, a
Spoétdzielnia nie mie zatrudné go na stanowisku odpowiagaym jego ograniczonej
zdolnaci do pracy,
3) cztonek utracit petnzdolnagé¢ do czynnéci prawnych.
Postanowienia ust. 1 dotycavszystkich cztonkdw, niezateie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a, nleza sk okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spoétdzielni z powodu odbywaniazbyy wojskowej, petnienia z
wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielchy@lbo w organach wihadzy

panstwowej lub samordu terytorialnego.

§18

Z zastrzeeniem 8 59 ust. 1 organem wdavym w sprawie wykluczenia lub wylkiienia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

Przed podjciem uchwaty o wykluczeniu lub wyksieniu, wiaciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucltawyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zgsic

opinii organu zwizku zawodowego, j&li taki zwiazek dziata w Spétdzielni.
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§19

1. Wykluczenie lub wykrdenie, z zastrzeeniem ust. 2, staje iskuteczne z chwil
doreczenia czionkowi zawiadomienia o wykluczeniu Ilub knegleniu wraz z
uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje & pimie, ktére powinno zawie¢atakze
pouczenie o przystugagym wykluczonemu lub wykéonemu cztonkowi prawie
odwotaniasi¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zagoanienie zwrécone na
skutek nie zgtoszenia przez czionka zmiany podan@gez niego adresu ma moc
prawry doreczenia.

2. W wypadku okrdonym w 8 17 ust. 1 pkt. 2 wyks§ienie czionka zatrudnionego na
podstawie spoétdzielczej umowy o pedab spotdzielczej umowy o pramakiadcz staje
si¢ skuteczne z uptywem okresu odpowiadego okresowi wypowiedzenia umowy, na

podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§20

Czionka zmartego skéka sk z rejestru cztonkéw Spotdzielni ze skutkiem odagimy ktorym

nasgpita smierg.

Rozdziat IV
Poskepowanie wewnytrz spotdzielcze

§21

1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spétdzielni w spralwvatiedzy cztonkiem Spoétdzielni a
Spotdzielna, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji v szczegolnwi uchwaly Zarzadu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromaidzen

2. Postpowanie wewatrz spoétdzielcze dotyeze wykluczenia lub wyk&enia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.
Jezeli na mocy 8 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostaveotana, jej kompetencje w
postpowaniu wewatrz spoétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Guhwaty
Walnego Zgromadzenia dotyg=j wykluczenia lub wykrdenia przystuguje cztonkowi
prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotaniaasadach wskazanych w § 22.

3. Przed podgiem uchwatly o wykluczeniu lub wykdleniu organ wiéciwy w sprawie
powinien wystucha wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zgsi¢ opinii organu

zwiazku zawodowego, jli taki zwiazek w Spétdzielni dziata.
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§22

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wyk§lenemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni
przystuguje prawo odwotaniagsido Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia
odwotania wynosi miesc i liczy sk od daty dogczenia czionkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykteniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w
sprawie prawa odwotaniagsiOdwotanie wnosi giza pdrednictwem Zarzdu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrpdwotanie w terminie miegta od daty jego
wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, &tdma rozpatrzy odwotanie,
odwotujacy sk powinien by zawiadomiony na pmie pod adresem wskazanym w
odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminédadwotupcy sk ma prawo b§
obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu pizyatoywaniu jego odwotania i je
popier&.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jepsaznieniem Spoétdzielnia
obowigzana jest daczy¢ odwotupcemu s¢ w terminie dwoch tygodni od daty pedja
uchwaty.

5. Czlonek zatrudniony na podstawie spétdzielonepwy o prae lub spétdzielczej umowy
o prag naktadcza moze zaskaty¢ uchwat Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spoétdzielni wprost dmls, bez odwotywania sido
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wiei@a powodztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie 2uytaz zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi sz& tygodni i liczy s¢ od dnia dogczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykKieniu.

6. Czionek zatrudniony na innej podstawie wiymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wyltemie go z rejestru cztonkéw, e
dochodzt swych praw na drodzeadowej dopiero po wyczerpaniu pggbwania
okreslonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywrenteu ustalonego w ust. 2 dla

rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23

1. O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawachday cztonkiem a Spotdzieklpi(takze

innych ni okreslone w 8 22 ust. )] Zarad Spotdzielni obowgzany jest zawiador@i
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cztionka na pimie w terminie 14 dni od daty powgia uchwaly, z podaniem jej
uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie mpagastosowania w sprawach dotycgch nawizania,
rozwiazania, wypowiedzenia i zmiany spoétdzielczej umowyp@ae nakiadcz albo
umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zadz dokonuje odpowiedniej czyném
prawnej w formie pisemnej. Jedr@kpismo zawierage Gwiadczenie o0 rozwgzaniu,
wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno zekzawierd uzasadnienie i
pouczenie o prawie odwotanig siztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkgipo
niezachowania.

3. W razie wystpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie voi8pelni zgodnie z
art. 182 § 2, art. 192 8 1 i art. 200 Prawa Spéldzego, Zargd Spotdzielni obowszany
jest rozpatrz§ ten wniosek i 0 jego zatlatwieniu zawiaddéntgzionka na pimie w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia wnioskwzelewniosek jest zatatwiony odmownie,

pismo to powinno zawieéauzasadnienie odmowy.

§24

1. Czionkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwatarsk w postpowaniu wewatrz
spoétdzielczym, poza sprawami oklanymi w § 21, tylko od decyzji Zagdu w sprawach
dotycacych jego zatrudnienia w Spoétdzielni, w szczegébnowypowiedzenia,
rozwiazania i zmiany spoétdzielczej umowy o pgadub spotdzielczej umowy o prac
naktadcz i odmowy nawizania takiej umowy oraz rozgaania lub odmowy nawtania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sina psmie z zastrzeeniem 8 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spotdzielni za p&rednictwem Zarzdu w terminie 14 dni od daty dmzenia pisma
przewidzianego w 8 23 ust. 2i 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpaéradwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczejpowotano, odwotanie winno by
rozpatrzone na najlakzym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nien@) jednak
anizeli w ciagu miesica od wniesienia.

4. Zarad Spétdzielni obowizany jest zawiadordicztonka na pimie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie ifodrdaty jej powazicia.

5. Czionek mge dochoda swych roszczew sprawach ok&donych w ust. 1, tale bez

wyczerpania pogpowania wewatrz spoétdzielczego.
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6. Jdli cztonek wniést odwotanie do Rady Nadzorczej wraspe dotycacej
wypowiedzenia lub rozwiania spétdzielczej umowy o pralub spotdzielczej umowy o
prac naktadca, odmowy nawjzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw
pracy i ptacy, termin do wszezia pos¢gpowania przedaglem okrélony w art. 197 § 1
Prawa spotdzielczego biegnie od dnia edaenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w spraage todwotania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej pgma. Wniesienie przez czilonka odwotania w
postpowaniu wewatrz spoétdzielczym, powoduje przewidziane w Pravpétdzielczym

zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych

§25

Organ odwotawczy powinien rozpatizydwotanie cztonka wniesione tak po uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza sodu miesecy, a odwotujcy usprawiedliwit je

wyjatkowymi okoliczngciami.

Rozdziat V
Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§ 26

Czlonek obowdzany jest wptadi wpisowe oraz zadeklarowawptacic udziaty, stosownie do

postanowié niniejszego statutu.

§ 27

1. Wpisowe wynosi 30 Ztrzydzieci ztotych). Wpisowe nie podlega zwrotowi.
2. Wpisowe powinno kiywptacone w terminie 10 dni od daty zawiadomierziaicka o

przyjeciu go do spotdzielni.

§ 28

Minimalna ilaé¢ udziatéw wynosi jeden.

2. Wysoka¢ jednego udziatu wynosi 50 zt (stownie zkefrziesat).
Czilonek spoétdzielni mee zadeklarow& wiekszy ilos¢ udziatdw, nk wynika to z
postanowié ust. 1,
Minimalna ilaé¢ udziatéw cztonkow zatycieli wynosi 20 (stownie: dwadzieia ).
Udzialy powinny by wptacone w terminie 10 dni od daty zawiadomierdéomka o

przyjeciu go do spotdzielni.
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§29

1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jepstdo wysokéci zadeklarowanych
udziatow.
2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzly@@oétdzielni za jej zobovazania.

§30

1. Czlonek Spdidzielni nie me przed ustaniem czionkostwzdat zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na ugzmazekraczajce ilos¢ udziatow, ktore
cztonek jest zobowrany obligatoryjnie zadeklarowawptaci.
Zwrot tych wptat nagpuje w cagu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego

za rok, w ktérym cztonek zadat zwrotu tych wptat.

§31

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bylego czionka agpt st na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonekegtat nalge¢ do Spotdzielni, w

caldsci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwis#nia tego sprawozdania.

§32

1. Czionek nie mee zada® zwrotu udziatbw w takiej c&ci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bytlemu czionkowi nie przystuguje prawo do fusdu zasobowego oraz do innego

majatku Spotdzielni w okresie jej dziataléa.

§33

Czlonek, ktéry posiadérodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Fuseli Pracy na
rozpoczcie dziatalnéci w formie spotdzielni socjalnej lub posiaél@dki uzyskane z innych
funduszy pochodgych zesrodkéw publicznych, Programu Operacyjnego Kapitadizki lub
innych programoOw, z przeznaczeniem na pegishie do spétdzielni socjalnej obawany
jest wnig¢ te srodki w catdci jako ,wkltad do spétdzielni socjalnej”.
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§34

1. Przez wkiad do spoétdzielni socjalnej rozumigwktady niepiengzne, ktére zostaty
zakupione ze&rodkéw o ktérych mowa w 833. Przez wkiad rozumig takze srodki
pienkzne pochodzce zezrédet o ktérych mowa w 8 33.

2. Przez wkiad do spotdzielni socjalnej rozumie siktady niepiengzne, ktdre zostaty
wniesione zesrodkow prywatnych cztonka. Przez wkiad rozumie takze srodki

pieniezne pochodzce zesrodkéw prywatnych czionka.

§35

1. Whniesiony przez cztonka wkiad, o ktébrym mowa w § @gt. 1, stanowi wiasso
spétdzielni socjalnej i zytkowany jest przez spotdzietnnieodptatnie.

2. Whniesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w §uBt. 2, nie stanowi wlaska
spotdzielni socjalnej i tytkowany jest przez spoétdzielinna zasadzie oglnie zawartej

umowy pomg¢dzy cztonkiem a spétdzielni

§36

1. Wysoka¢ wkiadu opisanego w 8 34 ust. 1 oltee kazdorazowo zswiadczenie o
udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ustpk®. 2 ustawy o spétdzielniach
socjalnych (Dz.U. 94/2006 poz.651).

2. Wkiad przeznacza @i na fundusz zasobowy spotdzielni i dokonuje; gego
wydatkowania zgodnie z prawem spotdzielczym, seatuti innymi szczegotowymi

przepisami.

§37

Spoitdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnaggtkowania oraz staje i
wiascicielem wkiadu, o ktérym mowa w 8§ 34 ust. 1 wnoesigo przez czionka z chwil

przegcia tego wkiadu przez spotdziedrsocijalr.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkoéw

§38

1. Spotdzielnia i cztonek Spétdzielni mapbowhzek nawdzania i pozostawania ze soly

stosunku pracy.
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2. Stosunek pracy poridzy Spotdzielni a jej cztonkiem navazuje s¢ przez spétdzielez
umowe o prag lub w formach okrdonych w art. 201 ustawy Prawo Spoétdzielcze

3. Spotdzielnia mee zatrudnia swoich cztonkéw take na podstawie spoétdzielczej umowy
0 prag¢ nakfadca, umowy zlecenia lub umowy o dzielo,zgd jest to uzasadnione
rodzajem dziataln@i Spétdzielni lub w innych formach dopuszczalnychez prawo

4. Czionek powinien b§ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodmh i
osobistych oraz niiwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowrek rownomiernie rozdzieda prag wsréd czionkow
zatrudnionych na podstawie uméw atemych w ust. 3 z uwzgtinieniem kwalifikacji
zawodowych cztonkéw, a czionkowie ci powinni powi@ne im prace wykonywa
terminowo i z nalgyta starannécia.

6. Spotdzielnia mee zatrudni pracownikOw nie &dacych cztonkami Spoétdzielni na
podstawie umowy o pradub innych rodzajow umow.

7. Wolontariusze mag wykonywa swiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadaej
swiadczeniu pracy, na zasadach dlarych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 96 poz. 873 ze
zm.).

8. Osoby skazane na kaograniczenia woln@i mogy wykonywa prag w Spoétdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 199Kodeks karny wykonawczy (Dz.
U. 21997 r. Nr 90, poz. 557, ze zm.). Osoby takgemog, by¢ cztonkami Spotdzielni.

§ 39

Poza wyjtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzedez odmowa zawarcia
spoétdzielczej umowy o pracstanowi naruszenie istotnych praw i obggkiow wynikapcych

ze stosunku cztonkostwa.

§ 40

1. W razie nie nawizania spotdzielczej umowy o pkaltb umowy w formie przewidzianej
w art. 201 ustawy Prawo Spétdzielcze z winy Sp@hizicztonek mee dochodzi przez
caly czas trwania czionkostwa zawarcia takiej umoovgiz w cagu roku od dnia
powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug przepg@wa cywilnego.

2. Nie nawhzanie spotdzielczej umowy o0 pkaz winy czionka, jako eikie naruszenie
przez niego obowrzkow cztonkowskich moe by podstawy do wykluczenia go ze

Spétdzielni.
16
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§41

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa smidzgo do spotdzielczej umowy o
prac stosuje si odpowiednio przepisy prawa pracy, z wikjem przepiséw Kodeksu pracy o

umowie na okres probny.

§ 42

1. Wypowiedzenie albo rozwdanie przez Spotdzieknispotdzielczej umowy o prac
spotdzielczej umowy o pramaktadcz lub umowy zawartej w formie przewidzianej w
art. 201 ustawy Prawo Spétdzielcze w czasie trwamtankostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkéw pracy i pltacy me nasipi¢c jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spotdzielczega izachowaniem wymaga
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przebdi@pelni tych przepisow,
cztonkowi przystuguj wobec niej roszczenia oktene w Prawie spoétdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozeania przez Spétdzieknumowy zlecenia lub umowy o
dzieto, cztonkowi przystugajwobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w pieagh

prawa cywilnego.

§ 43

Spoitdzielcza umowa o pracna podstawie, ktérej czionek jest zatrudniony asay z
ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktoryctepisy prawa pracy lub ustawy Prawo

Spéidzielcze przewidajwygasniecie umowy 0 pragz mocy prawa.

§ 44

W razie gospodarczej konieczcdo Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, mae skréct rdwnomiernie czas pracy i zmniejgzpdpowiednio
wynagrodzenie czionkéw bez wypowiedzenia spoétdzaglcumowy o pragc albo jej
warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna aoty co najmniej jednego dziatu

lub wszystkich cztonkéw wykonagych prag tego samego rodzaju.
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§ 45

1. Do spétdzielczej umowy o prgcw sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stosajsic odpowiednio przepisy prawa pracy, z wigjem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o pracaktadcz, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spoétdzielczego stosigie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozzénia bez wypowiedzenia i jej wygagcia
odpowiednie przepisy prawa pracy doy@z umowy o prag
b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracyamte umowy o pracnaktadca.

3. Do umoéw zlecenia i umOw o dzieto, na podstawtérych cztonkowie Spétdzielnias

zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepis&rawa spoétdzielczego i

niniejszych do statutu, stoalgi¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni
846
Organami Spotdzielnias
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarad.
8§47

1. Wybory do organéw Spotdzielni wymienionych w § gkt. 2 i 3 dokonywaneasw
glosowaniu tajnym spodd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanidonkow
takiego organu nagtuje rownie w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do

organow zwazku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest ckiem.

§ 48

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty zapadayykla wickszacia glosow w obecngei co
najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wyraagj wikszaci glosow dla podjcia

uchwaty przez organ Spoétdzielni uwedhia st tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
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§ 49

Tryb zwotania posiedzeorgandw, o ktérych mowa w § 46, sposéb i warurddgimowania

uchwat przez te organy okitaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy

Walne Zgromadzenie
§ 50

1. Walne Zgromadzenie jest najygzym organem Spétdzielni.

2. Cztonek mee br& udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osétie.

3. Osol prawny, bedaca cztonkiem Spotdzielni, reprezentuje petnomocnik.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wadjl na ilég¢ posiadanych udziatéw

5. W Walnym Zgromadzeniu mgprawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
zwiazku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzesao przedstawiciele Krajowej

Rady Spoétdzielczej oraz mggczestniczy gascie zaproszeni przez Zad.

§51

1. Do wyhcznej wigciwosci Walnego Zgromadzenia naie

1) wuchwalanie kierunkbw rozwoju dziatakwd gospodarczej oraz spotecznej |
kulturalnej,

2) wybdr i odwotywanie prezesa oraz pozostatychord@dw Zaradu, przy czym

uchwata o odwotaniu wymaga uzasadnienia, d&ree zakresu ich kompetencji,

3) wybdr i odwolywanie przewodnigzego oraz pozostatych czionkow Rady

Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozfleRady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawdzdacznych i
sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wniaskiztonkdw
Spéidzielni, Rady Nadzorczej lub Zadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzdu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikgjych z przedstawionego protokotu lustracji z
dziatalndgci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakee

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrytrat oraz podziatu nadwki
bilansowej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchémnozbycia zakladu lub innegj

wyodrebnione jednostki organizacyjnej,
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8) podejmowanie uchwat w sprawie przygiwania do innych organizacji
gospodarczych oraz wygtowania z nich,

9) oznaczenie najwgzej sumy zobowzan, jaka Spotdzielnia mee zacignad,

10) podejmowanie uchwat w sprawie gr#enia si Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

11) z zastrzeeniem 8 59 ust. 1 w zw. z 8§ 21 ust. 2 rozpatrywamigpostpowaniu
wewnmntrz spotdzielczym odwotaod uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie prapéenia lub wysipienia Spotdzielni ze
zwiazku oraz upowanienie Zaradu do podejmowania dziatav tym zakresie,

14) wybor i odwotywanie delegatow do organow agzkiu, w ktorym Spoéidzielnia jest
zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego ZgromadzeRady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat 0 umorzeniusaiggalnych wierzytelnéci Spétdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéwpodstawie spoétdzielczej umowy o

prac; nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i umow o dzieto.

§ 52

1. Zarad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz wu,akajp@niej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarad zwotuje Walne Zgromadzenie taknazadanie:
a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednej dziegej liczby cztonkow, nie mniej jednakznirzech cztonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinné dgzone na gimie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zgdzpowinien zwotd Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto siono odby¢ w ciagu széciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je Rada Nadzorcza, z@ek rewizyjny, w ktérym

Spoétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spélciza na koszt Spoétdzielni.

§ 53

1. O czasie, miejscu i padku obrad Walnego Zgromadzenia Zgtzzawiadamia na

pismie cztonkow, zwizek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszamaz Krajovg
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Rad: Spoétdzielca, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarto, co mégnna dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w m§l 8 52 ust. 2 dozadania zwotania Walnego Zgromadzenia mog
rowniez zadat zamieszczenia oznaczonych spraw na gqutka jego obrad, pod
warunkiem wystpienia z tymzadaniem najpgniej na 7 dniprzed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§54

1. Walne Zgromadzenie me@ podejmowé uchwaty jedynie w sprawach @bych
porzadkiem obrad, podanym do wiadoseozgodnie z § 53.
2. Uchwaly podejmowane sv trybie o ktorym mowa w 8§ 48hyba,ze Prawo spétdzielcze

lub Statut stanowiinaczej.

§ 55

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes 4dte lub jego zagpca i zarzdza wybor
przewodniczcego, zasipcy przewodniczcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowj oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgadzenia.

2. Zasady 1 tryb obradowania i podejmowania uchwsaitala regulamin Walnego

Zgromadzenia.

§ 56

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia spdea s¢ protokét, ktory podpisuje przewodnigzy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly g jawne dla czionkow Spotdzielni, przedstawicieliizzku rewizyjnego, w
ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla KrajdRady Spotdzielcze.

3. Protokoly przechowuje Zaid Spotdzielni, co najmniej przez dzigsiat, o ile przepisy

w sprawie przechowywania akt nie przewggtgrminu diiszego.

§ 57

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obamija wszystkich cztonkow Spétdzielni.
2. Czlonek Spodidzielni lub jej Zagd maze zaskary¢ do sdu w terminie i trybie
okreslonym w Prawie spotdzielczym uchwalWalnego Zgromadzenia z powodu

niezgodnéci jej z prawem lub postanowieniami statutu.
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3. Uchwa¢ Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lulnjegkresleniu z rejestru
cztonkdéw mae zaskaty¢ do sidu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.
4. Orzeczenieaslu uchylagce uchwa Walnego Zgromadzenia ma moc prawrzgledem

wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
§ 58
Rada Nadzorcza sprawuje kongrohadzér nad dziataldoia Spotdzielni.
§ 59

1. Rad Nadzorcz powotuje s¢ tylko w przypadku, kiedy liczba cztonkow przekrgcz
liczbe okreslong w ustawie o spoétdzielniach socjalnych.

Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetnayykonuje Walne
Zgromadzenie, natomiast prawo kontroli dziatatdSpotdzielni przystuguje kalemu
cztonkowi.

2. W poradku obrad Walnego Zgromadzenia na ktorym maé bpsowana uchwata w
przedmiocie przycia do Spotdzielni nowych czlonkéw, naje zamigci¢ punkt
dotyczicy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypagkayjecia ww. 0séb liczba
cztonkow Spotdzielni przekroczytaby 15 osob.

W przypadku nie podfia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o pteayj w poczet
cztonkdéw o0s6b, o ktérych mowa w zdaniu pierwszymmhii poradku obrad dotyczy

powotania Rady Nadzorczej pozostawial®z rozpoznania.

§60

|.  Rada Nadzorcza sktadg gi trzechcztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Do Rady Nadzorczej madpy¢ wybrani wyhcznie cztonkowie Spétdzielni lub osoba nie
bedaca czlonkiem Spéidzielni wskazana przez esqgirawry bedaca czionkiem
Spotdzielni.

§61

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.
2. Przed uptywem kadencji cztonek Radyzedy¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszascia 2/3 gtosow. Mandat czionka Rady wygasa ponadto amier utraty

cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia siandatu przez cztonka albo jeguierci.
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3. W razie odwotania czionka Rady lub wygacia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Radyzaa do kaca jej kadencji.

§ 62

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej ngle

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programowtdiriesci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzor i kontrola dziataldoi Spoétdzielni w szczegoéldoi przez:
a) badanie okresowych sprawo#da oraz  sprawozda finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez @&péhnie jej zada
gospodarczych oraz wynikajych z programdéw dziataldoi spotecznej i éwiatowo -
kulturalnej ze szczegdélnym uwzgdhieniem przestrzegania przez Spoétdziglpiaw
jej cztonkow,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalataigmizez Zargd wnioskéw
organOw Spotdzielni i jej cztonkdw,
d) kontrok Zaradu w zakresie zabezpieczenia ngtgch warunkow bezpiecastwa i
higieny pracy oraz ochronyodowiska,
e) kontrot zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i abenia nieruchomixi oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przysiwania Spotdzielni do organizacji
spotecznych oraz wygtowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spéitdaiebraz podejmowanie uchwat w

sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
6) rozpatrywanie w pogbowaniu wewantrz spotdzielczym odwofa cztonkéw od
uchwat,

7) rozpatrywanie skarg na dziatafd@arzadu,

8) nadzér nad realizacpuchwat Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stattudnienia w Spoétdzielni,

podyktowane gospodargckonieczndcia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdziebtracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

12) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawazdeawieragcych w szczegolriai

wynik kontroli i ocer sprawozda finansowych,
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13) podejmowanie uchwat w sprawach czyanoprawnych dokonywanych rdzy
Spotdzielniy a cztonkiem Zargu lub dokonywanych przez Spétdzielw interesie
cztonka Zarzdu oraz reprezentowania Spoétdzielni przy tych cogoiach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch cziemkoRady przez ni
upowanionych,

14) reprezentowanie Spoéitdzielni przeadem w sprawie o uchylenie uchwaty

Walnego Zgromadzenia z powodztwa Zala.

§ 63

1. W celu wykonania swoich zaflaRada Nadzorcza me zadat od Zaradu, cztonkéw i
pracownikdw Spotdzielni wszelkich sprawoada wyjasnien, przeghdat ksiegi i
dokumenty oraz sprawdzaezpdrednio stan majku Spoétdzielni.

2. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzeniaiesionych skarg na dziatakto
Zarzadu Rada Nadzorcza m® wydawé& Zarzmdowi zalecenia. Zasd powinien

zawiadomé Radk o wykonaniu zaledew terminie przez aiokreslonym.

§ 64

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajvykla wickszdcia glosow w obecn&i wiecej niz
potowy ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadkuwtej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodnicacego Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie uchwat jest jawne. Jedrakazadanie czionka Rady, przeprowadza si

gtosowanie tajne.

§ 65

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania élamej sprawy mee powotd komisje state lub
czasowe.
2. W skiad komisji, mag wchodzé oprécz czionkéw Rady, tag inni czionkowie

Spotdzielni.

§ 66

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywa nie rzadziej ni raz na 6 miescy.
2. Na zadanie Zarzdu lub czionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Radwyimpm by

zwotane w cigu 30 dni od daty zgtoszeniadania.
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§67

Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywaneg posiedze, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakresaelinnaci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 68

[EEN

. Zarad kieruje dziatalnécia Spoétdzielni i reprezentuja pa zewntrz.
2. Zarad podejmuje decyzje nie zastzp@e w Prawie spoétdzielczym lub w Statucie innym
organom Spotdzielni.

§ 69

1. Zarad skiada si z 1-3 cztonk6w wybranych przez Walne Zgromadzangtosowaniu.
2. Czionkami Zarzdu mog, by¢ tylko osoby, ktére:

1) posiadaj petms zdolng¢ do czynnéci prawnych,

2) nie byly karane za przepstwa gospodarcze, fatlszerstwo, przeciwko dokunme i

popetnione z akti zysku.

§70

1. Czlonkowie Zarzdu s wybierani na czas nieokdleny.

2. W przypadku odwotania Prezesa Zgalu, do czasu wyboru nowego Prezesa athrzego
kompetencje wykonuje cztonek Zadu lub inna osoba wskazana przez Rdddzorca

3. Cztonkéw Zarzdu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium,zen@dwotd Walne
Zgromadzenie. Odwotanie cztonka Zaim nie narusza jego uprawnigynikajacych ze

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktmegedmiotem jesgwiadczenie

pracy.

§71

[EEN

. Prezes Zarzlu kieruje pracami Zasglu i zwotuje jego posiedzenia.

N

. Posiedzenia Zagdu odbywag sig w miar potrzeby nie rzadziej jednak,znraz w

mieshcu.

w

Zarad podejmuje uchwaty w obecfm, co najmniej potowy liczby jego cztonkéw. W

przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Psaz8arzadu.
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4. W posiedzeniach Zaidu mae bra& udziat z glosem doradczym przewodnicg Rady
Nadzorczej lub inny upowaiony przez Ragljej cztonek.
5. Posiedzenia Zagdu s protokotowane. Protokdt podpiswyvszyscy cztonkowie Zagzlu

obecni na posiedzeniu.

§72

1. Walne Zgromadzenie dokomgj wyboru Prezesa Zaydu i pozostatych cztonkow
Zarzadu mae poda¢ uchwat, ze biezaca dziatalndcia gospodarcz Spoétdzielni kieruje
w ramach uchwat Zagdu - Prezes Zagzlu,

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przeveidej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnéci gospodarczej powotuje Zad.

3. Osoba kierujca bieiaca dziatalngcia gospodarcz Spétdzielni jest kierownikiem

Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu pizép Kodeksu pracy.

§73

1. Zarad mae udzielt jednemu z cztonkdéw Zagdu lub innej osobie peinomocnictwa do
dokonywania czynn@i prawnych zwizanych z kierowaniem bieca dziatalnGcia
gospodarcz Spotdzielni lub jej wyodibnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czyséciookreslonego rodzaju lub czynioi
szczegOlnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czyenoprawnych zwizanych z
kierowaniem bigaca dziatalngcia gospodarcz Spoétdzielni osobie nie colacej

cztonkiem Zarzdu (8 72 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Naws).

§74

1. Gswiadczenie woli za Spétdzieknisktadaj dwaj cztonkowie zargu lub jeden czionek
Zarzadu i petnomocnik. W przypadku Zadu jednoosobowegoswiadczenie woli mog
sktada rowniez dwaj petnomocnicy.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada @i ten sposdbze pod nazw
Spotdzielni osoby upowaione do ich sktadania zamieszezsyvoje podpisy.

3. Gswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, zorte w jej lokalu albo jednemu z

cztonkow Zarzdu, lub petnomocnikowi, majskutek prawny wzghlem Spotdzielni.
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8§75

Tryb pracy Zarzdu oraz zakres czynéa Prezesa Zagru i pozostatych czionkéw Zadu,
okresla regulamin Zarzdu uchwalony przez Zaad i zatwierdzony z zastrzeniem 8§ 59 ust.

1 przez RaglNadzorca.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zagzlu
8§76

1. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zadu. Jednake w razie
konieczndci Rada mee wyznaczy jednego lub kilku ze swoich czionkow do
czasowego petnienia funkcji cztonkaz{onkovy Zarzdu.

2. W skiad Rady Nadzorczej nie mogchodzé osoby lkdace kierownikami bigacej
dziatalngci gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami ZAdwez oraz osoby
pozostajce z czionkami Zarglu lub kierownikami bigacej dziatalnéci gospodarczej
Spotdzielni w zwazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zadu nie mog bra udziatu w gtlosowaniu w sprawach

wytacznie ich dotycgcych.

8§77

1. Czionkowie Rady Nadzorczej i Zadu nie mog zajmow& sSig interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegétmaiczestniczy jako wspolnicy lub
cztonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowegzh dziatalné¢
konkurencyja wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurenepn®wvi podstaw do
odwotania cztonka Rady lub Zadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzozalepzu konkurencji okéenego
w ust. 1, Rada me poda¢ uchwat o zawieszeniu go w petnieniu czydnb W takim
wypadku Rada wyspuje do Zarzdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
mieshca, ktére zobowizane jest rozstrzygh o uchyleniu zawieszeniaatlz odwotaniu

zawieszonego cztonka Rady.
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§78

|.  Czlonek Rady Nadzorczej i Zadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore
Spéidzielnia poniosta szkedodpowiada za nie osdbie.

2. Do odpowiedzialnei czionkéw Rady Nadzorczej i Zadu maj odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedxieirmaterialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktorych przepisy te przewiglgorm granie odszkodowania, wynosi ona
w stosunku do czionkéw Rady lub Zadrn, nie zatrudnionych w Spoétdzielni, kwot
trzykrotnego przeeinego miesicznego wynagrodzenia bigego w Spoétdzielni za

ostatni kwartat.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spoétdzielni

§79

Spéidzielnia prowadzi dziatal§é gospodarcz na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzici swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 80
Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobgaménia catym magkiem.
§81

1. Statutowa dziataldé Spoétdzielni w czsci obejmujpcej dziatalné¢é w zakresie
spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziaténepoteczn i oswiatowo-kulturalm na
rzecz cztonkéw oraz ickrodowiska lokalnego, a tak dziatalné¢ spotecznie iyteczry
w sferze zada publicznych okréonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&zp 873, z pgn. zm.)
nie jest dziatalnécia gospodarcz w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004
0 swobodzie dziatalrsoi gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, Zzrp&m.) i mae
by¢ prowadzona jako statutowa dziatal@dptatna.

2. Spoéidzielnia dokonuje rachunkowego wydmhienia wymienionych w § 81 pkt 1 form
dziatalngci, w stopniu umgliwiajacym okr&lenie przychoddéw, kosztéw i wynikow, z

uwzgkdnieniem przepiséw o rachunkosen
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§ 82

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spétdziekhi s

1) fundusz udziatowy, powstgaly z wptat udziatow cztonkowskich lub innyéhodet
okreslonych w odebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powsiay z wptat dokonywanych przez cztonkow wpisowego,
wktadu do spotdzielni, e&ci nadwyki bilansowej oraz innyctirédet okrélonych w
odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstaly z wptat czsci nadwyki bilansowe;j.

Spoétdzielnia mee tworzy takze zaktadowy fundus@viadczeé socjalnych. Zasady tworzenia

I gospodarowania tym funduszem olega odrebne przepisy ustawowe.

§ 83

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek docwogi inne obcizenia obowizkowe
wynikajace z odgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadkeybilansova.

§ 84

1. Nadwyka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwéhlnego Zgromadzenia
| jest przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mnigj4tl %;
2) cele, o ktorych mowa w 85 - nie mnieg@i0 %;
3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyka bilansowa nie m® podlegé podziatowi pomidzy cztonkdéw Spotdzielni, w
szczegOlnéci nie mae by przeznaczona na zgikiszenie funduszu udziatowego, jak

réwniez nie mae by przeznaczona na oprocentowanie udziatdw.

Rozdziat IX
t aczenie s¢, podzial, likwidacja i upadtosé¢ Spotdzielni.

§ 85

L aczenie si, podzial, likwidacja i upadig Spotdzielni naspuje w wypadkach i na zasadach

okreslonych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraPrawie spotdzielczym.
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Rozdziat X
Postanowienia kacowe

§ 86

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnegwomadzenia podiej wigkszdcia

2/3 gtosow osbéb uprawnionych do gtosowania.
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