UCHWALA NR XXXVI1/194/2013
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 7 listopada 2013 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Torunskiego na lata 2012-2020

Na podstawie art. 12 pkt 41 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72013 1. poz. 595 z pdzn. zm." ) uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XV/87/2012 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 9 lutego 2012 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Torunskiego na lata 2012-2020 w punkcie 6 Przeglad planowania strategii
(mierniki) tablica nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Torunskiego

Andrzej Siemianowski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645.
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Zafacznik

do uchwaly Nr XXXV1/194/2013
Rady Powiatu Torskiego
zdnia 7.11.2013 r.

Tablica 3.Przeglad planowania strategii (mierniki)

CELE

MIERNIK / WSKA ZNIK

CEL STRATEGICZNY

Rozwaj przedskbiorczosci i
infrastruktury zapewniaj acy
wysoka jakosé zycia
mieszkaicdw powiatu

CELE CZASTKOWE

1. Przestrzeia powiatu 1. Nowe nawierzchnie na drogach powiatowych.
przyjazna mieszkaicomi| wzrost dtugosci zmodernizowanych drog
inwestorom 2012 — 2020 — 40 km
2. Wybudowane @gi pieszo-rowerowe dla niechronionych
uczestnikow ruchu.
wzrost dtugosci wybudowanych cagow pieszo-rowerowych
2012 — 2020 — 100 km
1. Odsetek uczniow Keazacych nauk w szkotach powiatu
2. Dobra jakosé ksztatcenia | (w stosunku do iléci os6b rozpoczynagych).
W powiecie 2012 - 72%, 2020 — 75%
2. Zdawalné¢ zewrgtrznych egzaminéw potwierdzaych
kwalifikacje zawodowe.
2012 - 72%, 2020 — 80%
Nowe miejsca pracy finansowane&edkow publicznych
3. Powiat przyjazny bedacych w dyspozycji powiatu (np. FP, PFRON).
rozwojowi 2013 — 2020 — stworzenie 1600 stanowisk pracy
przedsiebiorczosci
4. Komunikacja spetnia llo$¢ kanatéw komunikowania sg z mieszkaicami powiatu.

oczekiwania
mieszkancow

Stan 2012

— strona internetowa i BIP

- newsletter

- wktadka w gazecie POZA TORW - 1 x w m-cu
- facebook

2020 - wzrost o dwa nowe kanaty komunikacyjne
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5. Dobrze funkcjonujacy
system wsparcia 0séb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Liczba oséb oletych dziataniami edukacyjno- informacyjnymi
powiatu na rzecz oséb wykluczonych i zagnaych
wykluczeniem spotecznym.
Dotyczy oso6b korzystagych ze wsparcia finansowego
PFRON, EFS, dotacji celowyckrodkéw wiasnych
samorzadu, pozyskanych w ramach programéw celowych.
Kategoria 0s6b: osoby niepetnosprawne, nieaktywne
zawodowo, powracage na rynek pracy, przebywag w
pieczy zasipczej ( réne formy), ledace w sytuacjach
kryzysowych, korzystage z r@nych form poradnictwa
specjalistycznego. Zatony malejcy wskanik liczby
0s6b w poszczegblnych latackdaie wynikat z
planowanych dziataminimalizupcych procesy
powodujce wykluczenie spoteczne 0sbéb z zagrych
srodowisk, a tym samym zaktada svzrost aktywnéci
spoteczne;.
1) 2012 r. - ok. 1.200 os6b —
2) 2014 r. - ok. 1.150 oséb
3) 2016 r. — ok. 1.100 oso6b
4) 2018 r. — ok. 1.050 os6b
5) 2020 r. — ok. 1.000 oso6b

6. Wysoki standard ustug w
zakresie opieki
spotecznej i zdrowia

Procent jednostek z zakresu opieki spotecznejaveidr
spetniajcych standardy wynikage z przepiséw prawa.
2012 -57 % , 2020 —-100%
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