UCHWALA NR XI/58'/2015
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 24 wrzesnia 2015 r.

W sprawie zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dyrektora
Zespolu Szkot w Chelmzy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz. U.z2013 r.,, poz. 595Y), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r., poz. 191%) oraz § 2 pkt 1 Uchwaly Nr X11/88/04 Rady Powiatu Torunskiego
zdnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach (poradni) oraz szczegdlowych zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ od obowiazku realizacji zajeé, o ktérych mowa w § 1 Uchwaly Nr X11/88/04 Rady Powiatu
Torunskiego z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach (poradni) oraz szczegblowych zasad zwalniania od
obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Panig Katarzyng Anng Komakowska — Dyrektora Zespolu Szkot w Chelmzy.,

§ 2. Zwolnienia, o ktorym mowa w § | udziela si¢ na okres roku szkolnego 2015/2016.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodhiczacy Rady, Powjatu

" Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2013 r., poz. 645, oraz z 2014 r., poz. 379, poz. 1072, oraz
z2015r., poz. 871

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22015 r., poz. 357.

ld: AFIAAZBE-D47A-4F2D-93CA-FD273E2941341, Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Dyrektor Zespolu Szkot w Chetlmzy, Pani Katarzyna Anna Komakowska zwrocila si¢ z prosba o zwolnienie
Jjej z obowiazku realizacji zajeé dydaktycznych w ramach tzw. pensum dla dyrektora, ktore w jej przypadku
wynosi 3 godziny tygodniowo (pismo z dnia 03.09.2015 r.,). Pensum, czyli tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin dyrektorow szkél iplacéwek okresla Uchwala Nr X11/88/04 Rady Powiatu Torunskiego z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach (poradni) oraz szczegoélowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w zaleznosci od wielkosci
1 typu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zajec. W swietle art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.) do
wylacznej kompetencji rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami
do kompetencji rady powiatu.

Ze wzgledu na szezegdlna role dyrektora szkoly izakres obowigzkow wynikajacych z pelnionej funkceii,
przepisy prawa przewiduja w stosunku do dyrektora szkoly obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie
z obowiazku realizacji pensum, o czym mowi art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Organ prowadzacy szkole na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 cytowanej ustawy przyznaje w stosownej uchwale zwolnienia z obowigzku
realizacji pensum (tj. zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych).

Z uwagi na szczegdlny charakter szkoly tj. zespot szkol — szkoly ponadgimnazjalne, oraz objecie szkoly przez
nowego dyrektora Katarzyn¢ Ann¢ Komakowskg z dniem 01.09.2015 r. nalezy umozliwi¢ nowo powolanemu
dyrektorowi dokladne poznanie specyfiki pracy szkoly, nawigzanie efektywnej wspolpracy z nauczycielami,
uczniami i $rodowiskiem lokalnym, zaplanowanie i wprowadzenie dzialan umozliwiajacych realizacje celow
zalozonych w tych planach.

Mozliwos¢ zwolnienia z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora szkoly
zwigzana jest z faktem, iz zakres zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem wymaga dyspozycyjnosci od
dyrektora, do jego obowiazkow nalezy kierowanie szkola, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki ipracy oraz wspdlpraca ze wszystkimi podmiotami
funkcjonujacymi w szkole oraz instytucjami pozaszkolnymi. Ponadto dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za
realizacj¢ statutowych zadan szkoly oraz wywigzywanie si¢ z nalozonych aktami prawnymi obowigzkdéw
(zadania wynikajace z przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow

wykonawczych do tych ustaw).

Uwzgledniajac powyzsze podjecie uchwaly jest zasadne.
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