UCHWALA NR XX/124/2016
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2016 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Torunskiego w Browinie

Na podstawie art. 6 ust. 1, art.6a pkt.1 , art. 6b ust. 2 i art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz.814) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust.2 i art. 53 ust. 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.D) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 pazdziernika 2016 roku jednostke organizacyjna powiatu pod nazwa Centrum
Ushug Wspoélnych Powiatu Torunskiego z siedziba w Browinie, stanowiaca jednostke obstugujaca zwana dalej
Centrum.

2. Centrum Ustug Wspoélnych Powiatu Torunskiego jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

§ 2. Nadaje sig statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 powierza si¢ w uzytkowanie nieodptatne na cele siedziby Centrum
lokale uzytkowane przez Dom Pomocy Spotecznej w Browinie.

§4. 1. Celem powotania Centrum jest prowadzenie wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej jednostek organizacyjnych Powiatu Torunskiego.

2. Ustala si¢ wykaz jednostek organizacyjnych, ktore z dniem 1 stycznia 2017 roku obstugiwane bgda przez
Centrum:

1) Dom Pomocy Spotecznej w Browinie,
2) Dom Pomocy Spotecznej w Pigzy,
3) Dom Pomocy Spotecznej w Wielkiej Nieszawce,
4) Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta" w Dobrzejewicach,
5) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chelmzy.
§ 5. Do zadan Centrum nalezy obstuga w zakresie:
1) prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przyjeta polityka rachunkowosci,
2) prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej jednostek organizacyjnych w tym, obstugi rachunkow bankowych,
3) gromadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowe;j ,
4) przechowywania i archiwizowania dokumentacji finansowo-ksiggowej,
5) sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej, finansowej i statystycznej,

6) opracowywanie projektow planow finansowych oraz ich zmian na wniosek i w porozumieniu z dyrektorami
jednostek obstugiwanych,

7) przeprowadzania czynno$ci inwentaryzacyjnych,

8) prowadzenia obstugi kadrowo-ptacowej wraz z czynno$ciami sprawozdawczymi bez procedur wyboru
pracownikow,

9) przygotowania i prowadzenia postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych i1 przetargéw,
10) realizacja zaopatrzenia,
11) prowadzenia prac remontowych i inwestycyjnych jednostek obstugiwanych,

12) prowadzenie obstugi prawnej ,informatycznej i z zakresu zadan bezpieczenstwa i higieny pracy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz.
379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz.1130, poz. 1189,
poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890 i poz. 2150, oraz z 2016 r. poz. 195.
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§ 6. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Torunskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Torunskiego

Tomasz Zakrzewski
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Uzasadnienie

W roku 2015 opublikowano wazna dla samorzadowych finanséw publicznych ustawe z 25 czerwca 2015 r.
0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw. W zakresie zagadnien dotyczacych
nowej organizacji samorzadoéw ustawa obowiazuje od dnia 1 stycznia 2016 roku. Jej podstawowym celem ma
by¢ poprawa funkcjonowania i organizacji wykonywania zadan publicznych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Zgodnie z zatozeniami ustawa wprowadza mozliwo$¢ zapewnienia samorzadowym jednostkom
organizacyjnym nieposiadajacym osobowos$ci prawnej w szczegélnosci wspolnej obshugi administracyjnej,
finansowej 1 organizacyjne;j.

W ustawie zastrzezono, ze zakres wspodlnej obstugi nie moze obejmowac¢ kompetencji kierownikow
jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz
zaciagania zobowiazan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w
tym planie. Pozostawienie w gestii kierownikow obstugiwanych jednostek tych kompetencji uwzglednia
uksztaltowanie odpowiedzialno$ci w jednostkach organizacyjnych sektora finansow publicznych.

Na bazie w/w przepisow Zarzad Powiatu Torunskiego przygotowal Uchwale tworzaca Centrum Ustug
Wspolnych dla Powiatu Torunskiego.

Podstawowy cel wprowadzenia wspdlnej obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej dla jednostek
budzetowych Powiatu Torunskiego to poprawa jakosci obstugi realizowanych zadan wtasnych i zleconych.

Na poczatek Zarzad proponuje prowadzenie wspdlnej obstugi w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/124/2016
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2016 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU TORUNSKIEGO W BROWINIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ustug Wspoélnych Powiatu Torunskiego w Browinie zwane dalej ,,Centrum’’ jest
jednostka organizacyjna powiatu i stanowi jednostke budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, ktérego zadaniem jest prowadzenie wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej jednostek budzetowych prowadzonych przez Powiat Torunski.

§ 2. Terenem dziatania Centrum jest obszar Powiatu Torunskiego.

§ 3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Browinie

§ 4. Centrum dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz.814)

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2016.p0z.902 )

4. innych obowiazujacych aktow prawnych,

5. niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI CENTRUM

§ 5. Centrum wykonuje zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek
budzetowych powiatu torunskiego
§ 6. Do zadan Centrum nalezy obstuga administracyjna i finansowo-ksiggowa jednostek obstugiwanych
wymienionych w § 5, w zakresie:
1) prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przyjeta polityka rachunkowosci,
2) prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej jednostek organizacyjnych w tym, obstugi rachunkow bankowych,
3) gromadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowe;j ,
4) przechowywania i archiwizowania dokumentacji finansowo-ksiggowe;j,
5) sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej, finansowej i statystycznej,

6) opracowywanie projektow planéow finansowych oraz ich zmian na wniosek i w porozumieniu z dyrektorami
jednostek obstugiwanych,

7) przeprowadzania czynno$ci inwentaryzacyjnych,

8) prowadzenia obstugi kadrowo-placowej wraz z czynno$ciami sprawozdawczymi bez procedur wyboru
pracownikow,

9) przygotowania i prowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych i przetargow,
10) realizacja zaopatrzenia,
11) prowadzenia prac remontowych i inwestycyjnych jednostek obstugiwanych,

12) prowadzenie obstugi prawnej, informatycznej i z zakresu zadan bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 3.
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 7. Centrum jest w rozumieniu prawa jednostka budzetowa Powiatu Torunskiego.

§ 8. 1. Dziatalno$cia Centrum kieruje Dyrektor powolany przez Zarzad Powiatu. Zwierzchnikiem
stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta Torunski.

2. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych mu przez Zarzad Powiatu
oraz upowaznien Starosty Torunskiego.

3. Dyrektor i pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi, wynagradzanymi wedtug zasad
okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

4. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy jako
pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki przejmuje wyznaczona przez niego osoba.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkow i1 uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow Centrum ustala
Dyrektor.

7. Dyrektor organizuje pracg¢ Centrum , kieruje jego biezacymi sprawami oraz reprezentuje
Centrum na zewnatrz.

8. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan oraz prawidlowe gospodarowanie mieniem
i srodkami finansowymi Centrum.

9. Szczegotowa strukture organizacyjna i zasady funkcjonowania Centrum okresla Regulamin
Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu w Toruniu.

Rozdzial 4.
ZASADY FINANSOWANIA

§ 9. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych.

2. Koszty funkcjonowania Centrum sg finansowane ze $rodkéw budzetu Powiatu Torunskiego.

3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa finansowego

4. Centrum prowadzi sprawozdawczo$¢ 1 rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Przeksztatcenie lub likwidacja Centrum moze by¢ dokonana jedynie w drodze uchwaly Rady Powiatu
w Toruniu.
§ 11. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie wtasciwe przepisy.
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