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Regulamin

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
ROZDZIAŁ  I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” oraz zasady gospodarowania Funduszem zostały opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800) zwanej dalej „ustawą”;

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim półroczu roku poprzedniego, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” – nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku - wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na Fundusz;

4. Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2015 r. poz.2008).
§ 2

Zmiana Regulaminu może nastąpić jedynie w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu.

§ 3
1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Corocznie do dnia 31 marca ustala się podział środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności, ujęte w planie rocznym działalności socjalnej.
3. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

ROZDZIAŁ  II
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA ZAKŁADOWEJ DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ

§ 4
1. Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym (art. 5 ust. 1 ustawy).

§ 5

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą (art. 5 ust. 2 ustawy).

2. Środki Funduszu mogą być zwiększone o inne wpływy zgodnie z ustawą.

3. Środki Funduszu mają na celu finansowanie działalności socjalnej na rzecz uprawnionych 
i są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

5. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione nie mogą domagać się zwrotu środków pieniężnych rekompensujących wartość pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania. 

ROZDZIAŁ  III

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:
1) pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu na podstawie: umowy o pracę, powołania lub wyboru w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin, o których mowa w ust. 2,

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych, 
3) emeryci i renciści - byli pracownicy, 
4) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach i byłych pracownikach - emerytach i rencistach, jeżeli byli na ich utrzymaniu i spełniają warunki do otrzymania renty rodzinnej lub otrzymują taką rentę .

2. Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z Funduszu uważa się:

1) dzieci własne i współmałżonka, dzieci przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz wnuki lub rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkołach – do czasu ukończenia nauki w normalnym trybie nauczania, nie dłużej niż do końca roku kalendarzowego w którym ukończą 25 lat, nie pozostających w stałym stosunku pracy,

2) dzieci, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności - bez względu na wiek,
3) współmałżonków.
ROZDZIAŁ  IV

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I CZĘSTOTLIWOŚĆ 

PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 7
1) Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowywanie):

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego w formie kolonii i turnusów zdrowotnych, zimowisk, obozów (stałych i wędrownych), biwaków, wycieczek szkolnych i tzw. zielonych szkół - raz w roku (wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do regulaminu), 
3) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie wczasów, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych - raz w roku (wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do regulaminu),

4) wczasów pod gruszą organizowanych przez osobę uprawnioną we własnym zakresie - raz w roku (wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do regulaminu),
5) wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanego przez PCPR (np. wycieczki, rajdy, biwaki, majówki itp.) - raz w roku, 
6) działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej - bez ograniczeń czasowych, w ramach posiadanych środków,
7) zakup bonów towarowych lub kart płatniczych dla pracowników  - do dwóch razy w roku, w ramach posiadanych środków,
8) udzielenie zapomóg bezzwrotnych dla osób uprawnionych, dotkniętych wypadkami losowymi lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej – przyznawanej jednorazowo lub okresowo - bez ograniczeń czasowych, w ramach posiadanych środków (wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do regulaminu),
9) pomocy rzeczowej osobom, o których mowa w pkt 7, w formie zakupu np. lekarstw, podręczników szkolnych dla dzieci, itp. - bez ograniczeń czasowych, w ramach posiadanych środków (wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do regulaminu),
10) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszej części regulaminu i umowie zawieranej z pożyczkobiorcą,
11) paczki dla dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 14 roku życia - raz w roku w ramach posiadanych środków.  
ROZDZIAŁ V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 8
1. Przyznanie i wysokość świadczenia z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Kryteria socjalne, o których mowa w ust. 1, stanowią podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat do różnych form wypoczynku.
3. Świadczenia są udzielane wyłącznie na wniosek osoby uprawnionej, za wyjątkiem świadczeń, o których mowa w § 7 pkt 7 i 8. W tym przypadku świadczenie może być udzielone również na wniosek pracodawcy, grupy pracowników oraz Komisji Socjalnej. 
4. Wnioski, o których mowa w § 7 składa się w następujących terminach:

1) do dnia 15 maja danego roku o dofinansowanie świadczeń, o których mowa w 


§ 7 pkt 1, 2 i 3; z wyjątkiem osób zatrudnionych w danym roku 


kalendarzowym, które mają prawo składać wnioski  w terminie 14 dni od daty 


zatrudnienia.
2) w ciągu całego roku kalendarzowego w przypadku ubiegania się o 


dofinansowanie świadczeń, o których mowa w § 7 pkt 4 - 9.

§ 9

1. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń, w tym bonów towarowych, stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w oświadczeniu pracownika (załącznik Nr 1).

1. Podstawę do ustalenia ulgowych usług i świadczeń z Funduszu stanowi dochód, przypadający na jednego członka w rodzinie pracownika, wskazany w oświadczeniu pracownika (wzór oświadczenia o dochodach stanowi załącznik nr 1 do regulaminu).
2. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na 1 członka w rodzinie są łączne dochody 
     brutto współmałżonków z 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o  uzyskanie świadczenia 
     socjalnego, podzielone przez ilość osób zamieszkujących we wspólnym gospodarstwie domowym.

3. Członkami rodziny, o których mowa w ust. 1, są: 

1) pracownik (inna osoba uprawniona),

2) współmałżonek,

3) dzieci własne i współmałżonka, dzieci przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz wnuki lub rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkołach – do czasu ukończenia nauki w normalnym trybie nauczania, nie dłużej niż do końca roku kalendarzowego w którym ukończą 25 lat, nie pozostające w stałym stosunku pracy, 

4) dzieci, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności - bez względu na wiek.

3. Dochodem określonym w ust. 1 niniejszego paragrafu są:
1) dla osób rozliczających się z należności ze stosunku pracy - dochód brutto z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i składki na ubezpieczenia społeczne – emerytalne, rentowe, chorobowe;

2) dla osób prowadzących działalność gospodarczą:

a) na zasadach ogólnych (księga przychodów i rozchodów) - przyjmuje się faktyczny dochód z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie świadczenia, pomniejszony o składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne oraz należny podatek. W przypadku, gdy ustalony w ten sposób dochód jest mniejszy niż wysokość minimalnego wynagrodzenia, przyjmuje się wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego za okres składania oświadczenia, poprzedzającego przyznanie świadczenia; 
b) w formie karty podatkowej lub ryczałtu - przyjmuje się faktyczny dochód uzyskany      w okresie 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, nie mniejszy jednak niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za okres składania oświadczenia, poprzedzającego przyznanie świadczenia; 
3) dla osób utrzymujących się z gospodarstwa rolnego przyjmuje się dochód w przeliczeniu na 1 ha przeliczeniowy ogłaszany przez Prezesa GUS razy ilość tych hektarów w gospodarstwie.   

§ 10
1. Korzystanie z form określonych w § 7 pkt 1 i 2 musi być udokumentowane fakturą albo innym dowodem potwierdzającym wysokość poniesionych kosztów.
2. Dla pracowników czynnych zawodowo podstawą do wypłaty przyznanego im ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest wystawiona karta urlopowa. Wypoczynek powinien obejmować, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

3. W roku kalendarzowym uprawnionemu przysługuje prawo ubiegania się o dofinansowanie do wskazanej przez niego jednej formy wypoczynku, o której mowa w § 7 pkt 1-3. 
4. Dofinansowanie do form określonych w § 7, ust. 2 i 3 przysługuje uprawnionemu wnioskodawcy.
 § 11

1. Osoba uprawniona do świadczeń socjalnych, która wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata działalności socjalnej Centrum.
2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor PCPR może przyznać jedynie niektóre ulgowe świadczenia dzieciom tej osoby.

ROZDZIAŁ VI
WYSOKOŚĆ POMOCY FINANSOWEJ NA CELE SOCJALNE

OKREŚLONE REGULAMINEM
§ 12

1. Wysokość dofinansowania w zakresie wypoczynku: 

1) krajowego i zagranicznego dzieci i młodzieży organizowanego w formie kolonii 
i turnusów zdrowotnych, zimowisk, obozów (stałych i wędrownych), biwaków i tzw. zielonych szkół,

2) krajowego i zagranicznego w formie wczasów, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno-leczniczych,

3) tzw. „wczasów pod gruszą” organizowanych przez osobę uprawnioną we własnym zakresie,

2. Usługi turystyczne, kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne, o których mowa w § 7 pkt 4 i 5 dofinansowuje się według zasad:

1) dopłata do turystyki grupowej organizowanej przez PCPR - w  wysokości 500 zł  na pracownika (emeryta, rencistę), którego dochód na osobę w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dla pozostałych pracowników (emerytów, rencistów) dopłata wynosi 300 zł; 

2) dopłata do zakupionych biletów do kina, teatru, opery, występów estradowych, koncertów, wystaw, na imprezy sportowe lub do karnetów w celu uczestnictwa w różnych formach rekreacji ruchowej  - w wysokości 200 zł rocznie na pracownika (emeryta, rencistę), którego dochód na osobę w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dla pozostałych pracowników (emerytów, rencistów) dopłata wynosi 120 zł.  
3. Wysokość pomocy pieniężnej i rzeczowej przyznawanej w przypadkach, o których mowa w § 7 pkt 7 i 8 będzie każdorazowo dostosowana indywidualnie do zaistniałego wypadku losowego. 

4. W przypadku zakupu bonów towarowych lub kart płatniczych oraz paczek dla dzieci, o których mowa w § 7 pkt 6 i 10 i dofinansowań do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci, młodzieży i osób dorosłych oraz wypoczynku we własnym zakresie, o których mowa w § 7 pkt 1, 2 i 3 –  ich wysokość i przedziały dochodowe będą ustalane odrębnie na każdy rok kalendarzowy i opiniowane przez Przedstawicieli Załogi.

5. Ostateczną decyzję o wysokości świadczeń, o których mowa w ust. 3 i 4 podejmuje Dyrektor.
ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§ 13
1. Środki funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pożyczek na:

1) uzupełnienie wkładu budowlanego w spółdzielni mieszkaniowej,
2) pokrycie kosztów wykupu zajmowanych lokali na własność,
3) budowę domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego - od spółdzielni mieszkaniowej, firmy budującej domy, od osób fizycznych itp.,
5) nadbudowa lub rozbudowa budynku na cele mieszkalne lub przebudowa budynku niemieszkalnego w wyniku którego powstaje samodzielne mieszkanie spełniające wymogi określone w prawie budowlanym,
6) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,
7) remont lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, 
8) kaucje i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań.

2. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia dwóch osób będących pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
3. Od pożyczek na cele mieszkaniowe z ZFŚS pobiera się prowizję (koszt udzielenia pożyczki) z tytułu jej udzielenia. Pobranie prowizji następuje przy postrącaniu spłat pożyczki, która liczona  jest wg poniższego wzoru:

 Kwota pożyczki x 1%    x   okres spłaty (12+1 raty lub 36+1) 

                        100%
                                          24                         .
§ 14
1. Osoba uprawniona ubiegająca się o pożyczkę na cele mieszkaniowe składa w kadrach wniosek (wzór wniosku stanowi załącznik nr 4 do regulaminu), do którego należy dołączyć:
    1) kopię dokumentu stwierdzającego rodzaj tytułu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu - w przypadku ubiegania się o pożyczkę na cele, o których mowa w § 13 ust. 1, pkt 1, 4, 6, 7 i 8; 
    2) kopię pozwolenia na budowę - w przypadku ubiegania się o pożyczkę na cele, o których mowa w § 13 ust. 1, pkt 3 i 5;
    3) zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu - w przypadku ubiegania się o pożyczkę na cele, o których mowa w § 13 ust. 1, pkt 2.

2. Przy rozpatrywaniu wniosków decyduje kolejność ich składania, odnotowana w rejestrze prowadzonym przez pracownika ds. kadrowych PCPR.
3. Warunkiem złożenia kolejnego wniosku na pożyczkę na cele mieszkaniowe jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych wniosek może być rozpatrywany w trybie indywidualnym.
§ 15
1. Maksymalny termin spłaty pożyczki przeznaczonej na cele określone 
w rozdz. VII § 13 ust. 1 pkt 1- 5 nie może przekroczyć 36 miesięcy.

2. Maksymalny termin spłaty pożyczki, przeznaczonej na cele określone 
w rozdz. VII § 13 ust. 1 pkt 6-8 nie może przekroczyć 24 miesięcy.
3. W przypadkach szczególnych, uzasadnionych zdarzeniami losowymi Dyrektor PCPR na wniosek pracownika może umorzyć pożyczkę w części lub w całości.
§ 16
1. Podstawę przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa (wzór umowy stanowi załącznik nr 5 do regulaminu).

2. Pracodawca za zgodą uprawnionego, będzie potrącał raty z tytułu spłaty pożyczki z bieżącego wynagrodzenia i zasiłku chorobowego pracownika, zgodnie z zasadami prawa pracy.
§ 17
1. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy (nie dotyczy osób odchodzących na emeryturę lub rentę),
3) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pożyczkobiorcy, istnieje możliwość rozłożenia na raty kwoty niespłaconej pożyczki. 
3. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się na solidarnych poręczycieli.
4. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli.
§ 18
1. Ilość przyznanych pożyczek na cele mieszkaniowe zależy od wielkości środków ustalonych w preliminarzu wydatków na dany rok kalendarzowy.

2. Kwota udzielanej z Funduszu pożyczki wynosi: 

- na cele wymienione w §13 ust. 1, pkt 1-5 – do  6-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę,

- na cele wymienione w § 13 ust. 1, pkt 6-8 – do 3-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.
3.   Wysokość pożyczek, o których mowa w ust. 2 ustala się z zaokrągleniem do 50 zł.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19
1. Obsługą Funduszu zajmuje się pracownik ds. kadrowych, do którego składa się wnioski w sprawie przyznania świadczenia.

2. Decyzję o przyznaniu pomocy (dofinansowania) ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych podejmuje Dyrektor PCPR na podstawie wniosku przygotowanego przez pracownika ds. kadrowych.

3. Po zapoznaniu się z Regulaminem pracownicy wybierają 2 przedstawicieli załogi. Po akceptacji Dyrektora  do zadań przedstawicieli załogi  należy w szczególności:
       1) składanie propozycji oraz opiniowanie zmian Regulaminu ZFŚS,

2) opiniowanie planu podziału Funduszu na poszczególne świadczenia socjalne, na każdy rok kalendarzowy,
3) składanie propozycji podziału środków z Funduszu, na poszczególne ro​dza​je dzia​łalności, 
4) opiniowanie podziału środków na zakup bonów towarowych lub kart płatniczych z okazji świąt, oraz paczek dla dzieci, o których mowa w § 7 pkt 6 i 10,

5) ocena stanu zaawansowania wydatkowanych środków Funduszu.

4.    W przypadku nieobecności jednego z przedstawicieli załogi wystarczy opinia jednego z 
          nich
§ 20
Wnioski w sprawie przyznania świadczeń socjalnych, których wzór określa załącznik nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu, składa się w kadrach PCPR.

§ 21
1. Ilekroć regulamin używa pojęcia „minimalne wynagrodzenie za pracę”, rozumie się przez to wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z poźn. zm.).  

2. Do ustalenia wysokości świadczenia z Funduszu przyjmuje się wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 1 stycznia w roku przyznania świadczenia. 

§ 22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
Potwierdzenie uzgodnienia:

(podpisy wybranych przedstawicieli

Pracowników)
1. Małgorzata Markowska
2. Małgorzata Marmurowicz
Dnia 02. stycznia 2017 r.
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