Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 16
Starosty Toruiiskiego
z dnia 10 maja 2017 r.

OGLOSZENIE
STAROSTA TORUNSKI
ogtasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
DLA POWIATU TORUNSKIEGO W TORUNIU

Wymiar etatu — 1,0

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi),

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

©)

znajomos$é przepiséw ustaw: o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o
samorzadzie powiatowym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o pomocy spotecznej,
o ubezpieczeniu spotecznym, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeosprawnych, o spéidzielniach socjalnych, o repatriacji, o zatrudnieniu
socjalnym, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego,
umiejgtnos¢ bieglej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomos¢
$rodowiska Windows,

komunikatywno$é i umiejetnosé kierowania zespotem, kreatywnos$¢ i zaangazowanie,
zdolno$ci organizacyjne i wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

d)
€)

kierowanie Powiatowym Urzgdem Pracy i reprezentowanie go na zewnatrz,
podejmowanie i realizacja zadan w szczeg6lnosci w zakresie promocji zatrudnienia,
polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym 0sob niepetnosprawnych, fagodzenie
skutkéw bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,




f) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

g) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

h) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia,

i) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy,

J) zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy,

k) wspétpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Rada Rynku Pracy, organizacjami
pozarzagdowymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) miejscem pracy jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Torun,
b) wymiar zatrudnienia: pelen etat,
c) praca wymaga zalatwiania spraw i wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu
torunskiego oraz instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi,
d) praca nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

S. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W odniesieniu do Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi 7,52%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych dotychczasowe doswiadczenia zawodowe i
posiadany staz pracy,

f) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

g) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku,

i) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Toruniskiego w Toruniu.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22
maja 2017 r. do godz. 12:00 osobiscie w siedzibie Starostwa w Kancelarii Ogélnej - pokdj nr
100, I pigtro, poczta elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100
Torun z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl), na tablicy informacyjnej Starostwa przy ul. Towarowej
4-6, oraz w Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torufiskiego
w Toruniu i tablicy informacyjnej tegoz Urzgdu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

8. Inne informacje:

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu zamieszczony zostat na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Toruniu oraz Powiatowego Urzgdu Pracy pod niniejszym ogloszeniem.




