
OGŁOSZENIE NR 6/2017 

STAROSTA TORUŃSKI 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

INSPEKTOR DS. NADZORU MERYTORYCZNEGO OŚWIATY I KUL TURY 

Starostwo Powiatowe w Toruniu , informuje iż w miesiącu SIERPNIU 2017 roku 

zatrudnienie osób niepełnosprawnych wynosiło powyżej 6% . 

Wymiar etatu - 1 etat 

1. Wymagania niezbędne: 
a) wykształcenie wyższe, pedagogiczne, 
b) staż pracy - minimum 5 lat, 
c) co najmniej 2 lata pracy na stanowisku z zakresu nadzoru merytorycznego oświaty lub 

kultury, 
d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
e) Obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych, 

f) Zaświadczenie o niekaralności. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) Znajomość przepisów prawnych z zakresu ustawy o oświacie, 
b) Obsługi programu VULCAN, 
c) Znajomość systemu informacji oświatowej SIO, 
d) Znajomość obsługi systemu operacyjnego Windows i programu EXSEL 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) Obsługa merytoryczna spraw z zakresu oświaty, 
b) Obsługa merytoryczna z zakresu kultury 

4. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny, 
2) życiorys (CV), 
3) dokument poświadczający wykształcenie ( dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych 

studiów), 
4) oświadczenie o spełnianiu wymagań określonych w art. 6 ust. I pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2 

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( tj. Dz. U. z 2016r. 
poz. 902 z późn. zm.), 

5) kwestionariusz osobowy, 
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętych kopertach w 
siedzibie Starostwa - KANCELARIA , piętro I, pok. nr 100 lub pocztą na adres: Starostwo 
Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruń, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na 
stanowisko INSPEKTOR„ w terminie do dnia 23 października 2017 roku, do godz. 
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Aplikacje, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. 
Towarowej 4-6. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2015 r. poz.2135 zpóźn. zm.) oraz ustawą z 
dnia 21 listopada 2008R.r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2014r, poz. 1202.). 
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