wD . 10.08/4 . /. 201y

Torun 28.02.2014 r.

KT. 1711.1.2014

W okresie od 12.02.2014 r. do 26.02.2014 r. pracownik Starostwa Powiatowego
w Toruniu przeprowadzit kontrole w kierowanej przez Pana jednostce.

Zakres kontroli oraz szczegdtowe jej ustalenia zawarto w protokole podpisanym
w dniu 26 lutego 2014 .

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia:

1. W informacji o stanie kontroli zarzadczej w temacie ,Dokumentowanie
systemu kontroli zarzadczej”, zawarto informacje o przeprowadzanych
kontrolach oraz umowie zawartej z Pocztg Polska, zamiast informacji w
zakresie  dokumentacji systemu  kontroli  zarzadczej np. procedur
wewnetrznych, instrukcji, dokumentéw okreslajacych zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw i innych dokumentéw oraz w
zakresie spojnosci i dostepnosci tej dokumentagii.

2. W zakresie wptywu zabezpieczenia sprzetu komputerowego na ciggtosé
dziatalnosci ustalono:

a. W aktach osobowych pracownikéw brak jest ,wniosku o
nadanie/cofnigcie uprawnier do przetwarzania danych osobowych w
systemie informatycznym...”, stanowigcego zatgcznik nr 4 do Instrukgji
zarzgdzania systemem informatycznym”.

b. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nie spetniajg
wymogow okreslonych w zatgczniku nr 5 do Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym.



c. ,Ewidencja osoéb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
w systemach informatycznych i ich identyfikatoréw” (zatgcznik nr 7 do
Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym) jest nieaktualna.

d. Pracownicy majgcy dostep do przetwarzania danych osobowych nie
podpisali o$wiadczenia o zapoznaniu sie¢ z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 6 do Instrukcji zarzgdzania
systemem informatycznym).

e. Obowigzki Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABl) oraz
Administratora  Systemu  Informatycznego  (ASI) okre$lone w
zatgcznikach nr 1 i 3 do |Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym, zgodnie z zapisem § 2 ust. 1 i 2 zarzgdzenia nr 51 z
dnia 26 kwietnia 2010 r., mialy by¢ powierzone  pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. rozliczen. Faktycznie za$
pracownik nie wykonywat zadnych zadan ustalonych dla ABI i ASI,
gdyz o nowych obowigzkach dowiedziat sie dopiero w czasie trwania
kontroli.

3. W zakresie ,Srodowiska pracy” ustalono:

a. Nie kierowano pracownikéw na konsultacje okulistyczng oraz
przeprowadzenie badania oceniajgcego widzenie zmierzchowe |
zjawisko olsnienia tj. oséb posiadajacych prawo jazdy (kategorii A, A1,
B, B1, B + E, T), kierujgcych pojazdem w ramach obowigzkéw
stuzbowych. Obowigzek ten wynika z rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw i oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
(Dz.U.2013.133 j.t.).

b. Zarzadzenie nr 8 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu z
30 maja 2001 r. zmieniono aneksami nr 1 i 2 z 2005 i 2012 r. zamiast
zarzgdzeniem , przez co naruszono przepisy rozporzadzenia RM z
20.06.2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz.U. nr 100, poz. 908
z2002r.).

c. Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowigca zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia nr 8 zawiera nieaktualne stanowiska pracy (kierowca samochodu,
ciggnika, operator) oraz nieprecyzyjnie okres$lone okresy uzywalnosci (np.:
20.z, 30.2).

d. Pracownikowi zatrudnionemu obecnie na stanowisku Specjalisty ds. rozliczen,
od 2001 r. przydzielano odziez i obuwie ochronne ktére przystuguje osobie
zatrudnionej na stanowisku BHP i p/poz. W ramach swoich obowigzkow
pracownik ten prowadzi m.in. sprawy BHP i p/poz., lecz ograniczajg sie one do
realizacji zadan biurowych (prowadzenie rejestru szkolen, kierowanie
pracownikbw na  szkolenia  okresowe, prowadzenie  dokumentacji
powypadkowej). Wykonywanie tych czynnosci w zadnym wzgledzie nie
wymaga stosowania odziezy i obuwia roboczego.



Od 2009 r. ww. pracownik otrzymywat buty i kurtke, natomiast zgodnie z
obowigzujacymi w jednostce przepisami, buty mogg by¢ przydzielane raz na
dwa lata.

e. W dokumentacji jednostki brak jest oryginatu zarzgdzenia nr 9 Dyrektora
Powiatowego Zarzgdu Drég w Toruniu z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
zasad wydawania positkéw profilaktycznych i napojow dla pracownikéw PZD
oraz oswiadczen pracownikéw o zapoznaniu sie z jego trescia.

W celu usunigcia powyzszych nieprawidtowosci oraz zapobiezenia
powstawania ich w przysztosci nalezy:

1. Przestrzegac¢ Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym wprowadzonej w
zycie zarzadzeniem nr 51 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu z
dnia 26 kwietnia 2010 r.

2. Pracownikéw kierujgcych pojazdem w ramach obowigzkéw stuzbowych,
skierowa¢ na konsultacje okulistyczng oraz przeprowadzenie badania
oceniajgcego  widzenie zmierzchowe i zjawisko olénienia, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w Sprawie badan
lekarskich kierowcow i os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami (Dz.U.2013.133j.t.).

3. Dokona¢ aktualizacji funkcjonujacego od 2001 r. zarzgdzenia nr 8 Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu okreslajgcego zasady gospodarowania
odziezg wraz z tabelg przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz zasad wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie i
naprawe obuwia dla pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu.

4. Zaprzesta¢ wydawania odziezy roboczej pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku Specjalisty ds. rozliczen.

Informacji o podjetych dziataniach oczekuje w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma.
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Sprawa: zalecen pokontrolnych

W odpowiedzi na pismo znak: KT.1711.1.2014 z dnia 28 lutego 2014r. w sprawie

ustalen kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Zarzadzie Drég w Toruniu informuje, ze
W celu usunigcia nieprawidiowosci oraz zapobiezenia powstawania ich w przysztosci podjeto
nastepujgce dziatania:

1.

4.

Zobowigzano  pracownikéw odpowiedzialnych  za zarzgdzanie  systemem
informatycznym do przestrzegania instrukcji obowigzujgcej w tym zakresie.

Pracownicy kierujgcych samochodami stuzbowymi bedg kierowani na konsultacje
okulistyczne oraz do przeprowadzania badarn oceniajgcych widzenie zmierzchowe |
zjawisko olénienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 07 stycznia
2004r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw i 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami ( Dz.U. 2013.133.t)

Podjeto dziatania majace na celu aktualizacje dotychczas obowigzujgcego
zarzgdzenia okres$lajgcego zasady gospodarowania odziezg wraz z tabelg przydziatu
odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz zasady wyptacania
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego dla
pracownikow Powiatowego zarzgdu Drég w Toruniu.

Zaktualizowano tresé Zarzadzenia Nr 9 Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drég w
Toruniu z dnia 30 maja 2001r. w sprawie zasad wydawania positkow profilaktycznych
i napojéw dla pracownikow Powiatowego Zarzadu Drég w T~riniy.



Starostwo Powiatowe
w Toruniu

KT.1711.1.2014

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w okresie od 12.02.2014 r. do 26.02.2014 . przez Barbare
Kornackg - Gtéwnego Specjaliste ds. Kontroli na podstawie upowaznienia nr 1/2014

z dnia 11.02.2014 r.

Jednostka kontrolowana

Dyrektor jednostki

Gtéwny Ksiegowy

Przedmiot i zakres kontroli:

Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu,
ul. Polna 113

‘ . powotany na to
stanowisko z dniem 11 paZdziernika
2005 .

: - zatrudniona na tym
stanowisku od 01 marca 2001 r.

Zgodnos$¢ pisemnej ,oceny stanu kontroli
zarzagdczej’ za 2013 r.



A. SRODOWISKO WEWNETRZNE.
1. Przestrzeganie warto$ci etycznych.

Kodeks etyki wprowadzony w zycie zarzgdzeniem Nr 60 Dyrektora PZD z dnia
17 lutego 2012 r. wskazuje wartosci, ktérymi winni postugiwaé sie pracownicy.
Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu znajdujg sie w ich
aktach osobowych. W 2013 r. nie naruszono norm etycznych, co $wiadczy o
przestrzeganiu zasad Kodeksu.

2. Kompetencje zawodowe.
1. Nabér na stanowiska urzednicze.

W 2013 r. nie prowadzono naboru na stanowisko urzednicze. W dniu 01 czerwca
2013 r. przyjeto do pracy pracownika na stanowisko urzednicze — Gtownego
Specjalisty, na zasadzie »porozumienia w sprawie przeniesienia pracownika
samorzgdowego” zawartego w dniu 29 maja 2013 r. pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Toruniu a Powiatowym Zarzadem Drég w Toruniu

2. Podnoszenie kompetenciji zawodowych.

W 2013 r. podnosili swe kompetencje poprzez uczestniczenie w nastepujgcych
szkoleniach:

Ilos¢ 0séb
L.p. Tematyka szkolenia Dowéd ksiegowy Wydatki
Przepisy Prawa Pracy po
zmianach na 2013r. 1
19.02.2013 DK 59 260,00

Nowelizacja prawa zamoéwief
publicznych — szkolenie
przygotowujace do stosowanian
nowych uregulowan.
20.02.2013

DK 60 390,00

Wdrazanie projektéw w ramach

regionalnego programu

operacyjnego wojewddztwa Kuj

pom 1

05.03.2013 - bezptatne




4 |Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnychw $wietle wyroku SN

2 16.09.2009 r.

DK 84

5 |Zamknigcie ksiag
rachunkowych i
sprawozdawczo$¢ budzetowa .

DK 95

6 |Zwrot wywlaszczonych

za dziatki wydzielone pod drogi
19.04.2013

nieruchomosci i odszkodowania

DK 145

7 |Uwarunkowania probleméw
bezpieczenstwa ruchu
drogowego w regionie wraz z
oceng stanu brd - seminarium

bezplatne

Szkolenie BHP

DK 244

800,00

Nieprawidlowosci w zakresie
ewidencji ksiegowej w
jednostkach budzetowych po
zmianach"

DK 293

20.09.- 08.11.2013r.
Kurs kancelaryjno archiwalny
I go stopnia

DK 440

Szkolenie z zakresu VAT
15.11.2013r.

bezptatne

12 | Szkolenie archiwalne

0]

jum—

bezptatne

Razem:

/
/
a
a

3.545,00

1
%
]

tacznie 22 pracownikéw PZD brato udziat w 12 s
bezptatne. Na szkolenia wydatkowano 3 545,00 PLN.

3. Struktura organizacyjna.

Zkoleniach, z ktérych 4 byly

W 2013 r. nie dokonywano aktualizacji Regulaminu organizacyjnego jednostki.



3. Delegowanie uprawnien.

Uprawnienia pracownikow, zawarte s§ w ,zakresach czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialno$ci”, ktore znajdujg si¢ w aktach osobowych poszczegodlnych
pracownikow.

Ww. ustalenn dokonano na podstawie kontroli akt osobowych pracownikéw: B.S.,
SK,JR,WS., GO, JG.

W jednostce prowadzony jest rejestr wydanych przez Dyrektora upowaznien i
petnomocnictw. 2013 r. Dyrektor jednostki wydat pracownikowi (WS), upowaznienie
do reprezentowania PZD w sprawie zniszczen i kradziezy elementéw
bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach powiatowych Powiatu Torunskiego.

B. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM.
1. Cele i zarzadzanie ryzykiem.

Polityke zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Zarzadzie Drég w Toruniu reguluje
zarzgdzenie Nr 62 Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog w Toruniu.

W kwestionariuszu identyfikacji ryzyka”, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Polityki
zarzadzania ryzykiem okreslono kategorie ryzyka wraz z przyktadami dotyczgcymi
jego  mozliwych zrédet, w zatgczniku nr 2 - szablon punktowej oceny
prawdopodobieristwa wystgpienia i oddziatywania ryzyka, skutki wystgpienia ryzyka
oraz mape ryzyka a w zatgczniku nr 3 — arkusz identyfikacji ryzyka.

Przy identyfikacji ryzyka w 2013 r. rozwazano czynniki sprzyjajgce wystgpieniu
ryzyka o charakterze organizacyjnym i ekonomicznym. Pracownicy administracji
wypetnili ,ankiety do samooceny kontroli zarzgdczej". Sporzadzono wykaz ryzyk oraz
okre$lono: obszar ryzyka i opisano je, opisano podjete dziatania i dziatania
planowane. Nie wystgpita potrzeba podejmowania dodatkowych  dziatan
zmniejszajgcych ryzyko.

C. MECHANIZMY KONTROLI.

1. Dokumentowanie systemu kontroli zarzgdczey.

W informacji o stanie kontroli zarzadczej zawarto informacje nt
przeprowadzonych kontroli oraz umowie zawartej z Pocztg Polskg zamiast
informacji w zakresie dokumentacji systemu kontroli zarzgdczej np. procedur
wewnetrznych, instrukcji, dokumentéw okreslajagcych zakres obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw i innych dokumentéw oraz w
zakresie spojnosci i dostepnosci tej dokumentacji.

2. Ciggfosc dziatalnosci.

a) Sprawdzono wptyw zabezpieczenia sprzetu komputerowego na
ciggto$¢ dziatalnosci i ustalono:
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. ,Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Zarzadzie Drég w Toruniu” oraz sInstrukcje zarzadzania systemem
informatycznym” wprowadzono w zycie Zarzadzeniem nr 51 Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég Toruniu z dnia 26 kwietnia 2010 r.

. W aktach osobowych pracownikéw brak »Wnioskbw o nadanie
uprawnien do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym...”,

. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nie spetniajg
wymogow okreslonych w zafgczniku nr 5 do »Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym”.

- »Ewidencja oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych
W systemach informatycznych i ich identyfikatorow” (zaf. Nr 7 do
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym) jest nieaktualna.

. Zaden z pracownikow majgcych dostep do przetwarzania danych
osobowych nie podpisat o$wiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych - zafgcznik nr 6 do ,Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym”.

. Obowigzki Administratora Bezpieczeristwa Informacji (ABI) oraz
Administratora Systemu Informatycznego (ASI) powierzono
pracownikowi — p. M. W. Zakres jego zadar okreslono odpowiednio w
zafgcznikach nr 1 i 3 do »Instrukcji  zarzgdzania systemem
informatycznym”. Pracownik, z powierzonymi mu obowigzkami zapoznat
sie dopiero w trakcie przeprowadzania niniejszej kontroli. Faktycznie
pracownik nie realizowaf zadnego z zadan ABI i ASI.

b) Zastepstwa na czas nieobecnosai.

Pracownicy majg wyznaczone zastgpstwa na czas nieobecno$ci w pracy, co
ustalono na podstawie kontroli akt osobowych pracownikéw: R.J., S.B., W.M.,

S.W., C-P.M.
A. Urlopy wypoczynkowe.

Stwierdzono zalegto$ci w zakresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego za
2013 r. Stan na 14.02.2014 r. byt nastepujacy:

llo$¢ pracownikéw llo$¢é niewykorzystanych dni urlopu

NN
DN
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c) Ewidencja wyj$¢ w godzinach pracy.

Rejestr wyj$¢ w godzinach stuzbowych funkcjonuje w jednostce od 2001 r.
Wpisy dokonywane w rejestrze nie budzg zastrzezen.

d) Plany dyzuréw.

W okresach zimowych czesé pracownikdw realizuje dziatania jednostki na
podstawie miesiecznych harmonogramoéw  dyzuréw zimowego utrzymania
drog. Dyzury wliczane s do 8 godzinnego czasu pracy.

. Ochrona zasobdw.

zabezpieczenie budynku siedziby PZD w Toruniu:

o teren zamknigty ,chroniony catodobowo, okna okratowane, drzwi
wewnetrzne i zewnetrzne zamykane na klucze — zdawane ochronie po
zakoriczeniu pracy,

samochody stuzbowe garazowane (Torun),

sprzet drogowy i pojazdy garazowane (Grzywna)

dokonano przegladu stanu technicznego budynkoéw (przeglad 5 — cioletni
przeprowadzito Biuro Ustug Technicznych Projektowania i Realizacji Inwestygji
Torunski Klub Technika NOT Sp. z 0.0) oraz przegladu instalacji elektryczne;j.
Wydane zalecenia realizowane bedg w 2014 r.

. Srodowisko pracy.

Wymagania dotyczace $rodowiska pracy okresla Regulamin Pracy
wprowadzony zarzgdzeniem nr 55 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w
Toruniu z dnia 8 marca 2011 r.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na drogach, w lipcu 2013 r.
przeprowadzit Okregowy Os$rodek Ksztalcenia Doradztwa i Ustug JHL Jerzy
Sarnowski w Bydgoszczy. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia znajdujg sie
w aktach osobowych pracownikéw.

Badania profilaktyczne i okresowe realizuje Szpital Powiatowy Sp. z 0.0 w
Chetmzy (umowa nr 4/PROF./2009 z 03.03.2009 r. i aneks nr 1/2013 z dnia
20.02.2013 r.) oraz Lecznice CITOMED (umowa z dnia 03.03.2009 r. i aneks z
01.03.2012r.). W 2013 r. na badania okresowe skierowano 10 pracownikow.



Nie skierowano pracownikéow na konsultacje okulistyczng oraz
przeprowadzenie badania oceniajgcego widzenie zmierzchowe i
zjawisko olsnienia, oséb posiadajgcych prawo jazdy (kategorii A, A1, B,
B1, B + E, 1), kierujgcych pojazdem w ramach obowigzkéw stuzbowych.
Obowigzek taki wynika z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia
2004 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw i oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami - Dz. U. 2013 .133 J.t.

* Zarzgdzeniem nr 8 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu z dnia 30
maja 2001 r. wprowadzono zasady gospodarowania odziezg wraz z tabelg
przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
zasad wypftacania ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe obuwia dla
pracownikéw Powiatowego Zarzgdu Drég w Toruniu.

» Zarzgdzenie zmieniono aneksem nr 1 z 20.04.2005 r. i aneksem nr 2 z
02.02.2012 r. zamiast zarzgdzeniem zmieniajgcym, przez co naruszono
przepisy Rozporzadzenia RM z 20.06.2002 r, w sprawie zasad techniki
prawodawczej - Dz. U. nr 100 poz. 908 z 2002 r.

Sprawdzono wydawanie odziezy ochronnej i obuwia roboczego nastepujgcych

pracownikow:
N.K, WM., D.H., NM.,,AJ, G.J., KW, WK, 0.G,RA, DT. Fl

Ustalono:
o Tabela przydzialu odziezy | obuwia roboczego stanowigca
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 8 zawiera — nieaktualne

stanowiska pracy (kierowca samochodu, ciagnika, operator) oraz
nieprecyzyjnie okreslony okres uzywalnosci (np. 2 0.z, 3 0.2).

o Pracownikowi zatrudnionemu obecnie na stanowisku specjalisty

ds. rozliczen, od 2001 r. przydzielano odziez i obuwie ochronne
Jjako zatrudnionemu na stanowisku BHP | p/poz. W zakresie Jjego
obowigzkéw (pkt 6, poz. 28 akt osobowych — cze$é B) widnieje
zapis zobowigzujacy go do prowadzenia spraw zwigzanych z BHP
i p/poz. W ramach tego obowigzku realizuje on zadania typowo
biurowe (prowadzenie rejestru szkoleri, kierowanie pracownikéw na
szkolenia okresowe, prowadzenie dokumentacji powypadkowej), nie
wymagajgce zakupu odziezy i obuwia roboczego.
Ponadto od 2009 r. pracownik ten corocznie ofrzymuje buty i
kurtke, natomiast zgodnie z ww. tabelg buty moga byé
przydzielane raz na dwa lata. Karta ewidencyjna wyposazenia nr 13,
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

e Zarzgdzeniem nr 9 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu z dnia 30
maja 2001 r. wprowadzono zasady wydawania positkéw profilaktycznych i
napojow dla pracownikow Powiatowego Zarzadu Drog.



Ustalono:

o W dokumentacji jednostki brak jest oryginatu zarzadzenia nr 9 oraz

oswiadczen pracownikéw o zapoznaniu sie z jego trescia.

o Wydawanie positkdéw profilaktycznych dla pracownikéw odbywa sie

zgodnie z ww. zarzgdzeniem.
W 2013 r. na positki profilaktyczne wydatkowano 7 563,52 PLN.

D. INFORMACJA | KOMUNIKACJA.

1. Biezgca informacja I komunikacja wewnetrzna.

Biezgca informacja odbywa sie poprzez:

O

O
@)
O

bezposrednie kontakty przetozonego z podwitadnymi
poczte elektroniczng

ogtoszenia na tablicach ogtoszen (Torun, Grzywna)
zarzgdzenia Dyrektora jednostki

2. Komunikacja zewnetrzna.

Wymiana waznych informagji z podmiotami zewnetrznymi, majgcymi plyw na
osigganie celéw i realizacje zadan odbywa sie poprzez:

O O O o

o

tablice ogtoszen (np. informacja o zamdwieniach publicznych)

strong Biuletynu Informacji Publiczne;

tgcznosé telefoniczng

zakup 10 urzadzen typu YANOSIK do monitorowania pracy sprzetu
wykorzystywanego przez wykonawcow do zimowego utrzymania drog
zakup i wdrozenie oprogramowania do ewidencji drég powiatowych
Powiatu Torunskiego.

Sprawdzono postepowanie na dostawe programowania do ewidenciji drog
powiatowych Powiatu Torunskiego i ustalono:

1. Komisje do przeprowadzania postepowan o zamoéwienie publiczne na
wykonanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem i utrzymaniem drég
powiatowych Powiatu Torunskiego powotano zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora
Powiatowego Zarzadu Drég w Toruniu z dnia 02.07.2007 .

2. Szacunkowg warto$¢ zamowienia w kwocie 273 732,96 PLN netto
(68 099,55€) ustalit Specijalista ds. Planowania i Zaméwier Publicznych.

3. Ogtoszenie o zamowieniu opublikowano w Biuletynie Zamoéwien Publicznych
w dniu 16 maja 2013 r. (nr ogtoszenia 191000-2013) oraz Biuletynie Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Toruniu.
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W maju 2013 r. opracowano Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia.
Instrukcja zawierata:

P

Instrukcje dla wykonawcow
Formularz ofertowy

Formularz kosztorysu ofertowego
Wzory o$wiadczen

Wzér umowy

Wykaz drég powiatowych

OO0 O0OO0O0O0

5. W ustalonym terminie wptyneta 1 oferta firmy LECHMANN + PARTNER
POLSKA Sp. z o0.0., ul. Marii Dgbrowskiej 8, 62-500 Konin. Cena oferty
248 499,36 PLN.

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat kwote jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia w wysokosci 300 000,00 PLN.

7. Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia opublikowano w Biuletynie Zamowier
Publicznych w dniu 17.07.2013 r.(numer ogloszenia 278862 — 2013), w
Biuletynie Informagii Publicznej Starostwa Powiatowego oraz zamieszczono
na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego.

8. Cztonkowie komisji ztozyli oswiadczenia okreslone w art. 17 ust. 2 ustawy
(druk ZP-1).

9. W dniu 22 lipca 2013 r. na druku ZP - PN, sporzgdzono ,Protokét
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego”.

10.W dniu 10 czerwca 2013 r. z firmg Lehmann + Partner Sp. z o.0. podpisano
umowe nr PZD 11.253.20.2013 na wykonanie zamowienia na dostawe
programowania do ewidencji drog powiatowych Powiatu Torunskiego
wchodzito:

o Oprogramowanie do gromadzenia danych drogowych i zarzadzania
siecig drog,
o Wykonanie systemu referencyjnego sieci drég, mapy interaktywnej oraz
dostarczenie wydrukéw mapy sieci drogowej,
o Wykonanie wizualizacji pasa drogowego w postaci fotorejestracji wraz z
pomiarem dtugosci i geometrii osi drogi,

Inwentaryzacja pasa drogowego,

Wykonanie ewidencji obiektéw mostowych,

Wykonanie przegladéw 5 — cio letnich stanu technicznego drog,

Nieodptatna aktualizacja programu przez okres 5 — ciu lat od daty

odbioru.

O O 0 o

11.Zgodnie z umowg Wykonawca po podpisaniu protokotdw zdawczo -

odbiorczych wystawit dwie faktury czesciowe:
o Faktura VAT Nr 02/10/2013 z dnia 02.10.2013 r. DK 381 na kwote

169 328,57 PLN brutto
o Faktura VAT Nr 06/01/2014 DK z dnia 29.01.2014 r. na kwote

79 170,00 PLN brutto.
tgczna kwota faktur zgodna z umowa.

Postepowanie przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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USTALENIA KONCOWE.,

Protokoét niniejszy sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych €gzemplarzach i po
uprzednim odczytaniu podpisano.
Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Dyrektor jednostki poinformowany zostat o przystugujgcym mu prawie ztozenia
pisemnych wyjasnieri do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od daty

podpisania protokotu.
Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli w poz. 1/2014.

Torun, dnia 26 lutego 2014 r.



