OGLOSZENIE

DYREKTORA ]
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU TORUNSKIEGO W

BROWINIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Toruniskiego w Browinie ( dalej CUW), Browina 59, 87 -140 Chetmza.
Na podstawie art. 13 ust.] Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 902, z p6zn. zm.)

oglasza sie

nabor kandydatow na wolne stanowisko ,KSIEGOWEGO” w CUW.
Pierwsza umowa na czas okreslony ( 6 miesiecy) z mozliwoscig zawarcia kolejnej na
czas nieokreslony.

Wymiar etatu : 1,0

I. Wymagania niezbedne
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko ,.ksiggowego™ musi spetlniaé nastepujace |,
niezbedne wymagania:
1. wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie ,,Finanse
1 Rachunkowos$¢” ,
2. staz pracy co najmniej 2 lata w jednostkach administracji samorzadowej
( wliczajac staze i praktyki ) ,
3. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych ,
5. nieposzlakowana opinia ,
6. obywatelstwo polskie , z zastrzezeniem art. 11 ust. 213
7. prawo jazdy kat. ,,B”.

II. Wymagania dodatkowe
W przypadku o0s6b ubiegajacych si¢ o stanowisko ,.ksiggowego”  bedg
preferowane nastgpujace dodatkowe wymagania:

1. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. : ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od towardéw i ustug,

2. znajomos¢ oprogramowania finansowo — ksiegowego, w szczegdlnosci
programu Ksiegowos¢ Budzetowa firmy INFO — SYSTEM R. i T. Groszek
Legionowo,
doswiadczenie na stanowisku kasjera,
samodzielnos¢, doktadnosé, terminowosé,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku,
umiejetnos¢ pracy w zespole.
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III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Iv.

VI.

1. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z przepisami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

kontrola rachunkowa dokumentéw ksiegowych,

sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowo —ksiegowych,
uzgadnianie sald ksiegowych,

dekretacja dowodow ksiegowych ,

uzgadnianie obrotoéw i sald kont analitycznych i syntetycznych,
obstuga rachunkéw bankowych,

obstuga kasowa depozytéw mieszkancow dps — Ow.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1. praca wykonywana bedzie w Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu

Torunskiego w Browinie, Browina 59 , 87 -140 Chelmza oraz
obstugiwanych przez CUW jednostkach organizacyjnych Powiatu
Torunskiego,

2. praca o charakterze biurowym, przy monitorze ekranowym , na jednej
kondygnacji. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3. Narzedzia i materialy pracy : materialy i sprzet biurowy, sprzet
informatyczny,

4. kontakt z klientem wewnetrznym 1 zewngtrznym .

5. praca w dniach : poniedziatek — pigtek w godzinach 7% -1
tj. 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.
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Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych W CUW
w  rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej nie
przekracza 6% .

Wykaz wymaganych dokumentow :

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny ,

3. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie — kserokopie

4. o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt 112
oraz ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z2016r. poz. 902, z p6zn. zm. ),

5. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
( w zalaczeniu) ,

6. inne  dodatkowe dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach — kserokopie,

7. dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
i posiadany staz pracy — kserokopie , jezeli stosunek pracy trwa nadal —
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

8. w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia , o ktéorym mowa
w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.
z 2016 poz. 902 , z pozn. zm.), kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

Kserokopie dokumentow muszqg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.



VII. Miejsce i termin skladania dokumentow :

I.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy
sklada¢ osobiscie w CUW ( Sekretariat ) lub poczta na adres : Centrum
Ushug Wspdlnych Powiatu Torunskiego , Browina 59 , 87-140 Chelmza
z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Ksiggowy
w Centrum Uslug Wspoélnych Powiatu Torunskiego w Browinie”
w terminie do dnia 22.06.2018 r. , do godz. 9"

W przypadku dokumentow przestanych poczta decyduje data wptywu do
CUW.

Aplikacje ktére wpltyng do CUW po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VIII. Informacja o wynikach naboru :

1.

3.

Zataczniki:

Informacja o osobach spelniajgcych wymogi formalne naboru oraz
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Toruniu
(http://bip.powiattorunski.pl).

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy
i testu telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona jak w pkt. 1.

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. Klauzula informacyjna

DYREKTOR |
Centrum Ustug Wspélnych
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Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

. Imig (IMIONa) 1 NAZWISKO ....eonii i
CIMIONA TOAZICOW ..ot e e e e
LDAtA UFOAZENIA ..ot

cOBDYWALEISIWO ..ot

N AW N =

. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ) ..........ccoeeviiiiiiiiiniiiiiiiiiniianne.

( zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )

7. Wyksztalcenie uzupeniajgce ...........oooviiiiiiiii

(kursy , studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania )

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............o.ooiieiiiiiiriiiiii i

( wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia , umiejetnosci , zainteresowania

( np. stopien znajomosci jezykow obcych , prawo jazdy , obstuga komputera )
10. Oswiadczam , ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..........

BIE s orumnssnnsaning WYAANYIN PIZEZ .ottt et e

lub innym dowodem tOZSAMOSCT ........viviiriiit et

( miejscowos¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



Zalacznik nr 2 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Rekrutacja pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46 /W - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

1)  Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Torunskiego w Browinie MoZesz sie z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:
listownie na adres siedziby: Browina 59, 87-140 Chelmza, e-mailowo
sekretariat@cuw.powiattorunski.pl telefonicznie 56/ 645 98 88

2) Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowa¢ wysytajagc e-mail na adres
lod@cuw.powiattorunski.pl

3) Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 litb i cart. 9 ust. 2 lit. b
art. 10 RODO w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace zgodnie z ustawa
Kodeks Pracy oraz przepisami szczegélnymi

4) Twoje dane osobowe mozemy przekazywa¢ i udostepniaé wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa sg nimi np.: sady, organy
$cigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim Zadaniem
oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Twoje dane osobowe mozemy takze
przekazywa¢ podmiotom, Kktoére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty Swiadczace ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze
tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrone Twoich praw.

5) Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, nastepnie zostang usuniete. Oryginaly oraz kopie dokumentéw
ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji,
za$ kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

6) Masz prawo do zadania od administratora dostepu do danych, mozesz je sprostowac, gdy
zachodzi taka konieczno$¢. Masz takze prawo zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7)  Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych
osobowych nie bedziemy mogli zawrze¢ z Tobg umowy.

8)  Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

9) Twoje dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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