OGLOSZENIE NR 10/2018
STAROSTA TORUNSKI

OGLASZA NABOR
NA JEDNO WOLNE STANOWISKO
w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
Podinspektor ds. koordynowania dzialalno$ci Powiatowego Szkolnego Zwiazku Sportowego
i spraw z zakresu ochrony zdrowia.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze,

b) co najmniej 2 letni staz pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej, CO najmniej
rok pracy na stanowisku koordynatora sportu lub stanowiskach pokrewnych,

c) kandydat jest obywatelem Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy
publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej),

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) obsluga komputera, znajomo$¢ podstawowych programow WORD, EXCEL,
b) znajomo$¢ przepisOw prawa:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o sporcie,

- ustawy o zdrowiu publicznym,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o systemie oswiaty,

- instrukcji kancelaryjnej oraz KPA,
C) posiadanie prawa jazdy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

koordynowanie dziatalno$ci Powiatowego Szkolnego Zwigzku Sportowego;
koordynowanie spraw zwigzanych z ochrona zdrowia,

prowadzenie ewidencji spraw i archiwizacja dokumentacji;

inne zadania na podstawie biezacych polecen Naczelnika Wydziatu.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:


https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17506209_art(11)_1?pit=2017-03-03

a) praca bedzie wykonywana w Wydziale Srodowiska, w Starostwie Powiatowym w Toruniu, przy
ul. Towarowej 4-6,

b) praca o charakterze biurowym i terenowym,

C) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,

d) kontakt z klientem, w tym liczne kontakty telefoniczne,

e) praca w dniach: poniedziatek, sroda, czwartek, w godz. 7.30-15.30, wtorek w godz. 7.30-16.30,
piatek w godz. 7.30-14.30.

f)  wymiar czasu pracy — peten etat.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
lipcu 2018 roku wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

d) o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 902ze zm.),

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktadaé osobiscie
w siedzibie Starostwa, poczta elektroniczng w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100
Torun, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych” w terminie do dnia 20 sierpnia 2018r. do godz. 13.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiattorunski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Towarowej 4-6 w Toruniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych



