NABOR na stanowisko Koordynatora Rodzinnej Pieczy
Zastepcezej

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu oglasza nabér na stanowisko
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

NABOR na stanowisko Koordynatora Rodzinnej Pieczy
Zastepcezej

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 87-100 Torun, ul. Towarowa 4 -6, tel.: 056 662 87 50;
fax: 056 662 87 51; e-mail: sekretariat@pcpr-torun.pl

II. Okreslenie stanowiska: Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j

I1l. Rodzaj umowy: umowa 0 prace w systemie zadaniowego czasu pracy

IV. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3. wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub,

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka,

c) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu wykonawczego,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub za umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

f) znajomos¢ przepisOw z zakresu: - ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
- ustawy o pomocy spolecznej, - ustawy o samorzadzie powiatowym, - ustawy o ochronie



danych osobowych, - kodeks postgpowania administracyjnego, - ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz powigzanych aktow wykonawczych,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1. samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

2. odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

3. nieposzlakowana opinia,

4. komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kultura osobista, odpornos$¢ na stres,
5. umiejetnos$¢ zachowania petnej dyskrecji,

6. doktadno$¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

7. umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

8. umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow,

9. umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan,

10. umiejegtnosé obstugi komputera pakietow biurowych, poczty elektronicznej, Internetu,
11. czynne prawo jazdy kategorii B,

12. umiejetnos$¢ pracy w zespole.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2. przygotowywanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4. zapewnianie rodzinom zast¢pczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5. zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,



7. wydawanie opinii w przedmiocie wytaczania przez dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie powodztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej,

8. sporzadzanie opinii w sprawie umieszczen dzieci w pieczy zastepczej (rodzinnej lub
instytucjonalnej ), w szczegdlnos$ci rodzenstwa,

9. sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej i mozliwosci
powrotu dziecka do jego rodziny biologicznej na potrzeby postgpowania sagdowego w tej
sprawie,

10. wydawanie innych opinii, w zwigzku z zaistnialg potrzeba,

11. praca zwigzana z dokonywaniem oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

12. praca zwigzana z dokonywaniem oceny rodziny zastgpczej,

13. wspotpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w celu realizacji indywidualnych
planow dzialania, w szczegdlnosci z osrodkami adopcyjnymi,

14. gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o rodzinie,
15. prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych prac,

16. dokumentowanie wlasnej pracy poprzez przygotowanie sprawozdania miesiecznego,
dziennika pracy oraz miesi¢cznych kart czasu pracy,

17. przygotowywanie innych niezbgdnych materialbw 1 dokumentéw zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami na stanowisku pracy,

18. podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy stuzbowej i
panstwowej,

19. informowanie o wszelkich zaistniatych problemach,

20. przedstawianie odpowiednich sprawozdan z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepcze],

21. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w
szczegblnosci przez udziat w szkoleniach 1 samoksztatcenie

VII. Wykaz niezbednych dokumentow :
1. zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem w PCPR w Toruniu lub u notariusza,



3. dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem w PCPR w Toruniu lub u notariusza,

4. dokument poswiadczajacy co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zast¢pcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,

5. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy), potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem w PCPR w Toruniu lub u notariusza,

6. oswiadczenia kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego: - o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego, - o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0sob posiadajacych dzieci), - 0
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestgpstwo lub umysle
przestgpstwo skarbowe, - o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych, - o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. o$wiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000).

VIII. Miejsce $§wiadczenia pracy:

Teren powiatu torunskiego, praca gldéwnie w Srodowisku zamieszkania wskazanych rodzin
zastgpczych oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Praca wigze si¢ z koniecznos$cig przemieszczania si¢ miedzy miejscowosciami na terenie
powiatu torunskiego (dotyczy miejsc zamieszkania rodzin zastgpczych bedacych pod opieka
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j).

IX. Inne informacje: - Praca Koordynatora b¢dzie wykonywana w ramach stosunku pracy w
systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz
w weekendy (40 godzin tygodniowo ),

- Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej bedzie mie¢ pod opieka tacznie okoto 15 rodzin
zastepezych, - Praca Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonywana bedzie od dnia 01
wrzesnia 2018 r.

- Praca Koordynatora nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego,

- Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywac wobec
rodzin objetych przedmiotowym wsparciem funkcji pedagoga i nauczyciela wychowawcy, nie
moze rowniez uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym przyznawania §wiadczen realizowanych
przez osrodki pomocy spolecznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:



do dnia 14 sierpnia 2018r. do godz. 1200, w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, 87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6, lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem ,,
Nabor na stanowisko: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej .

Oferty, ktore wptyna do PCPR po terminie nie bgda rozpatrywane.

Ogloszenie podlega umieszczeniu na stronie BIP Powiatu Torunskiego, na stronie PCPR w
Toruniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie BIP Starostwa Powiatowego
w Toruniu www.bip.powiattorunski.pl, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne begdg poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Jolanta Zieliriska



