UCHWALA NR XXXVI1/236/2018
RADY POWIATU TORUNSKIEGO
z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1868 z p6zn. zm.Y) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.?) oraz art. 76, ust. 25 ustawy o finansowaniu
zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. 2017 poz. 2203) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Torunski, zwany dalej ,,regulaminem”, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

- w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkoét.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/177/10 Rady Powiatu Torunskiego z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Torunskiego

Tomasz Zakrzewski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1868; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 130.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV1/236/2018
RADY POWIATU TORUNSKIEGO

z dnia 28 marca 2018 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke albo zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Torunski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkotly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia;

9) wynagrodzeniu bazowym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
stazysty posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu;

10) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.
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Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art.

33 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.
2. Szczegbdtowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie zdolnego lub wymagajacego specjalnej
troski;

2) jako$¢ swiadczone] pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,

b) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty,

c¢) sprawne pozyskiwanie zewng¢trznych srodkow finansowych na poprawe jakosci edukacii,

d) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) dbalos¢ o estetyke i1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

1) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

J) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych

uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,
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e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci, w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dla nauczycieli 1 kierowniczej kadry
pedagogicznej dyrektor, a dla dyrektoréw — Starosta Torunski.

6. Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w jednostce uzalezniona jest
od ilosci etatow pedagogicznych i wynosi - w odniesieniu do jednego miesigca 1 do jednego
zatrudnionego nauczyciela badz dyrektora:

1) dla nauczycieli - co najmniej 5% wynagrodzenia bazowego;
2) dla dyrektoréw — co najmniej 10% wynagrodzenia bazowego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow — w wysokosci co najmniej 40% wynagrodzenia
bazowego;

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 17 oddziatbow — w wysokosci co najmniej 45%
wynagrodzenia bazowego;

3) dyrektorowi szkoty liczacej od 18 do 26 oddzialow - w wysokos$ci co najmniej 55%
wynagrodzenia bazowego;

4) dyrektorowi szkoly liczacej od 27 do 35 oddzialow — w wysokosci co najmniej 65%
wynagrodzenia bazowego;

5) dyrektorowi szkoty liczacej 36 1 wigcej oddzialbw — w wysokosci co najmniej 75%
wynagrodzenia bazowego;

6) dyrektorowi placowki opiekunczo — wychowawczej — w wysokoSci co najmniej 45%
wynagrodzenia bazowego;

7) dyrektorowi poradni psychologiczno — pedagogicznej - w wysokosci co najmniej 45%
wynagrodzenia bazowego;

8) wicedyrektorowi szkoty — w wysokos$ci 45% wynagrodzenia bazowego;

9) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokos$ci 35% wynagrodzenia bazowego;

10) kierownikowi warsztatow szkolnych - w wysokosci od 40% wynagrodzenia bazowego;

11) kierownikowi internatu - w wysokosci 45% wynagrodzenia bazowego;

12) zastgpey kierownika warsztatu szkolnego - w wysokos$ci 25% wynagrodzenia bazowego;

13) kierownikowi filii poradni psychologiczno — pedagogicznej — w wysokosci od 16%

wynagrodzenia bazowego;

14) kierownikowi filii szkoty muzycznej — w wysokosci od 16 % wynagrodzenia bazowego;

15) kierownikowi sekcji w szkole muzycznej - w wysokosci od 10 % wynagrodzenia bazowego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-7, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow 1 oddzialdéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe
1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala Starosta Torunski.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajg¢cia przystuguje dodatek

Id: DE7305B7-F490-4679-9926-6EC973 A8 A9DB. Podpisany Strona 4



funkcyjny, okreslony jako % wynagrodzenia bazowego, z tym Zze nauczycielowi ktéremu

powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci — 7 % wynagrodzenia bazowego miesi¢cznie;

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci - 2% wynagrodzenia bazowego miesiecznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

4. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach ponadgimnazjalnych za analize
1 ocen¢ pisemnych prac z jezyka polskiego przystuguje dodatek w wysokosci — 2% wynagrodzenia
bazowego.

5. Dodatek wymieniony w ust. 4 nie przysluguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach
dla dorostych prowadzonych w systemie zaocznym.

6. Nauczycielom informatyki za przygotowanie pracowni komputerowej do zajec¢
dydaktycznych przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej przez dyrektora szkoty, nie wyzszy niz
30% wynagrodzenia bazowego miesi¢cznie dla zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Wielko$¢ srodkow niezbednych szkole na wyptaty dodatku ustala na dany rok szkolny
Zarzad Powiatu.

8. Do dodatku, o ktérym mowa w ust. 6, majg zastosowanie odpowiednio przepisy ust.14 i
15.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 1 3, powstaje od dnia
miesigca, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy petlnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowigzkdow.

10. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w wust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia

11. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa do dwoéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje jeden dodatek najwyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje réwniez
osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza 35 dni.

13. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 4 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka
polskiego wlicza si¢ rowniez godziny zaje¢ z tego przedmiotu ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzony lub z godzin do dyspozycji dyrektora.

14. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 4 przysluguje wytacznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do
pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwos$ci realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach, przystuguje w wysokosci:

1) 4,2 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkot rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
1 mechanizacji rolnictwa;

2) 16,5 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych;

3) 16,5 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

4) 16,5 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim;

5) 6,2 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu,

a takze udzielanie rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych;

6) 18,0 % wynagrodzenia zasadniczego za zaj¢cia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
podstawowych;

7) 30 % wynagrodzenia bazowego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placowce opiekunczo — wychowawcze;.

4. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystluguje w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 3, pkt 24 1 6-7
zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec¢

w trudnych warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, a w razie
zbiegu tytutow do dwoch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

7. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela 1 stanowisk kierowniczych
pedagogicznych - dyrektor szkotly, a dla dyrektora — Starosta Torunski, biorgc pod uwage stopien
trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing¢ doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢gpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzinge doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych ) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ', gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ulegt zmianie w zwigzku z ogloszeniem
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. poz. 2203). Ustawa
wprowadza zmiany do kart nauczyciela. W art. 76, ust 25 uchyla si¢ art. 54 w ust. 1-4 oraz 6-8.

Na skutek ich uchylenia z regulaminu wykreslono rozdziat 7 ,,Dodatek mieszkaniowy”.

Id: DE7305B7-F490-4679-9926-6EC973 A8 A9DB. Podpisany Strona 1





