OGLOSZENIE

DYREKTORA ]
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU TORUNSKIEGO W

BROWINIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Toruniskiego w Browinie ( dalej CUW), Browina 59, 87 -140 Chelmza.
Na podstawie art. 13 ust.1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1260, z pézn. zm.)

oglasza sige

nabor kandydatbw na wolne stanowisko ,L,KSIEGOWEGO” w CUW.
Pierwsza umowa na czas okreslony ( 6 miesiecy) z mozliwoscig zawarcia kolejnej na
czas nieokreslony.

Wymiar etatu : 1,0

I. Wymagania niezbedne
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko ,.ksiggowego” musi spetiaé nastgpujace ,
niezbedne wymagania:
1. wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie ,,Finanse
1 Rachunkowos$¢” ,
2. staz pracy co najmniej 2 lata w jednostkach administracji samorzadowe;j
( wliczajac staze i praktyki ) - pracownik biurowy,
3. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
4. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych ,
5. nieposzlakowana opinia,
6. obywatelstwo polskie , z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3,
7. prawo jazdy kat. ,,B”.

II. Wymagania dodatkowe
W przypadku osob ubiegajagcych si¢ o stanowisko ,.ksiggowego”  beda
preferowane nastepujace dodatkowe wymagania:
1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in. : ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych,
znajomos$¢ oprogramowania finansowo — ksiegowego,
doswiadczenie w obstudze kasowe;j,
samodzielno$¢, doktadnosé, terminowosc,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku,
umiejetnos¢ pracy w zespole.
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III. _Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1. przeprowadzanie postepowan z depozytami pienigznymi zgodnie
Z przepisami,
prowadzenie ewidencji rozrachunkéw ,
prowadzenie ksiegi depozytow,
wprowadzanie dyspozycji przelewow do systemu bankowego,
obstuga kasowa depozytéw mieszkancow dps — 6w,
prowadzenie ewidencji S$rodkéow trwatych Centrum i jednostek
obstugiwanych,
7. udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnych.
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1. praca wykonywana bedzie w Centrum Ustug Wspélnych Powiatu

Torufiskiego w Browinie, Browina 59 , 87 -140 Chelmza oraz
obstugiwanych przez CUW jednostkach organizacyjnych Powiatu
Torunskiego,

2. praca o charakterze biurowym, przy monitorze ekranowym , na jednej
kondygnacji. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3. Narzedzia i materialy pracy : materialy i sprzet biurowy, sprzet
informatyczny,

4. kontakt z klientem wewngetrznym i zewnetrznym .

5.praca w dniach : poniedzialek — pigtek w godzinach 7% -15% |
tj. 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

V. Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w CUW
W___rozumieniu _ przepiséw_o_rehabilitacji zawodowej i spolecznej nie
przekracza 6% .

VL Wykaz wymaganych dokumentow :

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny ,

3. dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie — kserokopie,

4. os$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 pkt 112
oraz ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z2018r. poz. 1260, z p6zn. zm. ),

5. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
( w zalaczeniu) ,

6. inne  dodatkowe dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach — kserokopie,

7. dokumenty potwierdzajace dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

i posiadany staz pracy — kserokopie, jezeli stosunek pracy trwa nadal —

zaswiadczenie o  zatrudnieniu (w przypadku przedstawienia

zaswiadczenia z Urzedu pracy o odbywaniu stazu informacja o miejscu

i programie odbywania stazu),

kserokopia prawa jazdy kat. ,,.B”,

9. w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia , o ktérym mowa
w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz. U.
z 2018 poz. 1260 , z p6zn. zm.), kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢,
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10.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/W - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
i zapoznaniu z Klauzulg informacyjna - rekrutacja pracownikoéw .

Kserokopie dokumentow muszqg byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow :

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy
sktadaé osobiscie w CUW ( Sekretariat ) lub pocztg na adres : Centrum
Ustug Wspoélnych Powiatu Torufiskiego , Browina 59 , 87-140 Chelmza
z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Ksiegowy
w Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Torunskiego w Browinie”
w terminie do dnia 21.01.2019 r. , do godz. 9*° .

2. W przypadku dokumentéw przestanych poczta decyduje data wptywu do
CUW.

3. Aplikacje ktore wptyng do CUW po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VIII. Informacja o wynikach naboru :

1. Informacja o osobach spehiajagcych wymogi formalne naboru oraz
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Toruniu
(http://bip.powiattorunski.pl).

2. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy
i testu telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona jak w pkt. 1.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. Klauzula informacyjna

DYREKTOR |
Centrum Ustug Wspolinych

..... Powiaty, IQ.twrowinie

Browina, 10.01.2019 r. Wojciech Lassota



Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ...uvuviiitiit i e
2. IMIONA TOAZICOW ...ttt et e e e e e e et e e ee e n e e aerenenannas
3.Data UrOAZENIA .....ouinirirititit ettt et et e e et ettt aans
4. Obywatelstwo .....cccoevivviiiiiiiiiiiiiienenn, ettt eeneeaaeeaeeeae e

5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ) .....o.oveeeuenininiiniiniiiiiiieeienennn,

............................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )

7. Wyksztalcenie uzupelniajace ...........oeoeuieiiiiiiiiiiiii i

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

(kursy , studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania )

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........oooeuiiiiiiiiiiininiiiii e,

............................................................................................................

...........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

( wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia , umiejetnosci , zainteresowania

................................................................................................................
.................................................................................................................

( np. stopiefi znajomosci jezykow obcych , prawo jazdy , obstuga komputera )
10. Oswiadczam , ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ..........

OF ceeiennennnnn. WYAANYIN PIZEZ v eveteninteteeietee et et eeee et et ee s enetereseneaaananans

lub innym dowodem tOZSAMOSCI .....eueueerniriritiiiiieei et ee e eeeeans

..............................................................................

(' miejscowos¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Rekrutacja pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/W - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

1)  Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych
Powiatu Torunskiego w Browinie Mozesz sie z nim kontaktowaé w nastepujacy sposob:
listownie na adres siedziby: Browina 59, 87-140 Chetmza, e-mailowo
sekretariat@cuw.powiattorunski.pl telefonicznie 56/ 645 98 88

2) Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostal takze powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie kontaktowaé wysylajac e-mail na adres
iod@cuw.powiattorunski.pl

3)  Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i ¢ art. 9 ust. 2 lit. b
art. 10 RODO w celu podjecia dziatanh przed zawarciem umowy o prace zgodnie z ustawg
Kodeks Pracy oraz przepisami szczeg6lnymi

4) Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé i udostepnia¢ wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa s3 nimi np.: sady, organy
Scigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapia z takim zgdaniem
oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawna. Twoje dane osobowe mozemy takze
przekazywaC podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze
tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia ochrone Twoich praw.

5) Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, nastepnie zostana usunigte. Oryginaly oraz kopie dokumentéw
ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od zakofczenia
rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji,
zas$ kopie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji.

6)  Masz prawo do zadania od administratora dostepu do danych, mozesz je sprostowaé, gdy
zachodzi taka konieczno$é. Masz takze prawo zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7)  Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. Jezeli nie podasz nam swoich danych
osobowych nie bedziemy mogli zawrze¢ z Tobg umowy.

8)  Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

9)  Twoje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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