Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Starosta Torunski z siedziba w Toruniu ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun, dane kontaktowe
Administratora danych: tel.: 56 6628800, e-mail: starostwo@powiattorunski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Sekretarz Powiatu, Starostwo Powiatowe w Toruniu, ul.
Towarowa 4-6, 87-100 Toruf, dane kontaktowe Inspektora: tel. 56 662 88 88, e-mail:
iod@powiattorunski.pl.

3. Mozna kontaktowa¢ si¢ z nami w nastgpujgcy sposéb: listownie (na adres Administratora),
e-mailowo i telefonicznie (podane w punkcie 1 i 2).

4. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Panstwa dane osobowe przetwarzane bgdg przez okres wskazany w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (Dz. U. 2011, Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.).

7. Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunigcia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uznacie Pafistwo, ze przetwarzanie Waszych
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

9. Panstwa dane nie bgda przekazane do panstwa poza Unie Europejska lub do organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

10. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajagcym zart. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

! Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894 z pézn.
zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ., str. 1, z
p6zn. zm.) (dalej: RODO); .
3 Art. 6 ust. 1 litaRODO

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




