Zaktacznik

do Uchwaty nr 87/2019
Zarzadu Powiatu Torunskiego
z dnia 30 maja 2019 r.

Zarzad Powiatu w Toruniu
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t im. Unii Europejskiej
w Chetmzy, ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 7, 87-140 Chetmza

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placowek moze
przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy: magister, magister inzynier lub
roOwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespolu, w ktorej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktore;j
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.).

. Do konkursu moze przystapic takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, spetlniajagcy wymagania okreslone w ust. 2 pkt.1
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263), spelniajagcy wymagania okreslone w ust. 2
pkt. 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej jednostki oswiatowej zawierajace od 1500 do 2000 stéw napisanych czcionkg
w rozmiarze 12;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajgce nast¢gpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt
1 lit. c: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca



11.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w §1 ust. 2 pkt 1 lit. j;

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 430 z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego z wyjatkiem kandydatow, o ktéorych mowa §1 ust. 2 pkt 2
ipkt 3;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 lit. g;

15) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych;

16) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu
1 wyrazenie przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Starostwo
Powiatowe w Torunia przy ul. Towarowej 4-6, 87-100 Torun, reprezentowane przez Zarzad
Powiatu Torufskiego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., dla potrzeb naboroéw ofert
na stanowiska dyrektor6w publicznych jednostek oswiatowych.

. Na zadanie organu prowadzacego publiczng jednostke o§wiatowg, kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4-7 oraz 121 13.

. Oferte na stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej nalezy sklada¢ do dnia

........................... , do godziny: ............ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t im. Unii Europejskiej w Chetmzy™.

. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Toruniu, ul. Towarowa 4-6,

87-100 Torun w godzinach urzgdowania.

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do siedziby Starostwa Powiatowego

w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Torunskiego.
10.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Powierzenie stanowiska dyrektora nastgpi z dniem 01.09.2019r.



Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Toruniu z siedzibq ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna kontaktowa¢ sig mailowo iod@powiattorunski.pl Kontakt z administratorem mozliwy jest
rowniez pod adresem: Starostwo Powiatowe, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych), ustawy
z dnia ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Dane osobowe bedg
przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie,
ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
koniecznosé, poprawienia danych osobowych, zqdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zqdanie usuniecia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane
do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob mogq by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Informacja o wynikach konkursow zawierajgca imiona i nazwiska
oraz terminy powierzenia stanowisk zostanie upubliczniona
na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

Starostwo Powiatowe w Toruniu informuje, Zze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Starosta Torunski

Marek Olszewski



